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Tranzactionarea actiunilor de catre personalul Companiei

A evidentia politica Companiei cu privire la tranzactionarea actiunilor de catre personalul Companiei.
Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si directorilor din cadrul Stryker.

1. Informatii confidentiale si private: Angajatii si directorii Stryker au acces la informatiile corporatiei, unele dintre ele avand un
caracter strict confidential si o valoare considerabild pentru Stryker si pentru cei cu care facem afaceri. Angajatii si directorii care
poseda informatii confidentiale detin o pozitie speciald de incredere si confidentialitate cu privire la acestea si au o responsabilitate
importanta sd pastreze aceste informatii in cadrul Companiei pana ce sunt facute publice. Avem, de asemenea, o obligatie legald in
aceasta privinta. Este atat ilegal, cat si impotriva politicii Stryker ca orice individ sa profite de informatiile nedezvaluite cu privire la
Companie.

2. Necomercializarea informatiilor materiale, nepublice

2.1. Daca un angajat sau director are informatii materiale, nepublice cu privire la Stryker, este politica Companiei ca nici acea
persoana, nici oricare altd persoana cu care el sau ea poate avea o relatie de afaceri sau familiala, sa nu poata cumpara sau
vinde actiuni din stocul comun Stryker, nici sd nu se poatd angaja In orice alta actiune pentru a obtine profit din acele
informatii sau sa le comunice altora. Aceasta politica se aplica si informatiilor obtinute in cursul angajarii cu referire la clientii,
furnizorii lui Stryker si alte companii cu care facem afaceri si pentru achizitia sau vanzarea actiunilor acelor companii.

2.2. Informatiile sunt materiale daca un investitor ar considera, in mod justificat, ca sunt importante pentru luarea unei decizii
daca sa cumpere sau sa vanda actiuni. Atat informatiile pozitive, cat si cele negative pot fi materiale. Exemplele de informatii
considerate, in general, ca materiale sunt contractele noi semnificative sau rezilierea contractelor existente, potentialele
achizitii, fuziuni, schimbari ale estimarilor castigurilor, maririle sau reducerile platilor dividendelor, introducerea unor noi
linii de produse importante, perfectiondrile tehnologice semnificative, inceperea sau finalizarea unui litigiu major si
schimbadrile in personalul-cheie de conducere. Nu este permis sa tranzactionati actiuni in timp ce detineti informatii fara
caracter public sau sa comunicati astfel de informatii altor persoane care ar putea tranzactiona.

2.3. Informatiile raman nepublice pana ce au fost efectiv dezvaluite intr-o manierd care le asigurd disponibilitatea generala pentru
publicul investitor. Pentru a permite actionarilor Stryker si publicului investitor sa aiba timp sa primeasca informatiile si sa
actioneze conform acestora, nu trebuie sa va angajati in tranzactiondri pana in a doua zi lucratoare de la efectuarea anuntului
public al informatiilor (ziua anuntului nu este luata in considerare).

2.4. Careguld general3, trebuie sa tratati toate informatiile corporatiei cu discretie, sa discutati informatiile confidentiale doar cu
cei care au dreptul si trebuie sa stie si s nu tranzactionati actiuni pana cand orice informatii aveti din interior sunt facute
publice.

2.5. Restrictiile privind tranzactionarea prevazute in aceasta Politica nu se aplica vanzarilor de actiuni ordinare Stryker care au la
baza un plan scris care indeplineste cerintele Regulii 10b5-1 conform Legii privind schimbul de valori mobiliare (Securities
Exchange Act) din 1934. Informatii suplimentare privind planurile de tranzactionare 10b5-1 pot fi obtinute de la agentul dvs.
de bursa si de la secretarul corporatiei.

3. Conformitate: Stryker nu se asteapta la nicio Incdlcare a conformitdtii absolute cu litera si spiritul acestei Declaratii a politicii.
Consecintele vanzarii si cuampadrarii ilegale a actiunilor companiei de catre salariati si furnizarii de informatii din interior altora pot
fi grave si includ daune civile si raspundere atat pentru indivizi, cat si Companie, urmarire penala, cu posibile pedepse cu
inchisoarea si amenzi penale suplimentare in caz de condamnare si sanctiuni impuse de citre Companie, inclusiv concedierea. Daca
aveti Intrebari despre anumite tranzactii sau aveti Indoieli privind responsabilitatile dvs. conform acestei declaratii de politicg, va
rugam sa contactati responsabilul juridic sef sau secretarul corporatiei Stryker. Responsabilitatea finala pentru conformitate, totusi,
este a dvs.
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