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Andamal:

Att

tillhandahalla  ytterligare vagledning och hjalp

betréffande bolagets férbud mot otillbérliga betalningar.

Omfattning:

Denna policy galler alla anstéllda, direktrer och ombud for
Stryker Corporation och dess inhemska och utlandska
dotterbolag.

Detaljer:
1. Bakgrund. | Strykers etiska regler, Bolagspolicy

nummer ett, star det: "Bolaget och dess anstallda och
direktorer kommer inte att gora nagra otillborliga
betalningar  till myndighetspersoner eller andra
personer i officiell stallning, anstéllda, kunder,
personer eller foretag. Inte heller kommer bolaget, dess
anstéllda eller direktorer att begéra eller ta emot
otilloorliga betalningar fran leverantorer, kunder eller
andra som onskar gora affarer med bolaget."
Andaméalet med denna policy om otillbérliga
betalningar, Bolagspolicy nummer tolv, &r att
tillhandahalla  ytterligare vagledning och hjalp
betr&ffande bolagets férbud mot att gora, erbjuda, ta
emot eller begdra otillborliga betalningar.

Definitioner. | denna policy:

a. Termen ""person inom héalso- och
sjukvarden” ("PHS") betyder s&dana personer och
enheter som kdper, hyr, rekommenderar, anvander,
arrangerar for inkop eller leasing av, eller som
forskriver produkter som sdljs, leasas eller
distribueras av Stryker.

b. Termen "officiell person” betyder en chef eller
anstalld vid en myndighet, eller nagon avdelning,
byrd eller del darav, eller vid en offentlig
internationell organisation eller nagon person som
agerar i officiell stallning fér nagon regering eller
avdelning, byra, eller ndgon del darav, eller for ndgon
offentlig internationell organisation.

c. Termen “betalning" betyder att ge eller erbjuda
nagonting av varde, inklusive bland annat pengar,
underhalining, transport, méltider, mat, motsvarigheter
till kontanter, donationer eller andra tjanster eller
gavor.

Betalning _till _myndighetspersoner _eller _dartill
relaterade personer. En anstilld vid Stryker far inte
erbjuda, auktorisera eller betala nagon
myndighetsperson eller dartill relaterad person eller
nagot politiskt parti eller foretradare eller kandidat i
avsikt att pa otillborligt satt pdverka den personens
affarsbeslut eller for att tillforsékra ett otillborligt
foretrade for Stryker. Detta forbud géller betalningar
och erbjudanden som sker antingen direkt av en anstalld
inom Stryker eller indirekt via ett ombud, distributér,
konsult, partner, maklare, representant eller annan part.

Betalningar _till __personer _inom _ hé&lso- _och
sjukvarden. En anstalld vid Stryker far inte betala
nagon person inom halso- eller sjukvérden i syfte att pa
ett otilloorligt satt paverka beslut att kopa, leasa,
rekommendera, arrangera for inkdp eller leasing, eller
forskriva en medicinsk produkt som séljs eller
distribueras av Stryker. Alla betalningar till en PHS
maste ske i enlighet med alla tillampliga lagar,
forordningar, etiska regler och riktlinjer samt med
Strykers policys och procedurer. Detta forbud géaller
betalningar som sker antingen direkt av en anstalld hos
Stryker eller indirekt via ett ombud, distributér, konsult,
partner, maklare, representant eller annan part.

Betalning eller gdvor fran leverantorer eller andra

a. Otillborlig betalning eller gdvor. Stryker-anstallda
ma aldrig ta emot en betalning eller gava, vilket
innefattar, men inte ar begransat till, maltider, mat,
klader, resor eller andra gavoartiklar, som har ett
varde som dverstiger 600 kr (75 dollar), och som ges
av en leverantor eller individ som vill ha ett
affarsmassigt forhallande till Stryker, eller nagon som
helst betalning eller géva som ar avsedd eller troligtvis
formar  paverka  mottagarens  affarsmassiga
beslutsfattande. Vidare mé Stryker-anstallda aldrig ta
emot en betalning eller gava i form av biljetter (exv.
till idrottsevenemang eller teaterférestéllning) eller
annan underhallning, oavsett penningbelopp.

b. Tilldtna gvor. Stryker-anstallda kan ta emot en mer
ansprakslos gava fran en leverantor eller annan individ
som vill ha ett affarsmassigt forhallande till Stryker nar
gdvan har anknytning till en viktigare begivenhet i
livet (t.ex. fodsel, bréllop, dodsfall), eller ett gdvopaket
infor en hogtid ifall artiklarna i paketet delas med
avdelningen eller gruppen som anstélld tillhér, och/
eller paketet ges till en véalgdrenhetsorganisation (t.ex.
en forening som anskaffar mat till &ldre eller
handikappade eller som ger stod &t kriscentra eller
liknande). Stryker-anstallda kan ocksa ga pa kurs dar
de far arbetsrelaterad fortbildning som ges eller betalas
av nuvarande leverantor eller forséljare forutsatt att
godkannande har inhamtats fran avdelningschef och/
eller direktor.

c. Begiran frén en av Strykers anstillda. Under inga
omstandigheter far ndgon anstélld hos Stryker begéra
nagon form av betalning av en leverantér, kund eller
nagon annan som onskar gora affirer med Stryker.

Efterlevnad. Alla anstéllda och direktdrer inom Stryker
Corporation ansvarar for att folja denna policy om
otillbérliga  betalningar, och chefen for varje
Strykerdivision ansvarar for att tillforsékra att hans eller
hennes anstéllda kéanner till och foljer denna policy.
Overtradelser av denna policy kommer att medfora
sanktioner fran bolaget, inklusive avsked. Om du har
frdgor betraffande denna policy och om specifika
betalningar eller gavor, ska du kontakta Strykers chef for
intern revision och efterlevnad (Vice President of
Internal Audit and Compliance), bolagsjurist eller
bitrddande bolagsjurist.



