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Cel

Zapewnienie dodatkowych wskazowek i wytycznych
dotyczacych zakazow obowiazujacych w firmie odnos$nie
wregczania lub przyjmowania niestosownych korzysci
majatkowych.

ZakKkres:

Strategia dotyczy wszystkich pracownikéw, dyrektorow i
agentow (przedstawicieli) Stryker Corporation oraz
krajowych i zagranicznych filii firmy.

Szczegoly:

1.

Tlo Kodeks Postgpowania Firmy Stryker, Strategia
Firmy Numer Jeden moéwi, ze: “Firma 1 jej
pracownicy  nie  moga  wrgczaé zadnych
niestosownych korzysci finansowych urzgdnikom
instytucji rzadowych i pozarzadowych, pracownikom,
klientom, osobom czy podmiotom, ani tez innym
firmom 1 jej pracownikom i nie moga zada¢ ani
przyjmowa¢  zadnych niestosownych  korzysci
finansowych od dostawcow, klientdéw czy tez osob
trzecich starajacych si¢ prowadzi¢ wspolprace
biznesowa z Firma Stryker.” Celem niniejszej strategii
dotyczacej przyjmowania i wrgczania niestosownych
korzysci majatkowych oraz Strategii Firmy Numer 12
jest przedstawienie dodatkowych wytycznych i
wskazowek  dotyczacych  zakazow  oferowania,
dokonywania, przyjmowania lub zadania
niestosownych korzysci finansowych.

Definicje Dla celow niniejszej strategii:

a. Termin “pracownicy ochrony zdrowia” obejmuje
osoby, ktore nabywaja, leasinguja, polecaja,
uzywaja, organizuja zakup lub leasing, lub tez
zapisuja na recept¢ produkty sprzedawane,
leasingowane lub dystrybuowane przez firmg
Stryker.

b. Termin “urzednik” oznacza osobg lub pracownika
administracji rzadowej lub tez innej agencji, dziatu,
posrednika lub tez migdzynarodowej organizacji
publicznej oraz inng osobg dziatajaca w charakterze
lub w imieniu  publicznej organizacji
migdzynarodowe;.

5.

c. Termin “korzy$¢ finansowa” oznacza wrgczanie lub
oferowanie czegokolwiek warto§ciowego, w tym, ale
nie  wylacznie  pienigdzy, rozrywek, ushug
transportowych, positkow, produktéw spozywczych,
ekwiwalentow gotowki Iub innych ustug czy
prezentow.

Oferowanie korzy$ci urzednikom panstwowym lub
osobom powigzanym. Pracownik firmy Stryker nie
moze proponowac, autoryzowac tego typu propozycje
ani dokonywaé wplat na rzecz urzednikow lub osob
powiazanych ani tez zadnej partii politycznej czy jej
funkcjonariusza lub kandydata z zamiarem wywarcia
niestosownego wplywu na decyzje biznesowe tej osoby
czy tez w celu zabezpieczenia innej niestosownej
przewagi firmy Stryker. Powyzszy zakaz odnosi si¢ do
wregczania  korzy$ci 1 ofert dokonywania lub
autoryzowania wreczania korzysci, ktore dokonywane
sa albo bezposrednio przez pracownikéw firmy Stryker
Iub posrednio przez agenta, dystrybutora, konsultanta,
partnera, brokera, przedstawiciela lub inng osobg.

Korzysci wreczane pracownikom ochrony zdrowia.
Pracownik firmy Stryker nie moze wrgczaé korzysci
finansowych “pracownikom ochrony zdrowia”, aby
wywrze¢ niestosowny wplyw na decyzje o nabyciu,
leasingu, polecaniu, uzyciu, zalatwianie zakupu lub
leasingu, lub przepisywanie recept na urzadzenia
medyczne sprzedawane lub dystrybuowane przez firme
Stryker. Jakakolwiek korzy$¢ oferowana pracownikowi
ochrony zdrowia musi uwzglednia¢ obowiazujace
prawo, kodeks etyczny oraz wytyczne, przyjete zasady i
procedury firmy Stryker. Powyzszy zakaz odnosi sig do
wreczania  korzysci, ktore dokonywane sa albo
bezposrednio przez pracownikéow firmy Stryker lub
posrednio przez agenta, dystrybutora, konsultanta,
partnera, brokera, przedstawiciela lub inna osobg.

Platnosci lub upominki od dostawcow i innych
podmiotow.

a. Niedozwolone platnosSci lub upominki.
Pracownikom Stryker nie wolno przyjmowaé
ptatnosci lub prezentow, w tym, bez ograniczenia,
positkow, artykulow spozywczych, odziezy, srodkow
transportu ani innych rzeczy o warto$ci
przekraczajacej $75,00 od dostawcoéw lub innych
podmiotéw cheacych wspotpracowaé z firma Stryker,
ani zadnych ptatnosci lub prezentdéw majacych na celu

lub prawdopodobnie majacych na celu wywarcie
niewlasciwego wplywu na decyzje biznesowe
obdarowanego. Ponadto pracownikom Stryker nie
wolno przyjmowac platnosci lub prezentdw w postaci
dowolnej liczby biletow (tzn. imprezy sportowe,
przedstawienia teatralne) lub rozrywki.

b. Dozwolone upominki. Pracownikom Stryker wolno
przyjmowa¢ skromne prezenty od dostawcow lub
innych podmiotéw chcacych wspoétpracowaé z firma
Stryker zwiazane ze znaczacymi wydarzeniami w
zyciu (np. narodziny dziecka, $lub, $mierc¢) lub
$wiateczne kosze z upominkami, jesli zawarto$¢ kosza
zostanie rozdzielona wsrod pracownikow dziatu lub
zespolu obdarowanego i/lub przekazana organizacji
charytatywnej (np. bankowi zywno$ci lub schronisku).
Pracownikom Stryker wolno takze uczestniczy¢ w
szkoleniach zwiazanych z praca organizowanych i
fundowanych przez aktualnych dostawcow, za
wczes$niejszag zgoda szefa oddziatu i/lub
odpowiedniego vice-prezesa.

c. Wymuszanie korzy$ci przez pracownikéw firmy
Stryker Pod zadnym pozorem pracownik firmy

Stryker nie moze wymusza¢ ani zada¢ korzysci od
dostawcow, klientow czy tez innych osob starajacych
si¢ nawiaza¢ wspoOlprace biznesowa z firma Stryker.

Przestrzeganie zasad. Wszyscy pracownicy i
dyrektorzy Stryker Corporation sa zobowiazani do
przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych wrgczania
i przyjmowania niestosownych korzysci majatkowych i
prezes lub szef danego Oddziatu firmy ma obowiazek
umozliwié pracownikom zapoznanie sig i
zagwarantowa¢  przestrzeganie niniejszych  zasad.
Naruszenie powyzszych zasad pociagnie za soba sankcje
natozone przez firme¢ do zwolnienia z pracy wlacznieW
przypadku pytan dotyczacych strategii lub okreslonych
korzysci finansowych i prezentow, prosimy o kontakt z
wiceprezesem firmy Stryker ds. Audytu Wewngtrznego i
Przestrzegania Przepisow, Radcy Generalnego Iub
Zastepcy Radcy Generalnego.




