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Tarkoitus:

Opastaa ja neuvoa tarkemmin yrityksen sopimattomien
maksujen kieltdmistd koskevissa kysymyksissa.

Kattavuus:

Tamé toimintatapa koskee kaikkia Stryker Corporationin
sekd sen kotimaisten ja ulkomaisten tytaryhtiiden
tyontekijoita, johtajia ja edustajia.

Yksityiskohdat:

1.

2.

Tausta. Strykerin ~ Toimintaohjeet  (yrityksen
toimintatapa numero yksi) maéradvéat, ettd Yritys ja
sen tyontekijdt ja johtajat eivdt suorita mitdan
sopimattomia maksuja valtion tai ei-valtiollisille
virkamiehille, tyontekijoille, asiakkaille, henkildille tai
yksikoille eivatka yritys tai sen tyontekijat tai johtajat
pyyda tai hyvaksy mitddn sopimatonta maksua
tavarantoimittajilta, asiakkailta tai miltddn yrityksen
kanssa asioivalta taholta”.  Ta&mén sopimattomia
maksuja koskevan toimintatavan (yrityksen
toimintatapa numero kaksitoista) tarkoitus on opastaa
ja neuvoa tarkemmin yrityksen sopimattomien
maksujen suorittamisen, tarjoamisen, hyvaksymisen tai
pyytamisen kieltimista koskevissa kysymyksissa.

Madaritelmat. Tassa toimintatavassa:

a. Termi "terveydenhoidon ammattilainen” kasittaa
ne henkil6t ja yksikét, jotka ostavat, vuokraavat,
suosittelevat, kéyttavat, sopivat ostamisesta tai
vuokraamisesta tai méaaréavat Strykerin myymid,
vuokraamia tai jakelemia tuotteita.

b. Termi "virkamies” ké&sittdd mink& tahansa valtion
tai sen alaisen jaoston, viraston tai laitoksen tai
julkisen kansainvalisen organisaation
toimihenkilon tai tydntekijan tai kenet tahansa,
joka wvirallisesti toimii minka tahansa valtion,
jaoston, viraston tai laitoksen tai julkisen
kansainvalisen organisaation nimissa tai puolesta.

c. Termi ”maksu” kasittdd minka tahansa sellaisen
antamista tai tarjoamista, jolla on jotain arvoa,
mukaan lukien raha tai sen tapaiset, viihde,
kuljetukset, ateriat, ruoka, lahjoitukset sekd muut
palvelut ja lahjat yms.

Maksut _valtion virkamiehille tai vastaaville
henkildille. Strykerin tyontekijdé ei saa tarjota,
vahvistaa tai suorittaa maksua virkamiehelle tai
vastaavalle henkildlle tai  millekd&n poliittiselle
puolueelle  tai  virkailijalle  tai ehdokkaalle
aikomuksenaan vaikuttaa saéntdjenvastaisesti tdméan
henkilon liiketoimintaa koskevaan péaatokseen tai
taatakseen Strykerille jonkin sddntdjenvastaisen edun.
Tama  kielto  koskee  sellaisia  maksuja ja
maksutarjouksia sekd maksujen vahvistamista, jotka
Strykerin  tyontekija suorittaa joko suoraan tai
epasuorasti  edustajan, maahantuojan,  konsultin,
kumppanin, valittdjan, asiamiehen tai jonkun muun
vilityksella.

Maksut terveydenhoidon ammattilaisille. Strykerin
tyontekijd ei saa suorittaa maksua terveydenhoidon
ammattilaiselle aikomuksenaan vaikuttaa
séantdjenvastaisesti paatdkseen, joka koskee Strykerin
myymien tai jakelemien ladketieteellisten laitteiden
ostamista, vuokraamista, suosittelemista, kayttdmista,
ostamisesta tai vuokraamisesta sopimista tai
méaaradmistd. Kaikkien terveydenhoidon ammattilaisille
suoritettavien maksujen tulee olla soveltuvien lakien,
sédannosten, tapasaanndstdjen ja suositusten seka
Strykerin toimintatapojen ja kaytantdjen mukaisia.
Tama kielto koskee maksuja, jotka Strykerin tydntekija
suorittaa joko suoraan tai epésuorasti edustajan,
maahantuojan, konsultin, kumppanin, valittajan,
asiamiehen tai jonkun muun vélityksella.

Tavarantoimittajilta ja _muilta _saadut maksut ja
lahjat.

a. Sopimattomat maksut ja lahjat. Strykerin
tydntekijat eivat saa koskaan vastaanottaa
tavarantoimittajalta tai miltdan Strykerin kanssa
asioivalta taholta maksua tai lahjaa, mukaan lukien
ateriat, ruuat, vaatetus ja kuljetus, tai mitddn muuta,
jonka arvo on suurempi kuin 75,00 USD, tai mitdéan

6.

maksua tai lahjaa, jonka tarkoituksena on tai joka
saattaa vaikuttaa saantdjenvastaisesti vastaanottajan
lilketoimintaa koskevaan péatokseen. Taman lisaksi
Strykerin tyontekijat eivat saa koskaan ottaa vastaan
minkd&n arvoista maksua tai lahjaa péasylippujen
(esim. urheilutapahtumaan tai teatteriesitykseen) tai
ajanvietteen muodossa.

b. Sallitut lahjat. Strykerin tydntekijat saavat
vastaanottaa vaatimattomia lahjoja
tavarantoimittajalta tai muilta, jotka haluavat
harjoittaa liiketoimintaa Strykerin kanssa, jos ne
liittyvat suureen eld&mé@nmuutokseen (esim. lapsen
syntymda, haat, kuolemantapaus), tai vuodenaikaan
liittyvan lahjakorin, mikali lahjakorin sisélto jaetaan
tyontekijan osaston tai tydryhméan kesken ja/tai se
lahjoitetaan  hyvantekevaisyysjarjestlle  (esim.
asunnottomien yomajalle). Jaoston péaallikdn ja/tai
asianomaisen toiminnallisen varapaajohtajan
etukateissuostumuksella Strykerin tydntekijét voivat
my®ds osallistua tdménhetkisten tavaranhankkijoiden
tai -toimittajien jarjestdmille ja kustantamille
tyohon liittyville koulutuskursseille.

c. Pyynndt Strykerin tydntekijoiden taholta.
Strykerin tydntekijat eivat misséan tapauksessa saa

tavoitella tai pyytdd minkd&nlaista maksua
tavarantoimittajalta, asiakkaalta tai miltdan
Strykerin kanssa asioivalta taholta.

S&antdjen noudattaminen. Kaikki  Stryker

Corporationin tydntekijat ja johtajat ovat velvollisia
noudattamaan nditd sopimattomia maksuja koskevia
toimintatapoja. Kunkin Strykerin jaoston puheenjohtaja
tai yritysjohtaja on vastuussa siitd, ettd héanen
tyéntekijadnsd ymmartdvat ndma toimintatavat ja
noudattavat niita. N&itd toimintatapoja vastaan
rikkominen voi johtaa rangaistustoimiin, jopa tyésuhteen
purkamiseen. Jos sinulla on néitd toimintatapoja tai
joitain tiettyjad maksuja tai lahjoja koskevia kysymyksid,
ota yhteys johonkin seuraavista Strykerin
toimihenkil6ista: Vice President of Internal Audit and
Compliance, General Counsel tai Deputy General
Counsel.



