9. Vi haller oss sjalva ansvariga for att efterleva dessa
sekretessprinciper och gallande lag som skyddar
sekretessen for anstélldas personuppgifter.

For alla anstillda som hanterar andra anstélldas
personuppgifter ar det ett krav att de foljer dessa principer
och all géllande lag som skyddar sekretessen for
anstélldas personliga information. Anstéllda som bryter
mot dessa principer, eller géllande lagar, kan utséttas for
disciplinar &tgard, t.0.m. uppsagning.

Vi erbjuder medvetenhetsprogram och traning som &r
utformade s3 att de ska uthilda de anstillda om
innebdrden och kraven i dessa sekretessprinciper och
géllande lagar.

Anstéllda forvéntas rapportera dvertradelser de kénner till
till  sin chef, till en HR-representant, till en
efterlevnadstjansteman eller via Stryker Ethics Hotline. |
storsta mojliga utstrackning haller vi dessa rapporter
konfidentiella.

Vi kommer ocksé att genomféra interna utvarderingar av
vara sekretesspraxis och periodvis att bestélla utomstaende
expertgranskning av  var efterlevnad av dessa
sekretessprinciper och alla gallande lagar, och de specifika
policy och praxis som utgér grunden till dessa principer.

Vem du ska kontakta om du har fragor eller klagomal:

Om du har en frdga om dessa sekretessprinciper eller
procedurer som avser dessa principer, eller om du har ett
klagomél avseende sekretessen angdende personuppgifter,
kontakta din lokala HR-representant, en efterlevnadstjansteman
eller juridikavdelningen.
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Syfte:

Att upprétta principer som kommer att vagleda oss i hur vi skyddar
sekretessen  kring  personuppgifter som insamlas under
anstéllningsforhallandet.

Omfattning:

Den har policyn galler alla Stryker-anstillda pa alla Stryker-
arbetsplatser i den utstrackning den &r tillaten enligt gallande lag.
Om néagon bestammelse i den har policyn inte foljer den lokala
lagen som géller for en viss Stryker-affarsenhet kommer den
affarsenheten att revidera den har policyn sé att den foljer gallande
lokal lag och/eller implementera en separat policy som féljer den
lokala lagen, under forutsattning att den reviderade policyn, i
stdrsta mojliga utstrackning, foljer de principer som finns i den hér
policyn. Alla bestdimmelser i den hér policyn som féljer den lokala
lagen forblir géllande.

Inledning:

Hos Stryker har vi en stark GOvertygelse om att uppratthalla
sekretessen for personliga data och i synnerhet att skydda den
information som insamlas under anstallningsforhallandet. Vi
varderar ocksa den tillit som véra anstéllda satter till Stryker nar
det galler att ansvarsfullt hantera information om dem. Det ar
darfor som vi har antagit dessa allménna principer som kommer att
leda vara praxis for insamling, anvéndning, frislappning och
kvarhélining, samt noggrannheten och sikerheten for de
personuppgifter vi har om framtida, nuvarande och tidigare
anstéllda.

Vara anstillda har en viktig roll nar det galler att skydda den
informationen genom att halla sig till dessa principer. Vi forvantar
oss ocksa vara anstalldas hjalp nar det galler att forsakra att de
personuppgifter som vi har om dem &r korrekta och aktuella.

Genom att folja dessa principer atar vi oss att folja de gallande
lagar och fdrordningar som skyddar sekretessen for personlig
information i de l&nder dér vi bedriver verksamhet. Dessutom kan
vara verksamheter runt om i vérlden uppratta och uppréatthalla en
separat policy som foljer den lokala lagen. Men dessa lokala
riktlinjer & konsekventa med Fair Information Practices
(grundlaggande riktlinjer for skydd av personuppgifter), de brett
accepterade normerna fér praxis runt om i varlden, som tjanade
som grund for dessa principer.

Principer:

1. Vi samlar endast in, anvander och behaller den
information som &r relevant och nédvandig.

Vi begransar insamlingen, anvindningen och kvarhallandet
av anstélldas personuppgifter till vad som &r relevant och
nodvandigt for att forvalta anstilldas formansplaner,
anstallningsaktiviteter och -tjanster, for att uppna legitima
verksamhetsmal och for att uppfylla alla juridiska krav.

Vi behaller endast den har informationen s& lange som vi
behover den eller sd& som kan kravas enlig lag eller
forordning.

2. Vi talar om for vara anstalla vilka typer av personlig

information vi samlar in om dem och vad vi anvander
information for.

Vi beréttar for ansokande och nyanstéllda om de allménna
typer av personuppgifter som vi insamlar om dem, var den
informationen kommer ifrdn, vem den informationen kan ges
till och de anstdllningsrelaterade och rattmatiga
verksamhetssyften for vilka vi insamlar, anvander och
kvarhaller informationen.

3. Vi erhéller den anstélldes samtycke for insamlingen,

anvandningen eller avsléjandet av personuppgifter nar
den anstéllde har juridisk ratt att vagra att tillhandahalla
personuppgifterna.

I manga fall ar personuppgifterna nodvandiga for
anstallningsforhéllandet eller for efterlevnad av lagen och
samtycke &r inte ett krav for att insamla och anvanda den
informationen. Men ndr den anstalldes samtycke ar ett krav,
t.ex. vid insamling eller verforing av personuppgifter for att
tillhandah&lla vissa formaner till den anstéllde, kommer vi
att inskaffa den anstélldes samtycke.

4. Vi haller informationen om anstallda fullstandig,

korrekt och aktuell.

Vi gor rimliga anstrangningar att se till att personuppgifterna
vi insamlar och anvénder om anstédllda ar fullstandiga,
korrekta och aktuella. Vi vidtar rimliga atgarder for att
forsdkra oss om att tredje parter som forser oss med

personuppgifter haller sig till hdga kvalitetsstandarder. Alla
anstéllda har ett ansvar att bistd oss med att halla vissa typer
av information vi har om dem fullstdndig, korrekt och
aktuell.

Vi talar om for anstallda hur de kan f& &tkomst till deras
personuppgifter.

Anstéllda kan f& atkomst till de personuppgifter vi har om
dem via sin lokala HR-representant.

Vi haller den personliga informationen séker och
konfidentiell.

Vi vidtar rimliga &atgarder for att begransa tillgang till
anstélldas personuppgifter till de individer som har ett
rattmatigt  verksamhetsbehov av informationen  under
genomforandet av sina arbetsuppgifter. Vi goér betydande
anstrangningar for att forsdkra oss om att lampliga
administrativa, tekniska och fysiska séakerhetsétgarder
anvénds for att skydda sekretessen och sékerheten for
personuppgifter.

Vi avslgjar endast anstélldas personuppgifter utanfér
Stryker for legitima verksamhetssyften.

Vi avsléjar endast anstélldas personuppgifter till foretag
utanfor Stryker for legitima afférssyften, enligt vad som
kravs enligt lag eller juridisk process eller for att skydda
Stryker-anstalldas intressen.

Det ar ett krav for organisationer som anlitas for att
tillhandahalla tjanster att halla Stryker-anstalldas
personliga information konfidentiell och saker.

Vi anlitar ofta andra foretag att tillhandahalla tjanster & vara
vagnar s som att administrera sjukforsakringsansprak och/
eller I6ner. Vi kréver att dessa foretag inte anvéander
personuppgifter som de fatt av Stryker p& nagot annat sétt &n
vad de har anlitats for, och att de skyddar sékerheten for
personuppgifterna.



