Fotografiska bilder och inspelningar. Det &r férbjudet
for anstéllda att ta fotografiska bilder, spela in video eller
andra inspelningar pa foretagets egendom eller pa platser
dar foretaget bedriver verksamhet med utrustning annan
an elektroniska och andra verksamhetssystem som
uppratthalls och ags av foretag utan uttrycklig tillatelse
frdn foretaget. Exempel av detta forbud inkluderar
foljande:

e att ta fotografier, digitala eller andra, anvénda
personliga kameror, mobiltelefoner eller andra
apparater pé foretagets egendom;

e att spela in samtal pa inspelningsapparater sasom
bandspelare, mobiltelefoner eller andra apparater;

e att spela in video pa videokameror, mobiltelefoner
eller andra apparater.

Foretaget forbehéller sig ratten att kontrollera, granska,
lyssna till och tillga alla fotografiska bilder, video-, och
andra inspelningar som en anstalld har spelat in pa
foretagets egendom eller p&d en plats dar foretaget
bedriver verksamhet eller om foretaget har rimlig
anledning att misstdnka att bilderna, video eller andra
inspelningar innehéller konfidentiell eller skyddad
information som tillhdr foretaget eller ett annat bolag som
Stryker bedriver verksamhet med.

8. Frégor angdende Strykers Elektroniska och andra

verksamhetssystem. Fragor rérande denna policy bor
stéllas till verkstéllande direktéren, personalchefen,
informationsteknologi-chefen vid respektive avdelning,
dotterbolag, eller verksamhetsenhet, till  Strykers
chefsjurist eller till Strykers vice verkstéllande direktor for
personalavdelningen.

. Brott _mot foretagspolicy. Anstéllda bor informera

verkstallande direktéren, personalchefen eller
informationsteknologi-chefen vid respektive avdelning,
dotterbolag eller verksamhetsenhet, Strykers chefsjurist,
eller Strykers vice verkstdllande direktér for
personavdelningen om brott mot denna policy. Brott mot
denna policy kan resultera disciplinar atgérd, upp till och
inklusive avsked.
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Syfte:

Att beskriva Stryker Corporations policy angéende anvandning
av Strykers elektroniska och andra affarssystem inkluderar, men
& ej begrénsat till, laptop, desktop och handdatorer,
elektroniska meddelanden  (”e-post”), rdstmeddelanden,
telefoner, fotografiska bilder (digitala eller andra), personliga
digitala assistenter, videoinspelningsapparater, Internettillgang,
tillgang till tradlésa och fjarrkontrollerade system, ljud, video
och webb-moten, faxmaskiner, elektroniska tidmatarsystem, och
tillhdrande kort, och annan elektronisk eller affarsutrustning och
tjanster som tillhandahalls av Stryker for dess anstallda (i detta
dokument kallade "Elektroniska och andra affarssystem”).

Omfattning:

Den har policyn galler alla Stryker-anstdllda pa alla Stryker-
arbetsplatser i den utstrackning den &r tillaten enligt gallande
lag. Om néagon bestammelse i den har policyn inte foljer den
lokala lagen som géller for en viss Stryker-affédrsenhet kommer
den affarsenheten att revidera den har policyn sa att den féljer
gallande lokal lag och/eller implementera en separat policy som
foéljer den lokala lagen, under forutsattning att den reviderade
policyn, i storsta mdjliga utstrackning, foljer de principer som
finns i den hér policyn. Alla bestdmmelser i den hér policyn
som foljer den lokala lagen forblir géllande.

Detaljer:

1. Elektroniska och andra affarssystem tillhér fdretaget.
Stryker uppritthaller ett antal olika elektroniska och andra
affarssystem. Dessa system tillnandahalls de anstallda for att
hjalpa dem i foretagets verksamhet. Alla sadana system och
alla dokument, filer, reservkopior, kommunikationer, bilder
och inspelning som gérs pa, hanteras av eller lagras genom
dessa system tillhor Stryker och maste anvéindas pé ratt satt
och skyddas frén oavsiktligt avsljande och icke-
auktoriserad tillgéng.

2. Foretagstillgdng. Stryker forbehéller sig ratten att, nar som
helst och av vilken anledning som helst, uppfanga, tillga,
dvervaka, granska, kopiera, redigera eller radera, fran sitt
elektroniska och andra affarssystem, material som skapats
eller uppratthalls av Strykers anstédllda, med eller utan
meddelande till den anstillde. Sadana anledningar kan
inkludera, men &r ej begrdnsade till, att utdva
foretagsverksamhet, dvervaka kvaliteten hos tjanster som
tillhandahalls av anstallda, sakerstdlla efterlevnad av
foretagspolicyer, sékerstdlla sékerheten kring anstélldas
personliga informationskontroll och att utreda anklagelser
om olampligt eller olagligt beteende. Material som tacks av
denna policy inkluderar, men &r ej begrénsat till, e-post,
rostmeddelanden, fotografiska bilder, telefonsamtal,
videoinspelningar och datorfiler och -dokument.

3. Foretagsanstalldas tillgang till e-post, réstmeddelanden
och andra datorfiler En anstalld bor inte tillga eller forsoka
tillgd en annan anstéllds elektroniska kommunikationer,
rostkommunikationer eller meddelanden, eller datorfiler utan
dennes tillatelse eller tillatelse fran dennes chef. En anstalld
bor inte dela med sig av sitt lésenord eller anvdndarnamn
utan uttrycklig tillatelse i den lokala IT-avdelningens
skriftliga policy eller forvara sadan information oskyddad pa
ett satt som kunde ge icke-auktoriserade personer tillgang.
En anstalld bor inte forsoka tillgd, anvanda eller andra
konfidentiell eller personlig information som lagras i
foretagets system om de inte har foretagets tillatelse att gora
detta.

4. Avsldjande av_réstmeddelanden eller_inspelade samtal.
Anstillda &r forbjudna att avsldja innehallet i inspelade
samtal pa foretagets telefonsystem, réstmeddelanden eller
andra elektroniska eller andra affarssystem, utan uttryckligt
medgivande fran foretaget.

5. Skydd av_konfidentiell och icke-offentlig information.
Anstéllda som anvander elektroniska och andra affarssystem
maste iaktta varsamhet for att skydda anstilldas kansliga
personliga information fran icke-auktoriserad tillgang,
avsléjande, forstorelse, forlust eller redigering, vare sig den
tillhér Stryker eller befinner sig i Strykers &go.

6. Felanvandning av Elektroniska eller andra affarssystem
Utdver krav etablerade av den anstélldes chef eller
avdelning, forbjuds anstdllda att anvdnda Strykers
elektroniska och andra affarssystem pé foljande satt:

e fOr att utfora anstdtliga, trakasserande, obscena,
nedsattande eller hotande kommunikationer;

e for att ladda ner, distribuera, se, publicera,
fotografera, skriva ut eller skicka pornografiskt,
obscent, sexuellt, etniskt, religiost, eller rasméssigt
trakasserande, eller pad annat satt trakasserande,
anstotligt eller olampligt material;

e for att installera, ladda ner, distribuera eller skicka
program eller programvara av nagot slag, inklusive
men ej begrénsat till, kedjebrev, spel, datavirus eller
datamaskar, frdn Internet eller andra externa kallor,
utan tillatelse fran tillamplig IT-avdelning;

e for att installera, ladda ner, distribuera, fotografera
eller skicka material som kan komma att bryta mot
upphovsratts-, varumarkes- eller patentlagar;

for att ansluta hemma-/personliga datorer till
foretagets datorsystem eller att utfora foretagsaffarer
pad hemma-/personliga datorer eller icke-Stryker e-
post utan tillatelse fran tillamplig 1T-avdelning och
den anstalldas chef;

for att gora reklam pa begaran av externa
organisationer;

for att utféra reklam- eller andra inkomstbringande
aktiviteter som inte &r relaterade till Strykers
verksamhet;

for att skicka mediareklam, internetsidor, inldgg pa
elektroniska anslagstavlor, e-postmeddelanden,
fotografiska bilder, rdstmeddelanden, eller annan
offentlig representation eller kommunikation utanfor
foretaget som kan skada foretagets rykte eller dess
verksamhetspartners rykten;

for ideell verksamhet utan tillatelse eller stod fran
foretaget;

for att Overfora anstdlldas personliga information
eller icke-offentlig och/eller konfidentiell
information om Stryker eller ett féretag som Stryker
bedriver verksamhet med utan foregdende tillatelse
frén Stryker;

for att ingd avtal eller dverenskommelser pa Strykers
vagnar utan foregaende tillatelse fran foretaget;

for orimlig personlig anvéndning eller anvéndning
som stor den anstdlldes eller andra anstalldas
arbetsfunktioner;

for olagliga syften eller i brott mot Strykers
beteendekod eller nagon annan foretagspolicy.



