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Syfte:

Att beskriva foretagets policy angdende foretagsanstélldas
handel med vérdepapper.

Omfattning:

Policyn géller for alla anstdllda och direktérer vid Stryker
Corporation.

Detaljer:

1 Konfidentiell och skyddad information. Strykers
anstéllda  och direktorer ~ har tillgdng till
foretagsinformation, som ibland kan vara ytterst
konfidentiell och vérdefull for Stryker och dem vi
bedriver verksamhet med. Anstéllda och direktorer som
har tillgdng till konfidentiell information har givits
speciellt fértroende nar det géller denna information och
ansvarar for att halla sddan information inom foretag tills
den offentliggdrs. Vi har dven juridiska skyldigheter i
detta sammanhang. Det &r bade olagligt och i strid med
Strykers policy for en individ att utnyttja privat
information rérande foretaget.

2. Ingen handel med vasentlig icke-offentlig information.
Om en anstalld eller direktor innehar vasentlig, icke-
offentlig information rérande Stryker, ar det foretagets
policy att varken personen i fraga, eller ndgon annan
person med vilken denne har en familje- eller
affarsrelation, far kopa eller salja Strykers stamaktier eller
delta i ndgon annan handling for att ta fordel av denna
information, och far inte heller ge vidare informationen
till ndgon annan. Policyn galler dven for information som
erhéllits genom arbete i anstallning relaterad till Strykers
kunder, leverantorer, och andra féretag som vi bedriver
verksamhet med, liksom kop eller forséljningen av
vardepapper tillhdrande dessa foretag.

Information &r vasentlig om en fornuftig investerare
skulle anse den viktig vid beslut att kopa eller sélja
vardepapper. Bade positiv och negativ information kan
vara vasentlig. Exempel pa information som allmant
anses vara vasentlig, ar betydande och nya avtal eller
uppsagning av befintliga avtal, potentiella anskaffningar,
sammanslagningar, andringar av kalkylerade vinster,

6kning eller minskning av dividender, introduktion av
viktiga nya produktlinjer, vésentliga teknologiska
genombrott, pabdrjande eller uppgorelse av stora juridiska
processer, samt  fordndringar  géllande  viktig
ledningspersonal. Du tillrads att inte handla med
vardepapper medan du har tillgang till icke-offentlig
information, samt att inte avsloja sadan information for
andra som kan komma att handla med vérdepapper,
istallet for att forsoka dverlista regelupprattare och andra
géllande huruvida informationen &r vasentlig eller ej,
eftersom dessa kommer se pad dina transaktioner i
efterhand.

Information  forblir icke-offentlig tills den har
offentliggjorts tillrackligt effektivt for att sakerstall att
den ar allmant tillganglig for den investerande
allménheten. For att ge Strykers aktiedgare och
investerande allménhet tid att fi och agera enligt sadan
information, bor du inte utféra nagra transaktioner fore
tvd dagar efter offentliggorandet av informationen.
Anmarkning for tjansteman, direktdrer och vissa andra
utsedda anstallda personer som lyder under riktlinjerna
for insiderhandel (kollektivt bendmnda “tackta personer” i
dessa riktlinjer) att tillkommande begransningar kan
ocksa komma att vara tillampliga.

Generellt sett bor du behandla all féretagsinformation
med diskretion, enbart diskutera konfidentiell information
med dem som har ratt och behov av att kanna till den,
samt inte handla med véardepapper fdre all intern
information som du innehar offentliggjorts.

Begransningarna gallande handel beskriven i denna
policy galler inte for forséljning av Strykers stamaktier i
enlighet med en skriftlig plan som uppfyller kraven i
Regel 10b5-1 i Lagen om vdrdepappershandel (Securities
Exchange Act) frdn 1934, forutsatt att planen var tecknad
under en period da siljaren inte hade tillgang till
vasentlig, privat information, samt att planen uppfyller
minikrav som etablerats av foretaget. Ytterligare
information om handelsplaner enligt 10b5-1 kan fas fran
din méklare och foretagets sekreterare.

Efterlevnad. Stryker Corporation forvéantar sig inget
mindre &n full efterlevnad av ordalydelsen och andan i
denna policyn. Konsekvenserna av olaglig insider-handel
och tips till andra kan vara allvarliga och inkludera (1)
civila straffitgarder och skadestand for bade de
inblandade individerna och foretaget, (2) kriminellt &tal,
med mojligt fangelsestraff och ytterligare boéter om
forklarad skyldig, samt (3) sanktioner fran foretaget,
inklusive avsked.

Om du har frgor angdende specifika transaktioner eller
kanner dig oséker vad galler dina skyldigheter enligt
denna policy, ber vi dig kontakta Strykers ekonomichef
eller foretagsjurist. Det slutliga ansvaret ligger dock pa
dig sjalv.



