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Foretagspolicy nr. 3




Syfte:

Att beskriva foretagets policy som forbjuder sexuella- och andra
olagliga trakasserier.

Omfattning:

Policyn géller for alla anstéllda hos Stryker Corporation. Féljande
omréaden kommer beskrivas i denna policy/procedur:

I O o o

Trakasseripolicy
Skyldigheter
Klagomal
Utredningar
Losningar
Definitioner

Detaljer:

1.

Trakasseripolicy.

1.1 Stryker Corporation har férbundit sig att tillhandahalla
en arbetsmiljo som &r fri fran diskrimination, skramsel och
olagliga trakasserier. Handlingar, ord, skamt eller
kommentarer baserade pé en individs kon, ras, etnicitet, alder,
handikapp, religion eller andra lagligt skyddade egenskaper
tolereras inte.

Definitioner och exempel.

2.1 Sexuella trakasserier & oonskade sexuella narmanden,
begdran av sexuella tjanster, och andra fysiska, verbala eller
visuella beteenden baserade pa kon nar:

(a) medgivande till beteendet &r ett uttryckligt eller
underforstatt arbetsvillkor; eller

(b) medgivande for eller nekande till beteendet anvénds
som  beslut  for  faktiskt  eller  antytt
anstallningsbeslut, inklusive avsked, degradering,
eller byte av ansvar eller férmaner; eller

(c) beteendet har till syfte att eller orsakar orimlig
paverkan av en individs arbetsprestation eller skapar
en skrdmmande, fientlig eller féroldmpande
arbetsmiljo.

2.2 Sexuella trakasserier kan inkludera alla av de fdljande
typerna av beteende:

(a) uttryckliga sexuella forslag;
(b) sexuella insinuationer

(c) sexuellt ekivoka kommentarer, skymford eller
nedsattande kommentarer;

(d) sexuellt orienterad retning eller skdmtande;
(e) sexuella skamt;
(f) oanstandiga gester eller sprak;

(g) oanstdndiga eller sexuellt orienterade bilder eller
teckningar;

(h) fysisk kontakt sasom att klappa, nypa eller vidréra.
Skyldigheter.

3.1 Verkstéllande direktor eller chef som ansvarar for varje
avdelning, dotterforetag eller verksamhetsenhet &r ansvarig att
sékerstdlla  att  foretagets  trakasseripolicy  efterlevs.
Personalchefen dr skyldig att Gverse samordningen och
genomforandet av policyn pd varje avdelning, dotterféretag
eller verksamhetsenhet.

3.2 Alla arbetsledare, formén, arbetslagsledare, forséljare,
leverantorer och foretagspartner &r skyldiga att stédja och
tilldmpa denna trakasseripolicyn.

3.3 Det ligger pa alla foretagets anstalldas ansvar att
sékerstélla att Stryker Corporation helt och fullt féljer denna
policy. Handlingar utforda av anstéllda hos Stryker som skulle
kunna orsaka att Stryker bryter mot policyn kan utsattas for
disciplindra atgarder, upp till och inklusive avsked.

3.4 Varje anstélld som har anledning till att tro att han eller
hon har utsatts for sexuella- eller andra olagliga -trakasserier
ansvarar for att be den trakasserande parten att upphdra med
de odnskade aktiviteterna.

Klagomal.

4.1 Klagomal angdende trakasserier eller hamnd som bryter
mot denna policy, kommer att accepteras i skriftlig eller
muntlig form, och anonyma klagomal kommer att tas pa allvar
och utredas. Alla som har iakttagit sexuella eller andra
olagliga trakasserier bor genast rapportera handelsen.

4.2 Alla anstillda som 6nskar fa en snabb utredning av en
trakasserihdndelse bor sd snabbt som mojligt rapportera
handelsen till sin férman eller till personalchefen.

43 Om en forman eller arbetsledare blir medveten om
mojliga sexuella eller andra olagliga trakasserier, bdr han
eller hon genast rapportera detta till personalchefen.

Utredningar.

5.1 Alla utredningar kommer att snabbt och noggrant
utredas av personalchefen eller annan person utsedd att
ansvara for sidana utredningar av klagomal.

5.2 Anstallda som lamnar ett klagomal &r forsakrade om:

(@ skydd mot hdamnd for rapportering av sexuella
eller andra olagliga trakasserier;

(b) foretagets atagande att utreda anklagelserna och
att vidta nodvandiga atgarder;

(c) foretagets avsikt att uppratthalla anonymitet kring
anklagelserna, s langt detta ar praktiskt;

(d) foretagets avsikt att informera den klagande om
resultatet av utredningen och om atgarder som
foretag beslutar att vidta.

Ldsningar.

6.1 Efter att informationen samlats in under utredningen,
kommer en av féljande slutsatser att dras:

(@) tjanstefel forekom;
(b) tjanstefel forekom ej; eller

(c) ofillrackliga bevis forelag for att kunna dra en
slutsats om huruvida tjanstefel forekom.

6.2 Foretaget kommer meddela slutsatsen till den klagande
och personen som anklagats for trakasseri.

6.3 Slutsats att tjanstefel férekom kommer att resultera i
lampliga disciplindra atgarder, upp till och inklusive avsked.



