9. Ne consideram responsabili pentru conformarea cu
aceste Principii de Confidentialitate si cu legea
aplicabila care protejeazid confidentialitatea
informatiilor personale ale angajatilor.

Tuturor angajatilor care manipuleaza informatii personale
despre alti angajati li se cere sa se conformeze cu aceste
Principii §i cu orice lege relevanta care protejeaza
confidentialitatea informatiilor personale ale angajatilor.
Angajatii care incalca aceste Principii sau legile relevante
sunt pasibili de masuri disciplinare, mergand pana la si
incluzénd desfacerea contractului de munca.

Furnizam programe de informare si instruire concepute
pentru a-i educa pe angajati cu privire la semnificatia si
cerintele acestor Principii de Confidentialitate si ale
legilor relevante.

Se asteapta din partea angajatilor sa raporteze incalcarile
despre care au cunostintd managerului lor, unui
reprezentant de Resurse Umane, unui membru al
Departamentului de Conformitate sau prin Linia telefonica
speciald pentru probleme de eticd a Stryker. Vom pastra
confidentiale aceste rapoarte, in masura in care este
posibil.

De asemenea, vom efectua evaluari interne ale practicilor
noastre de confidentialitate si vom 1Insarcina periodic
experti din exterior pentru revizuirea conformadrii noastre
cu aceste Principii de Confidentialitate, cu orice legi
relevante si cu politicile si practicile specifice care sustin
aceste Principii.

Pe cine si contactati daci aveti o intrebare sau o plangere:

Daca aveti o intrebare cu privire la aceste Principii de
Confidentialitate sau la procedurile legate de aceste Principii,
sau daca aveti o plangere cu privire la confidentialitatea
informatiilor personale, va rugdm sa-1 contactati pe
reprezentantul dvs. local de Relatii Umane, un membru al
Departamentului de Conformitate sau Departamentul Juridic.
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Obiectiv:

Stabilirea Principiilor care vor ghida felul in care vom proteja
confidentialitatea informatiilor personale stranse in cadrul relatiei
de angajare.

Domeniu:

Aceasta Politicd se aplica tuturor angajatilor Stryker din toate
locatiile Stryker, in masura permisa de legea aplicabild. Daca o
prevedere a acestei Politici nu este conforma cu legea locala apli-
cabild pentru o anumita unitate de lucru Stryker, acea unitate de
lucru va revizui aceasta Politica astfel incat sa fie conforma cu
legea locala aplicabila si/sau va implementa o politica separatd
care sa fie conforma cu legea locald, cu conditia ca politica revi-
zuita sd respecte in cea mai mare masura posibila principiile con-
tinute de aceastd Politica. Toate prevederile acestei Politici care
sunt conforme cu legea locald vor raméane in vigoare.

Preambul:

Stryker crede cu tarie in confidentialitatea datelor personale si
protejeaza in mod deosebit informatiile stranse in cadrul relatiei
de angajare. De asemenea, pretuim Iincrederea acordatd
companiei Stryker de catre angajatii nostri in ce priveste
administrarea responsabild a informatiilor despre ei. De aceea,
am adoptat aceste Principii generale care sd ne ghideze practicile
de strangere, folosire, transmitere si pastrare a datelor si
corectitudinea §i securitatea informatiilor personale pe care le
detinem cu privire la posibilii, actualii si fostii angajati.

Angajatii nostri joacd un rol important in protejarea acelor
informatii prin aderarea la aceste Principii. De asemenea, ne
asteptdm la sprijin din partea angajatilor nostri pentru a ne
asigura cd informatiile personale pe care le detinem despre ei
sunt corecte si actualizate.

Urmand aceste Principii, ne angajam sd ne conformam cu legile
si reglementdrile aplicabile care protejeaza confidentialitatea
informatiilor personale in térile in care ne desfasuram activitatea.
in plus, firmele noastre din intreaga lume pot sa instituie si si
mentind o politicd separatd, pentru a respecta legea locala.
Totusi, aceste politici locale sunt concordante cu Practicile
Corecte privind Informatiile, standarde de practica larg acceptate
pe plan international, care au servit drept baza pentru aceste
Principii.

Principii:

1. Strangem, folosim si pastrim numai informatii relevante
si necesare.

Limitdm strangerea, folosirea si pastrarea informatiilor
personale despre angajati la ceea ce este relevant si necesar
pentru a administra planurile de beneficii ale angajatilor,
activitatile si serviciile profesionale, pentru a atinge
obiective legitime de afaceri si pentru a indeplini orice
cerinte legale.

Pastram aceste informatii doar atat timp cat avem nevoie de
ele sau cat o cer legile sau reglementarile.

2. Le spunem angajatilor nostri ce tipuri de informatii
personale stringem despre ei si in ce scopuri folosim
informatiile.

Le spunem aplicantilor si noilor angajati care sunt tipurile
generale de informatii personale pe care le strangem despre
ei, de unde vin informatiile, cui pot fi date informatiile si
care sunt scopurile legate de angajare si cele legitime de
afaceri pentru care strangem, folosim §i pastram informatiile.

3. Obtinem consimtimintul angajatului pentru
stringerea, folosirea sau dezviluirea informatiilor
personale cind angajatul are dreptul legal de a refuza sa
furnizeze acele informatii personale.

in multe cazuri, informatiile personale sunt necesare pentru
relatia de angajare sau pentru conformitatea cu legea, si nu
este necesar consimtdmantul pentru a strange si folosi acele
informatii. Totusi, cand este nevoie de consimtdmantul
angajatului, cum ar fi pentru stringerea sau transferarea
informatiilor personale pentru a furniza angajatului anumite
beneficii, vom obtine consimtamantul angajatului.

4. Pastram informatiile despre angajati complete, corecte
si actualizate.

Facem eforturi rezonabile pentru a ne asigura ca informatiile
personale despre angajati pe care le strangem si le folosim
sunt complete, corecte si actualizate. Ludm masuri
rezonabile pentru a ne asigura ca tertele parti care ne
furnizeaza informatii personale adera la standarde inalte de

calitate. Toti angajatii au responsabilitatea de a ne sprijini
ca sa pastram complete, corecte §i actuale anumite tipuri
de informatii pe care le avem despre ei.

Le spunem angajatilor cum pot accesa informatiile
personale pe care le avem despre ei.

Angajatii pot accesa anumite informatii personale pe care
le detinem despre ei prin intermediul reprezentantului lor
local de Resurse Umane.

Protejim securitatea si confidentialitatea informatiilor
personale.

Luidm masuri rezonabile pentru a limita accesul la
informatiile personale despre angajati la acele persoane
care au o nevoie profesionald legitimd sa cunoasca
informatiile in indeplinirea responsabilitatilor lor de
serviciu. Facem eforturi substantiale pentru a ne asigura
ca sunt folosite masurile de protectie administrative,
tehnice si fizice adecvate pentru a proteja confidentialitatea
si securitatea informatiilor personale.

Dezviluim in afara Stryker informatii personale
despre angajati doar in scopuri legitime de afaceri.

Dezvaluim informatii personale despre angajati
companiilor din afara Stryker doar in scopuri legitime de
afaceri, conform cerintelor legii sau ale proceselor legale
ori pentru a proteja interesele angajatilor Stryker.

Organizatiilor angajate pentru a furniza servicii li se
cere sa pastreze confidentialitatea si securitatea
informatiilor personale ale angajatilor Stryker.

Angajam deseori alte companii ca sa ne furnizeze servicii,
cum ar fi administrarea cererilor privind asigurdrile de
sanatate sau procesarea statelor de plata. Cerem acestor
companii sa nu foloseasca informatiile personale care le
sunt furnizate de Stryker in nici un alt mod decat in scopul
pentru care au fost angajate §i sa protejeze securitatea
informatiilor personale.



