Imaginile fotografice si inregistrarile. Angajatilor le este
interzis sd faca fotografii, video sau alte inregistrari pe

Proprietatea Companiei sau in locuri in care Compania face
afaceri folosind alt echipament decat sistemele electronice si
alte sisteme de lucru intretinute sau detinute de catre
Companie fard consimtdmantul expres al Companiei.
Exemplele acestei interdictii includ urmatoarele:

e  fotografii digitale sau de alt tip ficute cu aparate de
fotografiat, telefoane celulare sau alte dispozitive
personale pe proprietatea companiei;

e inregistrarea conversatiilor pe dispozitive de inregistrare
ca aparate de Inregistrat pe banda, telefoane celulare sau
alte dispozitive;

e Inregistrarea video pe camere video, telefoane celulare
sau alte dispozitive.

Compania isi rezerva dreptul de a inspecta, viziona, asculta si
a obtine de la Angajat toate imaginile fotografice,
inregistrarile video si alte inregistrari pe care un Angajat le-a
facut pe proprietatea Companiei sau intr-un loc unde
Compania face afaceri sau dacd Compania suspecteazd, in
mod justificat, ca imaginile, inregistrarile video sau alte
inregistrari contin informatii confidentiale sau proprietatea
Companiei sau a unei companii cu care Stryker face afaceri.

intrebirile privind politica lui Stryker privind sistemele
electronice si_alte sisteme de lucru. Intrebirile privind
aceastd politica ar trebui adresate Presedintelui sau
directorului de Resurse Umane sau directorului de Tehnologia
Informatiilor al diviziei, filialei sau unitatii de lucru
respective, Consiliului General al Stryker sau
vicepresedintelui de Resurse Umane al Stryker.

incilcirile politicii Companiei. Angajatii trebuie si anunte
pe presedintele, directorul de Resurse Umane sau directorul
de Tehnologia Informatiilor al diviziei, filialei sau unitatii lor
de lucru, Consiliul General al Stryker sau vicepresedintele de
Resurse Umane al Stryker cu privire la orice incalcari ale
acestei politici. Incilcarea acestei politici poate duce la
masuri disciplinare pana la si inclusiv concedierea.
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Obiectiv:

A stabili politica lui Stryker Corporation privind utilizarea siste-
melor electronice ale Stryker si altor sisteme de lucru, inclusiv,
dar fara a se limita la laptop, calculator de birou si calculatoare
de mana; postd electronicd (“e-mail”); sistem telefonic de
raspuns automat; telefoane; imagini fotografice (digitale sau
altfel), sisteme digitale de asistenta personald; dispozitive de
inregistrare video; acces la Internet, acces prin sisteme fara fir si
de la distantd; sisteme de conferinta audio, video si web; faxuri;
sisteme de cronometrare electronicd si ecusoanele de marcare
asociate si orice alte echipamente si servicii electronice sau de
lucru furnizate de Stryker angajatilor sdi (numite in acest docu-
ment “Sisteme electronice si alte sisteme de lucru”).

Domeniu:

Aceastd Politica se aplica tuturor angajatilor Stryker din toate
filialele Stryker in masura permisa de legea aplicabila. Daca o
prevedere a acestei Politici nu este conforma cu legea locala
aplicabila intr-o anumita filiala Stryker, acea filialda va revizui
aceasta Politica astfel incat sa fie conforma cu legea locala apli-
cabild si/sau va implementa o politicd separata care sd fie
conforma cu legea locald, cu conditia ca politica revizuita sa
respecte In cea mai mare masurd posibila principiile continute
de aceastd Politica. Toate prevederile acestei Politici care sunt
conforme cu legea locala vor ramane 1n vigoare.

Detalii:

1. Sistemele electronice si alte sisteme de lucru sunt pro-
prietatea Companiei. Stryker intretine o diversitate de Sis-
teme electronice si alte sisteme de lucru. Aceste sisteme sunt
furnizate angajatilor pentru a-i ajuta la desfasurarea afacerii
Companiei. Toate aceste sisteme si toate documentele, fisie-
rele, copiile de siguranta, comunicatiile, imaginile si inregis-
trarile create pe acestea, manevrate de catre sau stocate prin
aceste sisteme sunt proprietatea lui Stryker si trebuie sa fie
utilizate §i protejate corespunzator contra dezvaluirii nein-
tentionate §i accesului neautorizat.

2. Accesarea de catre Companie. Stryker isi rezerva dreptul
de a intercepta, accesa, monitoriza, revedea, copia, modifica
sau inlatura din sistemele sale electronice sau alte sisteme de
lucru orice material generat sau intretinut de citre angajatii
Stryker in orice moment si din orice motiv pe care Compa-
nia il socoteste potrivit, cu sau farda notificarea angajatului.
Aceste motive pot include, dar nu se limiteaza la desfasura-
rea afacerii Companiei, monitorizarea calitatii serviciilor
furnizate de catre angajati, asigurarea conformitatii cu politi-
cile Companiei, asigurarea securitatii controlului informatii-
lor personale ale angajatilor si investigarea acuzatiilor de
comportare necorespunzatoare sau ilegald. Materialul acope-

rit de catre aceastd prevedere include, dar nu se limiteaza la
e-mail, sistem telefonic de raspuns automat, imagini fotogra-
fice, conversatii telefonice, inregistrari video, fisiere electro-
nice si documente electronice.

Accesul la e-mail, sistem telefonic de rispuns automat si
fisierele electronice de citre angajatii Companiei. Un
angajat nu trebuie sd acceseze sau sd incerce sa acceseze
comunicatiile electronice, comunicatiile sau mesajele vocale
sau figierele electronice ale altui angajat fard permisiunea
celuilalt angajat sau permisiunea supraveghetorului angaja-
tului. Un angajat nu trebuie sd-si comunice parola sau infor-
matiile de conectare decat daca i se permite expres de catre
politicile scrise aplicabile local ale departamentului TI si nici
sa le pastreze intr-o maniera neprotejatd care ar permite
accesul unei persoane neautorizate. Un angajat nu trebuie sa
incerce sd acceseze, sd utilizeze sau sd se atingd de orice
informatii confidentiale sau personale care sunt pastrate in
sistemul Companiei dacd nu au o autorizatic de serviciu
pentru a face aceasta.

Dezviluirea continutului sistemului telefonic de raspuns
automat sau a conversatiilor inregistrate. Angajatilor le
este interzis sa dezvaluie continutul unei conversatii inregis-
trate 1n sistemul telefonic al Companiei, in sistemul telefonic
de raspuns automat sau alt sistem electronic sau alte sisteme
de lucru fira consimtamantul expres al Companiei.

Protejarea informatiilor confidentiale si nepublice. Anga-
jatii care folosesc sisteme electronice sau alte sisteme de
lucru vor avea grija cuvenita sa protejeze informatiile perso-
nale de naturd sensibila ale angajatilor si informatiile confi-
dentiale si ne-publice, fie ca ele apartin lui Stryker sau ca
sunt in grija lui Stryker, de acces neautorizat, dezviluire,
distrugere, pierdere sau modificare.

Utilizarea gresiti a sistemelor electronice si a altor siste-
me de lucru. Pe langd orice alte cerinte stabilite de catre
supraveghetorul sau divizia angajatului, angajatilor le este
interzis sa foloseascd sistemele electronice sau alte sisteme
de lucru ale lui Stryker in urmatoarele moduri:

®  pentru a face comunicari ofensatoare, hartuitoare, obsce-
ne, derogatorii sau amenintatoare;

®  pentru a descarca, distribui, vizualiza, publica, fotografia,
tipari sau trimite materiale pornografice, obscene, sexua-
le, etnice, religioase, rasiste sau alte forme de materiale
hartuitoare, ofensatoare sau nepotrivite;

®  pentru a instala, descarca, distribui sau trimite programe,
fisiere sau software de orice fel, inclusiv, dar fara a se
limita la scrisori in lant, jocuri sau virusi sau viermi de

calculator, de pe Internet sau din alte surse exterioare
fara permisiunea departamentului TI respectiv;

pentru a instala, descarca, distribui, fotografia sau trimi-
te materiale care ar incalca orice legi ale dreptului de
autor, ale marcilor comerciale sau ale patentelor;

pentru a conecta calculatoare de acaséd/personale la siste-
mele de calculatoare ale Companiei sau pentru a desf-
asura afacerile companiei de pe calculatoare de acasa/
personale sau e-mail ce nu este al Stryker fara permisiu-
nea departamentului TI respectiv si a supraveghetorului
angajatului;

pentru a face solicitari sau a solicita altora in numele
oricaror organizatii exterioare;

pentru a desfasura orice activitati comerciale sau aduca-
toare de profit care nu sunt legate de afacerile lui Stry-
ker;

pentru a trimite orice publicitate media, pagini Internet,
postari in buletine electronice, mesaje e-mail, imagini
fotografice, mesaje prin posta vocala sau orice altd re-
prezentare sau comunicare publicd in afara Companiei
care poate deteriora reputatia Companiei sau reputatia
partenerilor sai afaceri;

pentru scopuri caritabile dacd nu sunt autorizate sau
sponsorizate de citre Companie;

pentru a transfera orice informatii personale ale angajati-
lor sau informatii ne-publice apartindnd lui Stryker si/
sau informatii confidentiale ale Stryker sau ale unei
companii cu care Stryker face afaceri fard autorizarea
prealabild a lui Stryker;

pentru a intra in orice contracte sau acorduri in numele
lui Stryker fara autorizarea prealabilda a Companiei,

pentru orice utilizare personala nejustificata sau orice
utilizare care intrerupe sau interfereaza cu sarcinile de
serviciu ale angajatului sau ale celorlalti angajati;

in orice scop ilegal sau pentru incalcarea Codului de
conduitd al Stryker sau a oricdreia dintre politicile Com-
paniei.



