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Obiectiv:

A evidentia politica Companiei cu privire la tranzactionarea
actiunilor de catre personalul Companiei.

Domeniu:

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si directorilor de
la Stryker Corporation.

Detalii:

1. Informatii confidentiale si private. Angajatii si directo-
rii de la Stryker au acces la informatiile corporatiei, unele
dintre ele avand un caracter strict confidential si o valoare
considerabild pentru Stryker si cei cu care facem afaceri.
Angajatii si directorii care poseda informatii confidentiale
detin o pozitie speciald de incredere si confidentialitate cu
privire la acestea i au o responsabilitate importantd sa
pastreze aceste informatii in cadrul Companiei pana ce
sunt ficute publice. Avem, de asemenea, o obligatie le-
gala in aceastd privintd. Este atat ilegal, cat si impotriva
politicii Stryker ca orice individ sa profite de informatiile
nedezvaluite cu privire la Companie.

2. Necomercializarea informatiilor materiale, ne-publice.
Daca un angajat sau director are informatii materiale, ne-
publice cu privire la Stryker, este politica Companiei ca
nici acea persoand, nici oricare altid persoand cu care el
sau ea poate avea o relatie de afaceri sau familiala, sa nu
poatd cumpara sau vinde actiuni din stocul comun
Stryker, nici sd nu se poatd angaja in orice altd actiune
pentru a obtine profit din acele informatii sau sa le comu-
nice altora. Aceastd politicd se aplica si informatiilor
obtinute in cursul angajarii cu referire la clientii, furnizo-
rii lui Stryker si alte companii cu care facem afaceri si
pentru achizitia sau vanzarea actiunilor acelor companii.

Informatiile sunt materiale daca un investitor ar considera,
in mod justificat, cd sunt importante pentru luarea unei
decizii daca sd cumpere sau sa vanda actiuni. Atat infor-
matiile pozitive, cat si cele negative pot fi materiale. Ex-
emplele de informatii considerate, in general, ca materiale
sunt contractele noi semnificative sau rezilierea contracte-
lor existente, potentialele achizitii, fuziuni, schimbari ale
estimarilor castigurilor, maririle sau reducerile platilor
dividendelor, introducerea unor noi linii de produse im-

portante, perfectiondrile tehnologice semnificative, inceperea
sau finalizarea unui litigiu major si schimbarile in personalul-
cheie de conducere. Sunteti sfatuiti sd nu comercializati acti-
uni catd vreme sunteti in posesia unor informatii ne-publice,
sd nu comunicati aceste informatii altora care ar putea comer-
cializa, si sa nu incercati sa inselati reglementatorii si pe altii
in privinta materialitatii, pentru ca ei vor considera tranzac-
tiile dvs. in cunostinta de cauza.

Informatiile raman ne-publice panad ce au fost efectiv dez-
véluite Intr-o maniera care le asigura disponibilitatea generala
pentru publicul investitor. Pentru a permite actionarilor
Stryker si publicului investitor sd aiba timp sa primeasca
informatiile si sa actioneze conform acestora, nu trebuie sa va
angajati in tranzactiondri pana la a doua zi de la efectuarea
anuntului public al informatiilor. Notati cd pentru Administra-
tori, Directori si alti angajati desemnati inclusi in Instructi-
unile privind Schimburile bazate pe Informatii Privilegiate*
(mentionati colectiv in aceste Instructiuni sub numele de
“Persoanele incluse”) se pot aplica deasemenea restrictii adi-
tionale.

Ca regula generald, ar trebui sa tratati toate informatiile cor-
poratiei cu discretie, sd discutati informatiile confidentiale
doar cu cei care au dreptul si trebuie sa stie §i sa nu tranzac-
tionati actiuni pana cand orice informatii aveti din interior
sunt facute publice.

Restrictiile privind tranzactionarea, stabilite in aceasta poli-
tica, nu se aplicd vanzarilor din stocul comun al Stryker con-
form unui plan scris care indeplineste cerintele Regulii 10b5-
1 de sub Legea schimbului actiunilor din 1934, cu conditia ca
acest plan sa fi intrat In vigoare intr-o perioada in care vanza-
torul nu poseda informatii materiale, ne-publice si ca planul
sa indeplineascd anumite cerinte minime stabilite de catre
Companie. Informatii mai amanuntite privind planurile de
tranzactionare 10b5-1 pot fi obtinute de la agentul dvs. de
bursa si de la secretarul corporatiei.

Deontologie. Stryker Corporation nu se asteaptd la nici o
incélcare a conformitatii absolute cu litera si spiritul acestei
Declaratii a politicii. Consecintele vanzarii si cumpararii ile-
gale a actiunilor companiei de catre salariati i furnizarii de
informatii din interior altora pot fi grave si includ (1) daune
civile si raspundere pentru ambii indivizi implicati si Compa-
nie, (2) urmdrire penald, cu posibile pedepse cu inchisoarea si
amenzi penale suplimentare in caz de condamnare i (3) sanc-
tiuni impuse de catre Companie, inclusiv concedierea.

Daca aveti intrebari despre anumite tranzactii sau aveti
indoieli privind responsabilitdtile dvs. conform acestei
Declaratii de politica, va rugam sa-1 contactati pe directo-
rul economic al Stryker sau Consiliul General. Responsa-
bilitatea finald pentru conformitate, totusi, este a dvs.



