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Hărţuirea sexuală 
şi alte hărţuiri 
ilegale 



Obiectiv: 

A evidenţia politica Companiei care interzice hărţuirea sexuală şi 
alte hărţuiri ilegale. 

Domeniu: 

Această politică se aplică tuturor angajaţilor de la Stryker 
Corporation. Următoarele zone vor fi evidenţiate în această 
politică/procedură: 

1. Politica privind hărţuirea 

2. Responsabilităţi 

3. Plângeri 

4. Investigaţii 

5. Rezoluţii 

6. Definiţii 

Detalii: 

1. Politica privind hărţuirea. 

1.1 Stryker Corporation este angajată să ofere un mediu de 
lucru care să fie liber de discriminare, intimidare şi hărţuire 
ilegală. Acţiunile, cuvintele, glumele sau comentariile bazate 
pe sexul, rasa, apartenenţa etnică, vârsta, handicapul, religia 
sau orice altă caracteristică legal protejată a unui individ nu 
vor fi tolerate. 

2. Definiţii şi exemple. 

2.1 Hărţuirea sexuală înseamnă avansurile sexuale 
nepotrivite, cererile de favoruri sexuale şi alte comportamente 
fizice, verbale sau vizuale bazate pe gen când: 

(a) supunerea la comportament este un termen de 
angajare explicit sau implicit; sau 

(b) supunerea la sau respingerea comportamentului este 
folosită ca bază pentru o decizie de angajare de fapt 
sau implicată, incluzând pierderea serviciului, 
degradarea sau schimbarea răspunderilor sau 
beneficiilor; sau 

(c) comportamentul are ca obiectiv sau ca efect 
interferenţa fără justificare în performanţa muncii 
unui individ sau crearea unui mediu de lucru 
intimidant, ostil sau ofensiv. 

2.2 Hărţuirea sexuală poate include oricare dintre 
următoarele tipuri de comportare: 

(a) propuneri sexuale explicite; 
(b) insinuări sexuale; 
(c) comentarii, epitete sau defăimări sugestive sexual; 
(d) tachinări sau glume cu orientare sexuală; 
(e) bancuri cu orientare sexuală; 
(f) gesturi sau limbaj obscen; 
(g) poze sau desene obscene sau sugestive sexual; 
(h) contact fizic, ca mângâieri, ciupituri sau atingeri. 

3. Responsabilităţi. 

3.1 Preşedintele sau directorul care are în subordine fiecare 
divizie, filială sau unitate operaţională este responsabil cu 
asigurarea respectării politicii contra hărţuirii a Companiei. 
Responsabilitatea pentru coordonarea şi implementarea 
politicii pentru fiecare divizie, filială sau unitate operaţională 
este a directorului de Resurse Umane. 

3.2 Toţi managerii, supraveghetorii, şefii de echipe, 
vânzătorii, furnizorii şi partenerii de afaceri sunt responsabili 
cu sprijinirea şi aplicarea acestei politici contra hărţuirii. 

3.3 Este responsabilitatea fiecărui angajat din Companie să 
se asigure că Stryker Corporation este în deplină conformitate 
cu această politică. Orice acţiuni de-ale angajaţilor care ar 
putea produce încălcarea de către Stryker a politicii pot fi 
supuse acţiunilor disciplinare până la şi incluzând rezilierea 
contractului de muncă. 

3.4 Este responsabilitatea fiecărui angajat care crede că el 
sau ea a fost obiectul unei hărţuiri sexuale sau de altă natură 
ilegală să sfătuiască presupusul hărţuitor să înceteze 
activitatea nedorită. 

4. Plângeri. 

4.1 Plângerile privind actele de hărţuire sau represaliile care 
încalcă politica vor fi acceptate în scris sau oral, iar plângerile 
anonime vor fi luate în serios şi cercetate. Oricine care a 
remarcat hărţuiri sexuale sau de altă natură ilegală trebuie să 
le raporteze imediat. 

4.2 Orice angajat care doreşte să raporteze un eveniment de 
hărţuire trebuie să raporteze prompt chestiunea 
supraveghetorului său sau directorului de Resurse Umane. 

4.3 Orice supraveghetor sau manager care află de posibile 
hărţuiri sexuale sau de altă natură trebuie să anunţe prompt 
directorul de Resurse Umane. 

5. Investigaţii. 

5.1 Toate plângerile vor fi investigate prompt şi amănunţit 
de către directorul de Resurse Umane sau de către altă 
persoană desemnată însărcinată cu investigarea acestor 
plângeri. 

5.2 Oricine înregistrează o plângere este asigurat de: 

(a) protecţie împotriva represaliilor pentru raportarea 
hărţuirii sexuale sau de altă natură ilegală; 

(b) angajarmentul Companiei de a investiga 
acuzaţiile şi de a lua măsurile corespunzătoare; 

(c) intenţia Companiei de a păstra confidenţialitatea 
cu privire la acuzaţii, în măsura în care aceasta se 
poate; 

(d) intenţia Companiei de a informa reclamantul cu 
privire la rezultatele investigaţiei şi la orice 
măsură pe care Compania decide să o ia. 

6. Rezoluţii. 

6.1 După revederea informaţiilor adunate în timpul 
investigaţiei, se poate ajunge la una dintre următoarele trei 
concluzii: 

(a) a survenit un comportament greşit; 

(b) nu a survenit un comportament greşit; sau 

(c) nu există suficiente dovezi pentru a ajunge la 
concluzia dacă a survenit vreun comportament 
greşit. 

6.2 Compania va comunica concluzia reclamantului şi 
presupusului hărţuitor. 

6.3 Determinarea că a survenit un comportament greşit va 
duce la măsura disciplinară corespunzătoare, până la şi 
incluzând rezilierea contractului de muncă. 


