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Obiectiv:

A evidentia politica Companiei care interzice hartuirea sexuala si
alte hartuiri ilegale.

Domeniu:

Aceasta politicd se aplicd tuturor angajatilor de la Stryker
Corporation. Urmatoarele zone vor fi evidentiate in aceasta
politica/procedura:
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Politica privind hartuirea
Responsabilitati

Plangeri

Investigatii

Rezolutii

Definitii

Detalii:

Politica privind hartuirea.

1.1 Stryker Corporation este angajata sa ofere un mediu de
lucru care sa fie liber de discriminare, intimidare si hartuire
ilegala. Actiunile, cuvintele, glumele sau comentariile bazate
pe sexul, rasa, apartenenta etnica, varsta, handicapul, religia
sau orice altd caracteristica legal protejatd a unui individ nu
vor fi tolerate.

Definitii si exemple.

2.1 Hartuirea sexuald 1inseamna avansurile sexuale
nepotrivite, cererile de favoruri sexuale si alte comportamente
fizice, verbale sau vizuale bazate pe gen cand:

(a) supunerea la comportament este un termen de
angajare explicit sau implicit; sau

(b) supunerea la sau respingerea comportamentului este
folosita ca baza pentru o decizie de angajare de fapt
sau implicatd, incluzand pierderea serviciului,
degradarea sau schimbarea raspunderilor sau
beneficiilor; sau

(c) comportamentul are ca obiectiv sau ca efect
interferenta fara justificare in performanta muncii
unui individ sau crearea unui mediu de lucru
intimidant, ostil sau ofensiv.

2.2 Hartuirea sexuald poate include oricare dintre
urmatoarele tipuri de comportare:

(a) propuneri sexuale explicite;

(b) insinuari sexuale;

(c) comentarii, epitete sau defaimari sugestive sexual,
(d) tachinari sau glume cu orientare sexuald;

(e) bancuri cu orientare sexuala;

(f)  gesturi sau limbaj obscen;

(g) poze sau desene obscene sau sugestive sexual,

(h) contact fizic, ca mangaieri, ciupituri sau atingeri.
Responsabilititi.

3.1 Presedintele sau directorul care are in subordine fiecare
divizie, filiald sau unitate operationald este responsabil cu
asigurarea respectarii politicii contra hartuirii a Companiei.
Responsabilitatea pentru coordonarea si implementarea
politicii pentru fiecare divizie, filiald sau unitate operationala
este a directorului de Resurse Umane.

3.2 Toti managerii, supraveghetorii, sefii de echipe,
vanzatorii, furnizorii si partenerii de afaceri sunt responsabili
cu sprijinirea §i aplicarea acestei politici contra hartuirii.

3.3 Este responsabilitatea fiecarui angajat din Companie sa
se asigure ca Stryker Corporation este in deplind conformitate
cu aceasta politica. Orice actiuni de-ale angajatilor care ar
putea produce incdlcarea de catre Stryker a politicii pot fi
supuse actiunilor disciplinare pand la si incluzand rezilierea
contractului de munca.

3.4 Este responsabilitatea fiecarui angajat care crede ca el
sau ea a fost obiectul unei hartuiri sexuale sau de altd naturd
ilegald sa sfatuiascd presupusul hartuitor sd inceteze
activitatea nedorita.

Pléngeri.

4.1 Plangerile privind actele de hartuire sau represaliile care
incalca politica vor fi acceptate in scris sau oral, iar plangerile
anonime vor fi luate in serios si cercetate. Oricine care a
remarcat hartuiri sexuale sau de alta naturd ilegala trebuie sa
le raporteze imediat.

5.

4.2 Orice angajat care doreste sa raporteze un eveniment de
hartuire  trebuie sd raporteze prompt chestiunea
supraveghetorului sdu sau directorului de Resurse Umane.

4.3 Orice supraveghetor sau manager care afld de posibile
hartuiri sexuale sau de altd naturd trebuie s anunte prompt
directorul de Resurse Umane.

Investigatii.

5.1 Toate plangerile vor fi investigate prompt si amanuntit
de catre directorul de Resurse Umane sau de catre altd
persoana desemnatd insdrcinatd cu investigarea acestor
plangeri.

5.2 Oricine inregistreaza o plangere este asigurat de:

(a) protectie impotriva represaliilor pentru raportarea
hartuirii sexuale sau de alta natura ilegala;

(b) angajarmentul Companiei de a investiga
acuzatiile si de a lua masurile corespunzatoare;

(c) intentia Companiei de a pastra confidentialitatea
cu privire la acuzatii, in masura in care aceasta se
poate;

(d) intentia Companiei de a informa reclamantul cu
privire la rezultatele investigatiei si la orice
masurd pe care Compania decide sa o ia.

Rezolutii.

6.1 Dupa revederea informatiilor adunate in timpul
investigatiei, se poate ajunge la una dintre urmatoarele trei
concluzii:

(a) asurvenit un comportament gresit;
(b) nu a survenit un comportament gresit; sau

(c) nu exista suficiente dovezi pentru a ajunge la
concluzia daca a survenit vreun comportament
gresit.

6.2 Compania va comunica concluzia reclamantului si
presupusului hartuitor.

6.3 Determinarea cd a survenit un comportament gresit va
duce la masura disciplinard corespunzatoare, pana la si
incluzand rezilierea contractului de munca.



