Deontologie:

1.

Presedintele sau Directorul care conduce fiecare divizie,
filiald sau unitate operativa are responsabilitatea de a asigura
intelegerea si respectarea de cétre angajatii sdi a prezentului
Cod de conduita si de a crea un mediu de lucru care sa faca
posibila si sd recompenseze respectarea acestuia.

Orice renuntare la politicile si procedurile stipulate in
prezentul Cod de conduita in cazul unui director sau
administrator poate fi acordatd doar de Consiliul de
administratie al Companiei sau de Comitetul de guvernare si
numire a Consiliului si va fi adusd imediat la cunostinta
actionarilor.

Orice incalcare a acestor politici §i proceduri trebuie
raportatd imediat Presedintelui sau Directorului responsabil
cu respectiva divizie, filiald sau unitate operativd sau
Directorului General, Directorului Financiar, Directorului
Serviciului Juridic si Directorului Responsabil cu Probleme
Etice si (Deonotologice) Deontologice. Ca alternativa, o
incélcare poate fi raportatd conform procedurii descrise in
Politica Companiei referitoare la Numarul de Urgenta
privind Etica Identitatea persoanei sau persoanelor care fac
un raport raimane confidentiald cu exceptia cazului in care se
aplica principiul de cunoastere selectiva. Raportul poate fi
anonim. Presedintele sau Directorul care conduce o divizie,
o filiald sau o unitate operativa, Directorul Financiar,
Directorul Serviciului Juridic si Directorul Responsabil cu
Probleme Etice si (Deonotologice) Deontologice vor aduce
la cunostinta Directorului General toate rapoartele pe care le
primesc.

Responsabililor, administratorilor, directorilor care conduc
fiecare divizie, filiald sau unitate operativa sau altor angajati
vizati li se va cere periodic sa confirme in scris ca inteleg si
respecta aceste politici si cd nu au luat cunostinta de nici o
incélcare a acestor politici i ca au raportat toate incalcarile.

Compania va investiga cu promptitudine orice presupusa
incilcare a acestor politici. Incilcarea unei politici,
represaliile Tmpotriva unei persoane din motiv cd a raportat o
incélcare sau orice alt caz in care aceste politici nu au fost
respectate nu vor fi tolerate si vor duce la sanctiuni
disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de muncé acolo
unde este necesar.

Intrebarile privind acest Cod de conduitd trebuie adresate
Presedintelui sau Directorului care conduce respectiva
divizie, filiala sau unitate operativa sau Directorului General,
Directorului Financiar, Directorului Serviciului Juridic sau
Directorului  Responsabil cu  Probleme Etice si
(deonotologice) Deontologice ai Stryker Corporation.
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Obiectiv:

Stryker Corporation se angajeaza sa-si desfasoare activitatea intr-
un mod etic si legal. Acest Cod de conduita stabileste politici si
proceduri menite sa serveasca drept ghid pentru angajati,
responsabili si administratori in indeplinirea indatoririlor si
responsabilitatilor — acestora §i sd  asigure  respectarea
angajamentului Companiei de a avea o conduitd eticd si legala.
Aceste politici §i proceduri se aplicd tuturor angajatilor si
responsabililor (in continuare denumiti colectiv “angajati”) si
administratorilor Stryker Corporation si ai filialelor sale nationale
si internationale. S-au emis si se vor emite politici si proceduri
suplimentare de catre diviziile, filialele si unitatile operative ale
Companiei sau de catre sediul Companiei.

Politici de baza:
1. Respectarea legilor. Compania isi va desfasura afacerile si

activitatea conform tuturor legilor, regulilor si regulamentelor
si in conformitate cu inaltele standarde etice ale Companiei.

2. Mediul de lucru. Compania va asigura un mediu de lucru
sigur, in care consumul drogurilor sa fie interzis, un mediu
fara discriminare si hartuire bazate pe rasa, culoare, credinta,
religie, sex, varstd, dizabilitati, etnie, ascendenta,
nationalitate, serviciu militar, stare civila sau statut de
veteran, orientare sexuald sau pe orice alt factor inadmisibil.

3. Productie. Compania se angajeaza sa fabrice produse sigure
si eficiente. In cadrul proceselor de concepere si fabricare de
aparatura medicala si alte produse, Compania a stabilit si se
va conforma unor standarde care respectd sau depdsesc
regulamentele promulgate de Administratia Alimentelor si
Medicamentelor S.U.A. [Food and Drug Administration] sau
legile si regulamentele tarii in care aparatura medicald este
conceputd si fabricati. In cadrul procesului de fabricare a
produselor sale, Compania va respecta toate legile si
regulamentele aplicabile, inclusiv pe cele cu privire la mediul
inconjurdtor si sandtatea si protectia la locul de munca.

4. Practici privind concurenta. Compania va practica o
concurentd puternica, corectd, eticd si legald in cazul tuturor
oportunitdtilor de afaceri. Compania va respecta legislatia
contra monopolului sau orice alte legi care reglementeaza
concurenta si comertul in fiecare tard in care isi desfigoara
activitatea si nu va discuta preturile, costurile, planurile de
productie, strategiile de afaceri sau orice alte informatii care
sunt proprietatea Companiei sau confidentiale cu concurentii
sai.

5. Marketing si vanziri. Compania va face o prezentare
corectda a produselor si serviciilor oferite §i va respecta
cerintele legale sau de reglementare aplicabile din domeniul
de marketing si vanzare a produselor si serviciilor sale.

10.

11.

inregistrarea si raportarea informatiilor. Recunoscind
importanta informatiilor corecte pentru indeplinirea de catre
Companie a obligatiilor legale si de reglementare, toti
angajatii §i administratorii trebuie sd inregistreze i sa
raporteze cu acuratete si corectitudine informatiile. Nici un
angajat sau administrator nu va semna sau depune sau nu va
permite ca altd persoana sa semneze sau sa depund in numele
Companiei nici un document sau declaratie despre care
respectiva persoand stie ca este falsd sau pe care aceasta are
motive s-o considere falsa.

Pliati. Compania, angajatii §i administratorii ei nu vor face
plati necuvenite catre oficiali din guvern sau din afara
guvernului, angajati, clienti, persoane fizice sau juridice si nici
nu vor pretinde sau accepta plati necuvenite de la furnizori,
clienti sau alte persoane doritoare s faca afaceri cu Compania.

Practici comerciale corecte. Fiecare angajat si administrator
va intra in relatii de afaceri corecte cu clientii, furnizorii,
concurentii, auditorii independenti si alti angajati ai
Companiei $i nu va profita de nici o persoand prin manipulare,
disimulare, abuz de informatii privilegiate, declaratii false
privind fapte esentiale sau orice alte practici sau actiuni
comerciale incorecte.

Informatii confidentiale. Nici un angajat sau administrator
nu va utiliza in folos propriu sau va dezvalui unui tert orice fel
de informatii care sunt proprietatea Companiei sau
confidentiale pe care persoana respectivd le-a obtinut in
calitate de angajat al Companiei sau in urma relatiilor sale cu
Compania. Informatiile confidentiale sau cele care sunt
proprietatea Companiei includ orice fel de informatii care nu
sunt facute publice si care pot fi folosite de concurentd sau
aduce pagube Companiei §i clientilor sdi in cazul in care sunt
dezvaluite. Angajatii $i administratorii nu au voie sa vanda,
cumpere sau sd faca tranzactii cu capitalul Companiei pe baza
unor informatii care nu sunt publice.

Contributii politice. Compania nu va face contributii politice
corporatiste catre partide sau indivizi, chiar atunci cand astfel
de contributii pot fi legale, dar isi incurajeazd angajatii si
administratorii sa se implice In problemele comunitatii si sa-si
exercite responsabilitdtile civice.

Oportunitati corporatiste. Angajatii si administratorii au
datoria de a servi interesele legitime ale Companiei atunci
cand apare o astfel de oportunitate. Angajatii si administratorii
nu au voie sa (a) profite personal de oportunitati care rezultd
din utilizarea bunurilor, informatiilor sau functiilor
corporatiste, (b) foloseasca bunurile, informatiile sau functiile
corporatiste in interes personal sau (c) sa faca concurentd
Companiei.

12.

Conflict de interese. Angajatii sau administratorii nu vor
intreprinde nici o actiune si nici nu vor avea nici un fel de
interese in afara Companiei care pot periclita loialitatea
respectivei persoane fatd de Companie, care ii pot afecta
indeplinirea indatoririlor acesteia la nivel satisficator, care
ar face dificild indeplinirea indatoririlor fatd de Companie
de o maniera obiectiva si eficientd sau care pot dduna sau
dezavantaja Compania. Angajatii si administratorii sunt
obligati sa faca cunoscut imediat, in scris, orice conflict de
interese efectiv sau potential, Presedintelui sau Directorului
respectivei divizii, filiale sau wunitdti operative, sau
Directorului General al Companiei, in vederea solutionarii
lui. Conflictul de interese are loc cand interesele personale
ale unei persoane afecteaza sau par sa afecteze in orice fel
intereselor Companiei si poate aparea, de asemenea, cand un
angajat sau administrator sau un membru al familiei
respectivei persoane primeste foloase personale necuvenite
ca urmare a functiei sale in Companie.

Exemplele de conflicte efective sau potentiale includ cazurile in

care:

13.

(a) Un angajat sau administrator detine o functie in
afara Companiei sau desfisoard o activitate in
afara Companiei care 1i afecteaza prestatia sa in
cadrul Companiei.

(b) Un angajat sau administrator sau orice membru al
familiei sale este angajat, consultant la sau detine
actiuni sau alt tip de interese (altele decat investitii
nominale in actiuni la 0 companie cotata la bursa)
intr-o Companie care face concurentda Companiei,
care este furnizor sau agent al Companiei sau care
este implicata Intr-o societate mixta cu Compania.

(¢) Un angajat sau administrator sau orice membru al
familiei sale obtine actiuni la orice entitate sau
Companie despre care respectiva persoana stie ca
este consideratd de Companie ca un potential
candidat pentru o fuziune, achizitie sau pentru a
forma o societate mixta.

Protejarea si utilizarea corectii a bunurilor Companiei.
Furtul, neglijenta si risipa au un impact direct asupra
rentabilitatii Companiei. Toti angajatii i administratorii
vor lua masurile necesare pentru a proteja bunurile
Companiei §i pentru a asigura utilizarea lor eficientd in
vederea 1indeplinirii obiectelor legitime ale activitatii
Companiei.



