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Objetivo:

Descrever a politica da empresa que proibe o assédio sexual e
outros assédios ilegais.

Abrangéncia:

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da Stryker
Corporation. As seguintes areas serdo descritas nesta politica/
procedimento:

I e o

Politica de assédio
Responsabilidades
Reclamagdes
InvestigacOes
Resolucdes
Definicoes

Detalhes:

Politica de assédio.

1.1 A Stryker Corporation estd comprometida em
proporcionar um ambiente de trabalho sem
discriminacdo, intimidacdo e assédio ilegal. Acdes,
palavras, piadas ou comentarios baseados no sexo, raca,
etnia, idade, deficiéncia, religido ou qualquer outra
caracteristica do individuo legalmente protegida nao
serdo tolerados.

Definicdes e exemplos.

2.1 Assédio sexual sdo abordagens sexuais indesejaveis,
solicitacOes de favores sexuais e outras condutas fisicas,
verbais ou visuais baseadas no sexo quando:

(@) a submissdo a conduta € um termo explicito
ou implicito de emprego; ou

(b) asubmissdo ou a rejeicdo da conduta é usada
como base para uma deciséo de emprego real
ou implicita, incluindo a perda de emprego,
rebaixamento ou alteracdo nas
responsabilidades ou beneficios; ou

() a conduta tem o propdsito ou o efeito de
interferir de modo ndo razodvel com o
desempenho do trabalho do individuo ou criar
um ambiente intimidante, hostil ou ofensivo.

2.2 0 assédio sexual pode incluir qualquer um dos
seguintes tipos de comportamento:

(@) proposicdes sexuais explicitas;

(b) insinuacédo sexual;

(c) comentarios sexualmente sugestivos,
cognomes ou calunias;

(d) provocagdes ou piadas com orientacdo sexual;

(e) brincadeiras com orientacao sexual;

(f)  gestos ou linguagem obscena;

(9) figuras ou desenhos sexualmente sugestivos;

(h) contato fisico, como por exemplo, acariciar,
beliscar ou tocar.

Responsabilidades.

3.1 0 presidente ou executivo encarregado de cada
divisdo, subsidiaria ou unidade operacional é responsavel
por assegurar que a politica de assédio da empresa seja
cumprida. A responsabilidade pela coordenacdo e
implementacéo da politica em cada divisdo, subsidiaria ou
unidade operacional recai sobre o diretor de Recursos
Humanos.

3.2 Todos os gerentes, supervisores, lideres de equipe,
fornecedores e parceiros de negdcios sao responsaveis por
apoiar e colocar em pratica esta politica de assédio.

3.3 E responsabilidade de cada um dos funcionarios da
empresa assegurar que a Stryker Corporation esteja em
total conformidade com esta politica. Qualquer ag¢do dos
funcionérios que possa fazer com que a Stryker viole a
politica poderd estar sujeita a acdo disciplinar incluindo
até a demissdo.

3.4 E responsabilidade de cada um dos funcionarios que
acredite ter sido vitima de assédio sexual ou assédio
ilegal, exigir do suposto assediador que pare com a
atitude indesejada.

Reclamacdes.

4.1 As reclamagdes dos atos de assédio ou retaliacdo que
violem esta politica serdo aceitas por escrito ou
verbalmente e as reclamagdes an6nimas serdo levadas a
sério e investigadas. Qualquer pessoa que tenha
observado assédio sexual ou ilegal deve relatar isso
imediatamente.

4.2 Qualquer funcionario que desejar relatar um incidente
de assédio deve relatar prontamente o assunto ao seu
supervisor ou ao diretor de Recursos Humanos.

4.3 Qualquer supervisor ou gerente que tome
conhecimento de um possivel assédio sexual ou outro
assédio ilegal deve avisar imediatamente ao diretor de
Recursos Humanos.

Investigacoes.

5.1 Todas as reclamagBes serdo imediata e
completamente investigadas pelo diretor de Recursos
Humanos ou por outra pessoa encarregada de investigar
tais reclamacdes.

5.2 Qualquer pessoa que registre uma reclamacao tera a
garantia de:

(@) protecdo contra retaliagdo por relatar
assédio sexual ou outro assédio ilegal;

(b) o compromisso da empresa de investigar as
alegacdes e tomar as medidas apropriadas;

(c) aintencdo da empresa de manter o sigilo em
relacdo as alegacBes enquanto for possivel
fazé-lo;

(d) a intencdo da empresa de informar ao
reclamantes os resultados da investigacédo e
qualquer agdo que a empresa decidir tomar.

Resolucoes.

6.1 Ap6s a reviséo das informages reunidas durante a
investigacdo, pode-se chegar a uma das trés
conclusoes:
(@ houve méa conduta;
(b)  ndo houve ma conduta; ou
(c) ndo h& evidéncias suficientes para se chegar
a concluséo se houve ou ndo mé conduta.

6.2 A empresa comunicard a conclusdo ao reclamante e
ao suposto acusado de assédio.

6.3 Uma determinacdo de que houve ma conduta
resultara em acgdo disciplinar adequada, incluindo até

demisséo.



