Cumprimento:

1.

O presidente ou executivo no comando de cada diviséo,
subsididria ou unidade operacional é responsavel por
garantir que os seus funcionarios compreendam e cum-
pram este Codigo de conduta, bem como por criar um
ambiente de trabalho em que 0 seu cumprimento seja
esperado e recompensado.

Qualquer isencdo de responsabilidade relacionada as
politicas e procedimentos estabelecidos neste Codigo de
conduta envolvendo um diretor executivo ou diretor so
podera ser concedida pelo Conselho de administracdo da
empresa ou pelo comité de governanca e nomeagdo da
junta, e deverd ser prontamente divulgada aos acionistas.

Qualquer violagdo destas politicas e procedimentos
devera ser informada imediatamente ao presidente ou
executivo responsavel pela respectiva divisdo, sub-
sidiaria ou unidade operacional, ou ao diretor-executivo,
diretor-financeiro, diretor juridico ou diretor de confor-
midade da empresa. Alternativamente, uma violagdo
podera ser informada da forma descrita na politica da
linha direta para questdes de ética da empresa. A(s) iden-
tidade(s) do(s) funcionério(s) responsavel(is) pela infor-
macdo permanecera(do) em sigilo a ndo ser que a divul-
gacéo seja estritamente necessaria. A comunicagdo pode
ser an6nima. O presidente ou executivo responsavel pela
respectiva divisdo, subsidiaria ou unidade operacional,
ou o diretor-financeiro, diretor juridico ou diretor de
conformidade da empresa comunicard ao diretor-
executivo quaisquer informacdes de violag&o recebidas.

Diretores, administradores ou executivos responsaveis
por cada divisdo, subsidiaria ou unidade operacional, e
quaisquer outros funcionérios apropriados deverdo at-
estar periodicamente por escrito que compreendem e
estdo cumprindo a politica, e que nao estdo cientes de
violagdes ou que comunicaram-nas adequadamente caso
tenham tomado conhecimento de sua ocorréncia.

A empresa ira investigar imediatamente quaisquer viola-
¢Oes alegadas dessas politicas. A violagdo de uma
politica, a retaliacdo contra qualquer pessoa que a infor-
mou ou o ndo-cumprimento das politicas de alguma
outra forma ndo serdo tolerados e resultardo em acdo
disciplinar, podendo incluir a rescisdo do vinculo empre-
gaticio, caso seja apropriado.

Qualquer davida referente a este Codigo de conduta deve
ser encaminhada ao presidente ou ao executivo respon-
sdvel pela respectiva divisdo, subsidiaria ou unidade
operacional, ou ao ou diretor-executivo, diretor-
financeiro, diretor juridico ou diretor de conformidade da
Stryker Corporation.
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Objetivo:

A Stryker Corporation esta comprometida com a condugéo de
negocios de forma ética e de acordo com a lei. Este Codigo de
conduta estabelece politicas e procedimentos que visam orien-
tar funciondrios, diretores e administradores quanto a realizagéo
das suas tarefas e responsabilidades para garantir o cumpri-
mento do compromisso da empresa com uma conduta ética e de
acordo com a lei. As politicas e procedimentos sao validos para
todos os funcionarios e diretores (doravante referidos em con-
junto como “funcionarios™), e os diretores da Stryker Corpora-
tion, bem como para todas as subsidiarias nacionais e interna-
cionais. Outras politicas e procedimentos ja foram e serdo di-
vulgados por divisdes, subsidiarias e unidades operacionais da
empresa e do escritorio corporativo.

Politicas basicas:

1. Cumprimento das leis. A empresa realizard negdcios e
operacdes de acordo com todas as leis, regulamentos e
normas em vigor e observara todos os seus elevados pa-
drdes de ética.

2. Ambiente de trabalho. A empresa deverd manter um
ambiente de trabalho seguro e livre de drogas, bem como
isento de quaisquer tipos de discriminagdo e assédio com
base em raca, cor, credo, religido, sexo, idade, incapaci-
dade, nacionalidade, ascendéncia, cidadania, servico nas
forgas armadas, estado civil ou situagdo militar, orientacéo
sexual ou quaisquer outros fatores intoleraveis.

3. Fabricagdo de produtos. A empresa estd comprometida
com a fabricacdo de produtos que sejam seguros e efi-
cientes. Para o desenvolvimento e a fabricacdo de disposi-
tivos médicos e outros produtos, a empresa estabeleceu e
vai cumprir padrdes que atendem ou excedem as normas
promulgadas pela Administracdo de Alimentos e Medica-
mentos dos Estados Unidos (FDA, Food and Drug Ad-
ministration) ou as leis e normas do pais onde ocorra 0 seu
desenvolvimento e fabricagdo. Com relacéo a fabricacdo
dos produtos, a empresa ird cumprir todas as leis e normas
em vigor, incluindo as relacionadas a preservagdo do meio
ambiente, a salde e seguranca ocupacionais.

4. Praticas competitivas. A empresa vai competir por todas
as oportunidades de negdécios de forma enérgica, justa,
ética e legal. A empresa vai cumprir todas as leis e normas
antitrustes e outras leis e normas que controlam a concor-
réncia e as transacdes comerciais de cada pais em que
opera, e nao vai discutir precos, custos, planos de pro-
ducdo, estratégias empresariais nem quaisquer outras in-
formagdes privadas e/ou confidenciais com os concor-
rentes.
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Marketing e vendas. A empresa vai divulgar os seus pro-
dutos e servigos com precisdo e atenderd a todas as exigén-
cias legais e regulamentares aplicaveis para as operagdes
de venda e marketing desses produtos e servicos.

Registro e comunicagdo de informacdes. Em reconheci-
mento do fato de que informagdes precisas sdo essenciais a
capacidade da empresa de cumprir as obrigagdes legais e
regulamentares, todos os funcionarios e diretores véo regis-
trar e comunicar todas as informacGes de forma precisa e
honesta. Nenhum funcionario ou diretor vai assinar e dis-
tribuir, nem permitir que outros assinem e distribuam, em
nome da empresa, quaisquer documentos ou declaracBes
que ele ou ela saiba, ou tenha motivos para desconfiar, que
sejam falsos.

Pagamentos. A empresa e seus funciondrios e diretores
ndo fardo quaisquer pagamentos inadequados a oficiais,
funcionarios, clientes, individuos ou entidades, sejam eles
governamentais ou ndo, tampouco solicitardo ou aceitardo
quaisquer pagamentos inadequados de fornecedores, cli-
entes ou qualquer individuo/entidade que queira fazer
negocios com a empresa.

Negociagdes justas. Todos os funcionarios e diretores véo
negociar de forma justa com os clientes, fornecedores,
concorrentes, auditores independentes e outros fun-
ciondrios da empresa, e ndo obterdo vantagens injustas de
ninguém por meio de manipulagdo, omissdo, mau uso de
informacOes privilegiadas, divulgacdo incorreta de fatos,
nem qualquer outro tipo de negociacdo ou pratica inade-
quada.

Informacdes confidenciais. Nenhum funcionario ou dire-
tor usara ou divulgara quaisquer informagdes privadas ou
confidenciais que ele ou ela tenha obtido em decorréncia
do seu vinculo empregaticio ou relacionamento com a
empresa para fins de ganho pessoal. Informagdes confiden-
ciais e privadas incluem todas as informagdes que ndo
sejam para divulgacéo publica e que possam ser usadas por
concorrentes ou prejudiquem a empresa e 0s seus clientes
se forem reveladas. Nenhum funcionario ou diretor vai
comprar, vender ou fazer negdcios com agdes da empresa,
utilizando as informag6es ndo-publicas da empresa.

Contribuicdes politicas. A empresa ndo fara contribuicoes
politicas para partidos ou individuos, mesmo se as con-
tribuicBes forem legalmente permitidas, porém, incentiva
os funcionéarios e diretores a participarem de assuntos
comunitarios e a exercerem suas responsabilidades como
cidad&os.

Oportunidades empresariais. Os funcionarios e diretores
tém o dever de promover os interesses legitimos da em-
presa sempre que surgir uma oportunidade. Os fun-
ciondrios e diretores estdo proibidos de: (a) aproveitar para
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si quaisquer oportunidades descobertas por meios e infor-
mac0es de propriedade da empresa ou decorrente de van-
tagens do cargo ocupado, (b) utilizar meios e informac6es
de propriedade da empresa ou vantagens do cargo ocu-
pado para beneficio pessoal, e (c) concorrer com a em-
presa.

Conflitos de interesse. Nenhum funcionario ou diretor se
envolverd em quaisquer atividades ou terd quaisquer
interesses externos que privem a empresa da sua lealdade,
interfiram com o desempenho satisfatério de suas tarefas,
dificultem o desempenho objetivo e eficiente das suas
tarefas na empresa, ou de alguma forma sejam prejudi-
ciais ou causem danos a empresa. Os funcionarios e dire-
tores devem informar imediatamente, por escrito,
quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais que
possam existir ao presidente ou executivo responsavel
pela respectiva divisdo, subsidiaria ou unidade opera-
cional, ou ao diretor executivo da empresa, a fim de que a
questdo seja resolvida. Um conflito de interesse ocorre
quando os interesses privados de uma pessoa interferi-
rem, ou parecerem interferir de qualquer maneira, com os
interesses da empresa, bem como quando um funcionario
ou diretor, ou um membro de sua familia, receber bene-
ficios pessoais inadequados em decorréncia de sua
posigdo ou cargo na empresa.

Exemplos de conflitos de interesse reais ou potenciais
ocorrem sempre que:

(@ Um funcionério, ou diretor, ocupar um cargo externo ou
estiver envolvido em uma atividade externa que afete o
desempenho das suas tarefas na empresa.

(b) Um funcionario, ou diretor, ou qualquer membro da sua
familia, for empregado, atuar como consultor ou pos-
suir titulos ou porcentagem de participacdo (outros que
ndo sejam investimento nominal em acgBes de uma em-
presa de capital aberto) de qualquer forma relacionado a
um concorrente, fornecedor ou distribuidor da empresa,
ou envolvido em uma joint venture com a empresa.

(c) Um funcionério, ou diretor, ou qualquer membro da sua
familia adquirir participagdo em qualquer entidade, ou a
possibilidade de ele ou ela ser cotado pela empresa
como possivel candidato a fusdo, aquisicdo ou joint
venture.

Protecéo e uso adequado dos bens da empresa. Roubo,
negligéncia e desperdicio tm um impacto direto sobre a
lucratividade da empresa. Todos os funcionarios e dire-
tores aplicardo as medidas apropriadas para proteger os
bens da empresa e garantir o uso eficiente dos mesmos
para fins empresariais legitimos.



