9. Responsabilizamo-nos pelo cumprimento destes
Principios de Privacidade
e da lei aplicavel que protege a privacidade de
informagdes pessoais de funcionarios.

Todos os funcionarios que lidam com informaces
pessoais relativas a outros funcionarios tém de respeitar
estes Principios e quaisquer leis aplicaveis que protejam a
privacidade de informacdes pessoais de funcionarios. Os
funcionarios que infrinjam estes Principios, ou as leis
aplicaveis, estdo sujeitos a acgdo disciplinar, incluindo
despedimento.

Disponibilizamos programas de consciencializa¢do e
formacdo concebidos para instruir os funcionarios
acerca do significado e dos requisitos destes Principios
de Privacidade e das leis aplicaveis.

Espera-se que os funcionarios comuniquem infracgdes de
que tomem conhecimento ao seu Gestor, a um
representante dos Recursos Humanos, a um Responsavel
de Conformidade ou através da linha de apoio de ética da
Stryker. Na medida do possivel, iremos manter estas
comunicagdes confidenciais.

Também iremos realizar avaliacdes internas das nossas
praticas de privacidade e encomendaremos
periodicamente andlises por peritos externos do nosso
cumprimento destes Principios de Privacidade, e de
quaisquer leis aplicaveis, e das normas e praticas
especificas que apoiam estes Principios.

Quem deve contactar caso tenha uma pergunta ou uma
reclamago:

Se tiver uma pergunta sobre estes Principios de Privacidade ou
procedimentos relativos a estes Principios, ou se tiver uma
reclamacdo em relacdo a privacidade de informagdes pessoais,
entre em contacto com o seu representante local dos Recursos
Humanos, um Responsavel de Conformidade ou o
Departamento Juridico.
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Finalidade:

Estabelecer os Principios que irdo orientar a forma como
protegeremos a privacidade de informagdes pessoais recolhidas na
relagdo de emprego.

Ambito:

Esta Norma aplica-se a todos os funcionarios da Stryker em todos
os locais da Stryker, até ao limite permitido pelas leis aplicaveis.
Se qualquer disposicdo desta Norma ndo estiver em
conformidade com as leis locais aplicAveis a uma unidade de
negdcios especifica da Stryker, essa unidade de negdcios ird
rever esta Norma para cumprir as leis locais aplicaveis e/ou para
implementar uma norma auténoma para cumprir as leis locais,
desde que a norma revista, até ao limite méaximo permitido, esteja
em conformidade com os principios contidos nesta Norma. Todas
as disposigdes desta Norma que estdo em conformidade com as
leis locais manter-se-ao em vigor.

Preambulo:

Na Stryker, acreditamos fortemente na privacidade de dados
pessoais e particularmente em proteger as informagdes recolhidas
na relagdo de emprego. Também apreciamos a confianca que 0s
nossos funciondrios depositam na Stryker para gerir informacdes
sobre eles de forma responsével. E por esta razdo que adoptamos
estes Principios gerais para orientar as nossas praticas de recolha,
utilizacdo, divulgacdo e retencdo e a exactiddo e seguranga das
informaces pessoais que detemos sobre funcionérios potenciais,
actuais e anteriores.

Os nossos funcionarios desempenham um papel importante na
proteccdo dessas informacOes, ao aderir a estes Principios.
Também esperamos 0 apoio dos nossos funcionérios para
garantir que as informagdes pessoais que detemos sobre eles sdo
exactas e estdo actualizadas.

Ao respeitar estes Principios, estamos empenhados em cumprir
as leis e regulamentacdes aplicaveis que protegem a privacidade
de informagBes pessoais nos paises nos quais desenvolvemos
operagdes. Além disso, 0s nossos negdcios em todo o mundo
podem estipular e manter uma norma auténoma para cumprir as
leis locais. Contudo, estas normas locais séo consistentes com as
Praticas de Informagdes Legitimas, as normas amplamente
aceites de conduta a nivel mundial, que serviram como base para
estes Principios.

Principios:

1. Apenas recolhemos, utilizamos e conservamos
informac0es que sejam relevantes e necessarias.

Limitamos a recolha, utilizacdo e retencdo de informacoes
pessoais sobre funcionarios aquilo que seja relevante e
necessario para administrar planos de subsidios para
funcionarios, actividades e servicos de emprego, para
concretizar metas legitimas de negdcios e para cumprir
quaisquer requisitos legais.

Apenas mantemos estas informagdes enquanto necessitemos
delas, ou conforme possa ser exigido por leis ou
regulamentagdes.

2. Iremos informar os nossos funcionarios sobre os tipos de

informagdes pessoais que recolhemos sobre eles e para
que efeitos utilizamos as informacdes.

Informamos os candidatos e novos funcionarios sobre os
tipos gerais de informagdes pessoais que recolhemos sobre
eles, de onde provém as informagles, a quem podem ser
transmitidas as informacdes e as finalidades legitimas de
negécios e relacionadas com 0 emprego para as quais
recolhemos, utilizamos e conservamos as informagdes.

3. Obtemos a autorizagdo do funciondrio para a recolha,

utilizacdo ou divulgagdo de informacdes pessoais sempre
gue o funcionario tenha o direito legal de recusar-se a
fornecer essas informacdes pessoais.

Em muitos casos, sdo necessarias informagdes pessoais para
a relacdo de emprego ou para cumprir a lei, e ndo é
necessaria qualquer autorizagdo para recolher e utilizar essas
informacGes. Contudo, quando é necessaria a autorizagdo de
um funcionario, como para efeitos de recolha ou
transferéncia de informagBes pessoais de modo a fornecer
determinados subsidios ao funcionario, iremos obter a
autorizagdo do funcionario.

4. Mantemos as informacgfes de funcionarios completas,

exactas e actualizadas.

Empreendemos esforgos razoaveis para garantir que as
informacOes pessoais que recolhemos e utilizamos sobre
funcionarios sdo exactas e estdo completas e actualizadas.
Empreendemos medidas razodveis para garantir que

terceiros que nos fornecem informagdes pessoais cumprem
normas elevadas de qualidade. Todos os funcionarios tém a
responsabilidade de nos ajudar a manter determinados tipos
de informagdes que detemos sobre eles completas, exactas
e actualizadas.

Informamos os funcionérios de que modo podem ter
acesso as informagoes pessoais que detemos sobre eles.

Os funcionarios podem aceder a determinadas informaces
pessoais que detemos sobre eles através do seu
representante local dos Recursos Humanos.

Salvaguardamos a seguranca e a confidencialidade de
informag0es pessoais.

Tomamos medidas razodveis para limitar o acesso a
informacGes pessoais de funcionarios as pessoas que tém
uma necessidade legitima de negdcios de conhecer as
informagdes na execugdo das suas responsabilidades
profissionais. Empreendemos esforcos razoaveis para
garantir que sdo utilizadas salvaguardas administrativas,
técnicas e fisicas apropriadas para proteger a
confidencialidade e a seguranca de informagdes pessoais.

Apenas divulgamos informagbes pessoais de
funcionarios a entidades externas a Stryker para fins
legitimos de negdcios.

Apenas divulgamos informagles pessoais relativas a
funciondrios a empresas externas a Stryker para fins
legitimos de negdcios, conforme exigido por lei ou acgdo
juridica ou para proteger os interesses de funcionarios da
Stryker.

As organizacbes contratadas para a prestacdo de
servicos tém de manter as informagdes pessoais de
funcionarios da Stryker confidenciais e protegidas.

Contratamos frequentemente outras empresas para fornecer
Servicos em nosso nome, como para administrar
participages de seguro de salde ou processar a folha de
saldrios. Exigimos que essas empresas ndo utilizem
informac@es pessoais fornecidas as mesmas pela Stryker de
qualquer forma que seja para além da finalidade para a qual
foram contratadas, e que protejam a seguranca de
informacdes pessoais.



