Relatdrios, investigacgdes e aplicacao:

1.

Os funcionarios da Stryker devem comunicar qualquer
suspeita de violagdo de qualquer lei, politica ou
procedimento da Stryker ao presidente ou ao responsavel
pela conformidade da divisdo ou ao director executivo,
director juridico, responsavel geral pela conformidade ou ao
director financeiro da empresa. O presidente da divisdo e o
responsavel pela conformidade, o director juridico, o
responsavel geral pela conformidade e o director financeiro
deverdo comunicar ao director executivo qualquer
comunicacdo recebida. Todas as violagdes importantes
deverdo ser comunicadas ao Conselho de Administracdo da
Stryker.

A(s) identidade(s) do(s) funcionario(s) responsavel(is) pela
comunicacgdo permanecera(do) em sigilo a ndo ser quando a
divulgacdo seja estritamente necessaria. A comunicagéo
pode ser an6nima. Todas as violagbes comunicadas serdo
imediatamente investigadas. E exigido que os funcionérios
cooperem totalmente com qualquer investigacdo iniciada
pela empresa.

A Stryker tomara as medidas disciplinares apropriadas,
incluindo a cessagdo do vinculo profissional, para aplicar a
conformidade. As bases para as medidas disciplinares
incluem: (a) violagdes das leis, politicas e procedimentos
aplicaveis, incluindo as violagdes do Cddigo de Conduta da
Stryker, do presente programa de conformidade e de outras
politicas das divisbes ou da empresa; (b) a falha em
comunicar uma violagdo; (c) retaliacdo de qualquer tipo
contra qualquer funcionario que comunique uma suspeita de
violagdo em boa fé e (d) a falha de um responséavel ou
supervisor em usar medidas adequadas para evitar ou
detectar as violagdes.

As perguntas referentes ao programa de conformidade da
Stryker devem ser dirigidas ao presidente ou ao responsavel
pela conformidade da divisdo aplicavel ou ao director
executivo, director juridico, ao responsavel geral pela
conformidade ou ao director financeiro da Stryker.
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Introducéo:

Desde a sua fundagdo pelo Dr. Homer H. Stryker em 1941, a
Stryker Corporation encontra-se empenhada em conduzir os
seus negocios em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis e de acordo com os mais altos padrdes
éticos. Este programa de conformidade foi estabelecido pelo
Conselho de Administragdo da Stryker para ajudar a assegurar
que continuemos a cumprir com 0 nosso empenho relativamente
a uma conduta ética e em conformidade com a lei. Este
programa aplica-se a todos os funciondrios, delegados,
directores da Stryker Corporation e suas subsidiérias, divisoes e
unidades operacionais (de agora em diante denominadas
colectivamente de “Divisdes”) no pais e no exterior e
complementa os procedimentos de conformidade estabelecidos
pelo nosso Codigo de Conduta.

Responsabilidades e procedimentos:

1.

Funcionérios, delegados e directores. Todos 0s
funcionarios, directores e administradores da Stryker
Corporation sdo responsaveis por agir em conformidade
com o Cddigo de Conduta da Stryker, leis, politicas e
procedimentos  aplicAveis e este programa de
conformidade. Os directores, administradores corporativos
e de divisdo e demais funcionarios identificados pela
equipa de gestdo da Stryker sdo obrigados a confirmar, por
escrito e anualmente, que entenderam e estdo a agir em
conformidade com essas leis, politicas e procedimentos.

Divisbes da Stryker. A Stryker conduz os seus negocios
por intermédio das suas divisdes operacionais e cada
divisdo da Stryker é responsavel por conduzir 0s seus
negocios de modo ético e em conformidade com a lei.

2.1. Presidentes das divisdes. O presidente ou executivo
responsavel por cada divisdo Stryker (doravante
denominado “presidente da divisdo”) tem como
principal responsabilidade assegurar que 0S seus
funcionérios conhegam e cumpram as leis, politicas,
procedimentos e padrdes éticos aplicaveis. O
presidente da divisdo devera nomear um responsavel
pela conformidade da divisdo e um Comité de
Conformidade da divisdo de forma a ajudar o
presidente a cumprir as referidas responsabilidade, e
devera fazer parte do Comité de Conformidade da
divisdo.

2.2. Responsével pela conformidade na divisdo. O
responsavel pela conformidade na divisdo devera ser
um executivo ou funcionario com uma posicdo
elevada na divisdo. O responsavel pela conformidade
da divisdo presidira e dirigird as actividades do

Comité de Conformidade da divisdo. O responsavel
pela conformidade da divisdo presatra contas ao
presidente da divisdo, ao responsavel geral pela
conformidade e ao director juridico da Stryker.

2.3. Comités de conformidade da divisdo.

(@) Composicdo. Cada Comité de Conformidade da
divisdo devera ser constituido pelo presidente da
divisdo, responsavel pela conformidade e ainda
pelos funcionérios que o presidente da divisao
considerar adequados.

(b) Responsabilidades. Cada Comité de
Conformidade da divisdo é responsavel por:

(1) Conhecer as leis e os padrbes aplicaveis. O
Comité de Conformidade da divisdo devera
conhecer o Cédigo de Conduta da Stryker, o
Manual de Politicas da Stryker, o Manual dos
funcionarios da divisdo, outras politicas e
procedimentos estabelecidos pela Stryker e pela
divisdo, e todas as leis e regulamentos que
regem as actividades da diviséo.

(2) Educagdio e formacdo. O Comité de
Conformidade da divisio é responsavel por
fornecer educagdo e formagdo aos funcionarios
relativamente as leis, politicas e procedimentos
aplicaveis.

(3) Monitorizagdo/auditoria. O Comité de
Conformidade da divisdo é responsavel por
estabelecer os procedimentos de auditoria de
forma a monitorizar a conformidade das leis,
politicas e procedimentos aplicaveis.

(4) Relatérios. O Comité de Conformidade da
divisdo, através do presidente da divisdo e do
responsavel pela conformidade da divisdo,
deverd comunicar todos os problemas de
conformidade ao director executivo da Stryker,
ao responséavel geral pela conformidade, ao
director juridico ou ao director financeiro. O
presidente da divisdo também devera apresentar
anualmente a situacdo de conformidade da
divisdio ao Conselho de Administracdo da
Stryker.

Responsavel geral pela conformidade, director juridico e
directores financeiros da Stryker.

3.1 Responsavel geral pela conformidade. O responsavel
geral pela conformidade da Stryker tem como
responsabilidade supervisionar 0s programas e as

actividades de conformidade da Stryker. Essas
responsabilidades  incluem  trabalhar com os
responsdveis pela conformidade das divisbes da
Stryker, com os Comités de conformidade das divisdes
e com o Comité de Conformidade Corporativo para
apoiar os respectivos esforcos de conformidade e os
esforcos para evitar a responsabilizacdo danosa,
ajudando a identificar problemas de potencial
responsabilizacdo danosa e por desenvolver e
implementar planos de accdo de forma a abordar os
respectivos problemas, e conduzir auditorias e
monitorizar as actividades e situacdo de conformidade
da empresa.

3.2. Director juridico . O director juridico e os funcionarios
do departamento juridico da Stryker sdo responsaveis
por ajudar as divisBes e a empresa a desenvolver,
implementar e operacionalizar o0s planos de
conformidade, incluindo fornecer sugestdes e
aconselhamento relativos a leis e regulamentos que
regem as actividades da divisdo e a ajudar as divisdes
no desenvolvimento e manutengdo dos seus programas
educacionais e de monitorizacao da conformidade.

3.3. Directores financeiros. O director financeiro da Stryker,
director do controlo de gestdo, tesoureiro, vice-
presidente da auditoria interna, vice-presidente do
departamento fiscal e a equipa do departamento
financeiro corporativo sdo responsaveis por ajudar as
divisGes e a empresa a cumprir as leis e regulamentos
financeiros, fiscais, de relatérios e contabilisticos, e por
ajudar as divisdes nas investigacdes de qualquer
violacéo relatada no tocante a essas leis e regulamentos.

Comité de Conformidade Corporativo da Stryker. O Comité

de Conformidade Corporativo da Stryker devera ser
constituido pelos representantes corporativos seniores das
areas financeira, gestdo de riscos, conformidade, juridica,
recursos humanos, auditoria interna, regulatoria/qualidade,
informatica e outras fungdes que abrangem a totalidade da
empresa. As responsabilidades do Comité incluem a
coordenacdo de actividades de conformidade e para evitar
responsabilizagcbes danosas em todas as fungdes, a
implementacdo de iniciativas que englobem toda a empresa,
e o fornecimento de apoio e supervisdo pela conformidade
da divisdo e esforcos para precaver riscos.

Conselho de Administracdo da Stryker. O Conselho de

Administracdo da Stryker é responsavel por supervisionar a

administracdo do programa de conformidade da Stryker.



