Cumprimento:

1.

Cabe ao Presidente ou Director Executivo responsavel por
cada divisdo, subsidiaria ou unidade operacional assegurar
que os seus funcionarios compreendem e cumprem este
Cadigo de Conduta e criar um ambiente de trabalho no qual
0 cumprimento é esperado e recompensado.

Qualquer clausula de exoneragdo das politicas ou
procedimentos estipulados neste Codigo de Conduta, no caso
de um director executivo ou de um administrador, apenas
poderé ser facultada pelo Conselho de Administragdo da
Empresa ou pelo Comité de Governacdo e Nomeagdo do
Conselho e sera prontamente divulgada aos accionistas.

Qualquer infracgdo destas politicas e destes procedimentos
deve ser imediatamente comunicada ao Presidente ou
Director Executivo responsavel por cada divisdo, subsidiaria
ou unidade operacional ou ao Director Executivo, Director
Financeiro Principal, Director Juridico ou Director de
Conformidade da Empresa. Em alternativa, uma infraccéo
pode ser comunicada da forma descrita na politica da linha
directa para questdes de ética da Empresa. A identidade da
(s) pessoa(s) que faz(em) uma comunicagdo permanecera
confidencial, excepto numa base de “conhecimento
fundamental”. A comunicacdo de informagdes pode ser
anonima. O Presidente ou o Director Executivo responsavel
por uma divisdo, subsidiaria ou unidade operacional, o
Director Financeiro Principal, o Director Juridico e o
Director de Conformidade informardo o Director Executivo
de quaisquer comunicagdes que recebam.

Os directores, administradores e executivos responsaveis por
cada divisdo, subsidiaria ou unidade operacional, e outros
funcionarios relevantes, terdo de confirmar regularmente,
por escrito, que compreendem e cumprem estas politicas e
que ndo tém conhecimento de qualquer infraccdo destas
politicas ou que comunicaram devidamente todas as
infracgdes.

A Empresa investigara prontamente qualquer suspeita de
infraccdo destas politicas. Quaisquer infraccbes de uma
politica, retaliacbes contra qualquer pessoa que comunique
uma infracgdo ou quaisquer inobservancias destas politicas
ndo serdo toleradas e dardo origem a acgles disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho quando
apropriado.

Perguntas relativas a este Codigo de Conduta devem ser
dirigidas ao Presidente ou Director Executivo responsavel
por uma divisdo, subsidiaria ou unidade operacional
aplicAvel ou ao Director Executivo, Director Financeiro
Principal, Director Juridico ou Director de Conformidade.
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Finalidade:

A Stryker Corporation estd empenhada em conduzir 0s seus
negocios de forma ética e legitima. Este Codigo de Conduta
estabelece politicas e procedimentos que visam orientar 0s
funciondrios, os directores e o0s administradores no
desempenho dos seus deveres e das suas responsabilidades e
garantir o cumprimento do compromisso da Empresa perante
uma conduta ética e legitima. Estas politicas e estes
procedimentos aplicam-se a todos os funcionérios e directores
(doravante designados colectivamente como “funcionérios”) e
administradores da Stryker Corporation e suas subsidiarias
nacionais e internacionais. Politicas e procedimentos
adicionais foram e serdo emitidos pelas divisdes, subsidiarias
e unidades operacionais da Empresa e pelo Gabinete
Corporativo.

Politicas basicas:

1. Cumprimento das leis. A Empresa conduzira os seus
negécios e as suas actividades em conformidade com
todas as leis, regras e regulamentagdes e de acordo com
as elevadas normas éticas da Empresa.

2. Ambiente de trabalho. A Empresa mantera um local de
trabalho seguro, isento de drogas e sem discriminagdo ou
assédio com base na raga, cor, credo, religido, sexo,
idade,  deficiéncia, nacionalidade,  antepassados,
cidadania, servico militar, estado civil ou de veterano,
orientacdo sexual ou qualquer outro factor ndo permitido.

3. [Fabrico de produtos. A Empresa esta empenhada em
produzir produtos que sdo seguros e eficazes. No
desenvolvimento e fabrico de dispositivos médicos e
outros produtos, a Empresa estipulou e ird cumprir
normas que cumprem ou ultrapassam as regulamentacdes
promulgadas pela Administracdo de Alimentos e
Medicamentos dos Estados Unidos da América (FDA,
Food and Drug Administration) ou as leis e
regulamentacfes do pais de desenvolvimento e fabrico.
No fabrico dos seus produtos, a Empresa cumprira todas
as leis e regulamentagdes aplicaveis, incluindo aquelas
relacionadas com o meio ambiente e a seguranga e sadde
no trabalho.

4. Préticas de concorréncia. A Empresa concorrera por
todas as oportunidades de negocios de forma vigorosa,
leal, ética e legitima. A Empresa cumprira todas as leis
anti-monopolio e outras leis que regulam a concorréncia
e 0 comércio em cada pais onde desenvolve negdcios e
ndo debatera precos, custos, planos de produgéo,
estratégias de negdcios ou quaisquer outras informacdes
proprietarias ou confidenciais com 0s seus concorrentes.

10.

11.

Marketing e vendas. A Empresa apresentara os seus produtos
e servicos de forma precisa e cumprirda 0s requisitos
regulamentares e legais aplicaveis que regem as actividades de
marketing e venda dos seus produtos e servigos.

Registo e comunicacdo de informag6es. Em reconhecimento
do facto de que informagdes precisas sdo fundamentais para a
capacidade da Empresa de cumprir as suas obrigagdes legais e
regulamentares, todos os funcionarios e administradores
registardo e comunicardo todas as informacbes de forma
precisa e honesta. Nenhum funciondrio ou administrador
assinard ou enviara, ou permitira que outros assinem ou
enviem em nome da Empresa, qualquer documento ou
declaragdo que saiba ou tenha razbes para crer ser falso.

Pagamentos. A Empresa e o0s seus funcionarios e
administradores ndo efectuardo quaisquer pagamentos
imprdprios a responsaveis, funcionarios, clientes, pessoas ou
entidades governamentais ou ndo governamentais, nem
solicitardo ou aceitardo qualquer pagamento impréprio de
fornecedores, clientes ou qualquer pessoa que tencione
desenvolver negdcios com a Empresa.

Negécios leais. Cada funcionério e administrador lidara de
forma leal com os clientes, fornecedores, concorrentes,
auditores independentes e outros funcionarios da Empresa e
ndo tirara proveito desleal de qualquer pessoa através de
manipulacdo,  dissimulacdo, abuso de informacGes
privilegiadas, deturpagdo de factos materiais ou quaisquer
outras préaticas ou acgoes desleais.

Informacdes confidenciais. Nenhum funciondrio ou
administrador utilizard, em proveito préprio, ou divulgara a
qualquer terceiro, quaisquer informagdes confidenciais ou
proprietarias que tenha obtido como resultado do seu emprego
ou do seu relacionamento com a Empresa. As informagdes
confidenciais ou proprietérias incluem todas as informacoes
privadas que podem ser de utilidade para concorrentes ou
prejudiciais a Empresa e respectivos clientes, caso sejam
divulgadas. Nenhum funcionério ou administrador comprara,
venderd ou negociard accles da Empresa com base em
informacdes privadas.

ContribuicBes politicas. A Empresa ndo fard quaisquer
contribuicBes politicas institucionais a partidos ou pessoas,
mesmo quando tais contribuicBes possam ser legais, mas
incentiva os funcionarios e administradores a participar em
assuntos da comunidade e a exercer as suas responsabilidades
de cidadania.

Oportunidades empresariais. Os  funcionarios e
administradores tém um dever perante a Empresa de promover
os interesses legitimos da mesma acima quando surge uma
oportunidade de negécios. Os funcionarios e administradores
estdo proibidos de: (a) tirar partido pessoal de oportunidades

12.

que sejam descobertas através da utilizacdo de bens ou
informacdes da Empresa ou do seu cargo na Empresa; (b)
utilizar bens ou informac@es da Empresa ou o seu cargo na
Empresa para proveito pessoal; ou (c) concorrer com a
Empresa.

Conflitos __de

interesses. Nenhum  funcionario ou

administrador participard em qualquer actividade nem tera
qualquer interesse externo susceptivel de por em causa a sua
lealdade perante a Empresa, de interferir com o desempenho
satisfatorio dos seus deveres, de dificultar o desempenho dos
seus deveres perante a Empresa de forma objectiva e eficaz,
ou de ser prejudicial ou nocivo para a Empresa. Os

funcionarios e

administradores tém de divulgar

imediatamente por escrito qualquer conflito de interesses
real ou potencial que possa existir ao Presidente ou Director
Executivo responsavel pela divisdo, subsidiaria ou unidade
operacional em questio ou ao Director Executivo da
Empresa, para resolucdo do problema. Um conflito de
interesses ocorre quando os interesses privados de uma
pessoa interferem ou parecem interferir, de qualquer forma
que seja, com os interesses da Empresa, e também pode
surgir quando um funcionario ou administrador ou um
membro da respectiva familia recebe beneficios pessoais
inapropriados como resultado do seu cargo na Empresa.

Exemplos de conflitos de interesses reais ou potenciais incluem
0S €asos seguintes:
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@)

(b)

©

Um funcionario ou administrador detém um cargo
externo ou esta envolvido numa actividade externa que
afecta o seu rendimento de trabalho no seio da
Empresa.

Um funcionario ou administrador, ou qualquer membro
da respectiva familia, ¢ cqntratado por, é consultor de
ou detém uma participacdo ou outro interesse (para
além de um investimento nominal em ac¢bes de uma
empresa cotada em bolsa) em qualquer negécio que o
torne concorrente, fornecedor ou distribuidor da
Empresa, ou envolvido num empreendimento conjunto
com a Empresa.

Um funcionario ou administrador, ou qualquer membro
da respectiva familia, adquire uma participacdo em
qualquer entidade ou nego6cio que sabe estar em
consideracdo pela Empresa como uma possivel fuséo,
aquisicdo ou candidato de empreendimento conjunto.

Proteccéo e utilizacdo adequada de bens da Empresa.

Furto, descuidos e desperdicios tm um impacto directo
sobre a rentabilidade da Empresa. Todos os funcionarios e
administradores tém de tomar medidas apropriadas para
proteger os bens da Empresa e garantir a sua utilizacdo
eficiente para fins legitimos de negécios.



