9. Przyjmujemy na siebie odpowiedzialnos$¢ za stosowanie
si¢ do tych Zasad Prywatnosci i obowiazujacego prawa
chroniacego prywatno$s¢ danych osobowych
pracownikow.

Wszyscy pracownicy zajmujacy si¢ danymi osobowymi
innych pracownikow musza przestrzega¢ tych Zasad i
obowigzujacego prawa chronigcego prywatno$¢ takich
danych. Pracownicy naruszajacy te Zasady Ilub
obowiazujace prawo beda podlega¢ postgpowaniu
dyscyplinarnemu, z wypowiedzeniem pracy wlacznie.

Organizujemy specjalne programy ksztalcenia
$wiadomosci 1 szkolenia sluzace pouczeniu
pracownikéw o znaczeniu i wymaganiach tych Zasad
Prywatnosci oraz obowigzujacego prawa.

Od pracownikow oczekujemy zglaszania przypadkoéw
naruszenia tych przepisow kierownikowi,
przedstawicielowi Dzialu Kadr lub specjaliscie ds.
przestrzegania przepiséw, albo za posrednictwem Goracej
Linii ds. Etyki. O ile to mozliwe, bgdziemy si¢ stara¢
zachowywac poufnos¢ takich zgtoszen.

Bedziemy rowniez dokonywaé wewngtrznej oceny
naszych praktyk w zakresie prywatnosci danych i
regularnie zlecaé zewngtrznym ekspertom sprawdzanie
zgodnosci  z tymi Zasadami Prywatnosci oraz
obowiazujacym prawem, jak rowniez konkretnymi
przepisami i praktykami wspomagajacymi te Zasady.

Z kim nalezy si¢ skontaktowa¢ w razie ewentualnych pytan
lub skarg:

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tych Zasad
Prywatnosci lub procedur zwiagzanych z nimi, albo skarg
dotyczacych prywatno$ci danych osobowych, prosimy
kontaktowaé si¢ z lokalnym przedstawicielem Dziatu Kadr,
specjalista ds. przestrzegania przepisow lub Dzialem Prawnym.
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Cel:

Ustanowienie zasad, ktore beda kierowa¢ ochrona prywatnosci
danych osobowych gromadzonych w zwiazku z zatrudnieniem
pracownika.

Zakres:

Niniejsze przepisy dotycza wszystkich pracownikow firmy
Stryker we wszystkich jej oddzialach i w zakresie dozwolonym
przez obowiazujace prawo. Jesli ktorekolwiek postanowienia
tych Przepisow nie sa zgodne z lokalnym prawem
obowiazujacym okreslona jednostke biznesowa Stryker,
jednostka ta dokona rewizji tych Przepisow w celu zapewnienia
zgodno$ci z obowiazujacym prawem i/lub wdrozy oddzielne
przepisy zgodne z prawem lokalnym, pod warunkiem, ze
zmienione przepisy begda, w jak najwigkszym zakresie, zgodne z
zasadami zawartymi w tych Przepisach. Obowiazywa¢ beda
nadal wszystkie postanowienia tych Przepisow, ktore sa zgodne z
prawem lokalnym.

Wstep:

W firmie Stryker przyktadamy duza wage do prywatnosci danych
osobowych i szczegodlnie chronimy informacje gromadzone w
zwiazku z zatrudnieniem pracownika. Doceniamy roéwniez
poktadane przez naszych pracownikow zaufanie w firme¢ Stryker
za odpowiedzialne zarzadzanie informacjami pracowniczymi. Z
tego wlasnie powodu przyjelismy niniejsze ogdélne Zasady, aby
kierowatly nami przy gromadzeniu, wykorzystywaniu, ujawnianiu
i przechowywaniu oraz dbatosci o dokladnos¢ i bezpieczenstwo
danych osobowych, jakie przechowujemy na temat naszych
przysztych, obecnych i bylych pracownikow.

Nasi pracownicy odgrywaja wazna rolg w ochronie takich
informacji poprzez stosowanie si¢ do tych Zasad. Od naszych
pracownikow oczekujemy rowniez pomocy w zapewnieniu tego,
aby przechowywane przez nas dane osobowe byly zawsze
doktadne i aktualne.

Kierujac si¢ tymi Zasadami, zobowiazujemy si¢ przestrzegac
obowiazujacego prawa 1 przepisow w zakresie ochrony
prywatnosci danych osobowych w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢. Oprocz tego, nasze firmy na catym
$wiecie moga ustanawiac i przestrzega¢ oddzielnych przepisow,
aby zachowa¢ zgodno$¢ z lokalnym prawem. Jednakze takie
lokalne przepisy sa zgodne z Praktykami Bezpiecznego Obrotu
Informacjami  (Fair Information Practices), powszechnie
przyjetymi na catym $wiecie normami, ktore postuzyly za
podstawe tych Zasad.

Zasady:

1.

Gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy tylko
takie informacje, ktore sa istotne i potrzebne.

Gromadzenie, wykorzystywanie i przechowywanie danych
osobowych pracownikéw ograniczamy tylko do takich, ktore
sq istotne i niezbgdne do zarzadzania planami $wiadczen dla
pracownikéw, dziataniami 1 wuslugami w  zakresie
zatrudnienia, do osiagania uzasadnionych celow
biznesowych i spelniania wszelkich stusznych wymagan.

Przechowujemy te informacje tylko dopoty, dopdki sa one
nam potrzebne lub moze tego wymagaé prawo albo
obowiazujace przepisy.

Informujemy naszych pracownikéw na temat
gromadzonych przez nas rodzajow danych osobowych
oraz o celach, w jakich je wykorzystujemy.

Informujemy kandydatdow 1 nowych pracownikéw o
ogolnych rodzajach zbieranych przez nas danych osobowych,
o tym, skad te informacje pochodza, komu moga one zostac¢
udostgpnione, oraz o zwiazanych z zatrudnieniem i
uzasadnionych celach handlowych, dla ktorych je zbieramy,
wykorzystujemy i przechowujemy.

Zwracamy si¢ pracownikow o wyrazenie zgody na
gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie danych
osobowych wtedy, kiedy pracownik ma prawo do
odmowy dostarczenia takich danych.

W wielu przypadkach dane osobowe sa potrzebne do
zawarcia stosunku pracy lub zachowania zgodnosci z
prawem, i wowczas nie wymaga si¢ zgody na zbieranie i
wykorzystywanie takich informacji. Jednakze wtedy, kiedy
wymagana jest zgoda pracownika po to, aby moc pozyskiwaé
lub przesyla¢ dane osobowe w celu zapewnienia
pracownikowi okreslonych $wiadczen, bgdziemy zwracaé
si¢ 0 wyrazenie na to zgody.

Stale dbamy o kompletno$é, dokladnos¢ i aktualno$é
informacji pracowniczych.

Podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki, aby zbierane i
wykorzystywane przez nas informacje o naszych
pracownikach byly kompletne, doktadne i aktualne.
Podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki, aby strony

trzecie dostarczajace nam danych osobowych stosowaty sig
do najwyzszych standardéw jakos$ci. Kazdy pracownik ma
obowiazek pomaga¢ nam w tym, aby przechowywane przez
nas pewne rodzaje informacji na jego temat byly kompletne,
doktadne i aktualne.

Informujemy pracownikéw o tym, w jaki sposéb moga
oni uzyska¢ dostep do wlasnych danych osobowych.

Pracownicy moga mie¢ dostgp do niektorych danych
osobowych poprzez lokalnego przedstawiciela Dziatu Kadr.

Dbamy o bezpieczenstwo i poufno$é danych osobowych

Podejmujemy wszelkie wuzasadnione kroki w celu
ograniczenia dostgpu do danych osobowych pracownikéw
do tych osob, ktére maja uzasadniony powod w ramach
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych. Podejmujemy
znaczne starania, aby do ochrony poufnosci i
bezpieczenstwa danych osobowych wykorzystywaé
odpowiednie $rodki administracyjne, techniczne i fizyczne.

Dane osobowe pracownikow poza firma Stryker
ujawniamy wylacznie w uzasadnionych celach
zwiazanych z dzialalnoS$cia firmy.

Dane osobowe pracownikow ujawniamy firmom
zewngtrznym  wylacznie w  uzasadnionych celach
zwiazanych z dziatalno$cia handlowa, zgodnie z prawem lub
w celach postgpowania sadowego albo do ochrony interesow
pracowniczych.

Organizacje zatrudnione do S$wiadczenia uslug maja
obowiazek zachowania poufnosci i bezpieczenstwa
danych osobowych pracownikéw.

Czgsto angazujemy inne firmy do $wiadczenia ustug w
naszym imieniu, np. do zarzadzania roszczeniami z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego lub do przetwarzania listy ptac.
Wymagamy od tych firm, aby nie wykorzystywaty danych
osobowych dostarczanych im przez Stryker do innych celow
niz tych, do jakich zostaly zatrudnione, oraz zeby dbaly o
bezpieczenstwo danych osobowych.



