Goraca Linia ds. Etyki w Internecie

www.stryker.com

Bezplatne numery telefoniczne Goracej Linii ds.
Etyki

Potaczenia krajowe (USA, Kanada: 1-866-263-1439)

Potaczenia z zagranicy: Instrukcje w tym wzgledzie podane sa
na stronie internetowej Goracej Linii ds. Etyki:

www.stryker.com lub ponizej:

AT&T Direct

Aby polaczy¢ sig z EthicsPoint spoza USA i Kanady:

I.

W przypadku wykonywania telefonu z firmy Stryker nalezy
wyjs$¢ na zewngtrzna linig.

Nastgpnie z zewngtrznej linii wybra¢ numer telefonu dla
danego kraju zgodnie ze wskazowkami na podanej wyzej
stronie internetowe;.

Ustyszysz nastgpujace powitanie po angielsku: ,,AT&T.
Please dial the number you are calling now”. (,, Witamy w
AT&T. Prosimy wybra¢ docelowy numer telefonu.”)

Po ustyszeniu tej zapowiedzi wybierz numer 866-263-1439.
Jest to numer bezptatny. Nie ma potrzeby wybierania ,,1”
przed tym numerem.

Uslyszysz nastgpujacy komunikat po angielsku: ,,Thank you
for using AT&T” (,,Dzigkujemy za korzystanie z ustug
AT&T?”). Nie roztaczaj sig.

Ustyszysz nastgpujace powitanie z EthicsPoint po angielsku:
,»Thank you for calling the Stryker Ethics Hotline. My name
is (imi¢ operatora centrali EthicsPoint). How may I help
you?” (,,Dzigkujemy za potaczenie z Goraca Linia ds. Etyki.
Z tej strony ... . W czym mogg Panstwu pomoc?”)

Wszystkie polaczenia sa odbierane w jgzyku angielskim. Aby
kontynuowa¢ rozmowg w innym jgzyku, podaj swoj jezyk. W
ciagu trzech minut do rozmowy przylaczy si¢ ttumacz. Proszg
nie roztaczac sig¢ w tym czasie.

Jesli podany wyzej numer telefonu nie dziata, prosimy o tym
powiadomi¢ za pos$rednictwem strony internetowej. Prosze
zaznaczy¢ w swoim zgloszeniu, ze numer telefonu nie dziatat.

Polaczenia na koszt odbiorcy

Aby potaczy¢ sig z EthicsPoint spoza USA i Kanady:

1.
2.

3.

Zadzwon do operatora migdzynarodowego.

Popro$ o polaczenie na koszt odbiorcy z numerem
+1-503-352-0872.

Wszystkie potaczenia beda akceptowane.

Copies of all Corporate Policies

www.stryker.com/corporatepolicies
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Cel:

Nakreslenie procedur i wytycznych dotyczacych Goracej Linii ds.

Etyki

Zakres:
Niniejsze przepisy dotycza wszystkich pracownikéow Stryker
Corporation.

Opis:

1.

Postepowanie. Firma opracowala wlasne przepisy
dotyczace rOwnouprawnienia przy zatrudnianiu,
molestowania, w tym molestowania seksualnego, zakazu
dziatan odwetowych oraz zglaszania przez pracownikow
przypadkow niewlasciwego, nieetycznego lub sprzecznego z
prawem postgpowania lub dzialania, ktore to ustalenia
mozna znalez¢ w naszych ,,Przepisach o réwnouprawnieniu
w zatrudnieniu i wyroéwnywaniu szans”, ,Kodeksie
postgpowania” oraz ,,Kodeksie etycznym”, zamieszczonych
razem w Kkorporacyjnej sieci Intranet. Od pracownikow
wymagamy (i maja oni taki obowiazek) zglaszania
kierownictwu kazdego przypadku postgpowania lub dziatan,
ktére w ich opinii moga rodzi¢ problemy natury prawnej lub
etycznej lub narusza¢ obowigzujace wymagania prawne.
Dotyczy to migdzy innymi dyskryminacji, molestowania
innych, oszustw, postgpowania nieetycznego lub
sprzecznego z prawem, dziatan odwetowych, niewltasciwego
postgpowania w zakresie rachunkowosci, wewngtrznych
kontroli ksiggowych lub spraw zwiazanych z audytem,
naruszen prawa federalnego w zakresie obrotu papierami
warto§ciowymi, zasad i uregulowan Komisji ds. Papierow
Wartosciowych 1 Gield i innych przepisow prawa
federalnego dotyczacych oszustw wobec akcjonariuszy, jak
réwniez naruszen innych przepisow prawnych.

Komisja Goracej Linii ds. Etyki. Polityka Goracej Linii
ds. Etyki zarzadza Komisja Goracej Linii ds. Etyki
(., Komisja"), sktadajaca si¢ z wiceprezesa dziatu audytu
wewngtrznego jako przewodniczacego, gltéwnego radcy
prawnego, wiceprezesa dzialu kadr oraz dyrektora ds.
zgodnos$ci z przepisami. Komisja Goracej Linii ds. Etyki
zostala powotana do zarzadzania Goraca Linia ds. Etyki
oraz Poczta Elektroniczna Goracej Linii ds. Etyki, za
pomoca ktorych pracownicy moga przekazywaé poufne
wiadomosci. Dostgp do Goracej Linii ds. Etyki i Poczty
Elektronicznej Goracej Linii ds. Etyki ma tylko wiceprezes
dzialu audytu wewngtrznego lub, pod jego nieobecnos$é,
inny cztonek Komisji, wyznaczony przez tegoz wiceprezesa.

Zglaszanie spraw.
3.1 Pracownik moze zglosi¢ kazdy przypadek

domniemanego niewlasciwego, nieetycznego lub
sprzecznego z prawem postgpowania lub dziatania

prezesowi lub kierownikowi odpowiedzialnemu za dany
oddziat, fili¢ lub jednostk¢ operacyjna, albo dyrektorowi
naczelnemu, dyrektorowi finansowemu, wiceprezesowi dzialu
kadr, glownemu radcy prawnemu Ilub dyrektorowi ds.
zgodno$ci z przepisami, zgodnie z ustaleniami Kodeksu
postgpowania. Pracownik, ktéremu niezrgcznie jest zglaszaé
przypadki domniemanego niewlasciwego, nieetycznego lub
sprzecznego z prawem postgpowania lub dziatania w taki
sposob, moze takie przypadki zglosi¢ bezposrednio cztonkowi
Komisji Goracej Linii ds. Etyki lub anonimowo za
posrednictwem  Goracej Linii ds. Etyki lub Poczty
Elektronicznej Goracej Linii ds. Etyki.

3.2  Wiceprezes dzialu audytu wewngtrznego lub inny
cztonek Komisji wyznaczony przez wiceprezesa beda
przynajmniej co drugi dzien roboczy przeglada¢ wiadomosci
otrzymane za posrednictwem Goracej Linii ds. Etyki oraz
Poczty Elektronicznej Goracej Linii ds. Etyki i zapisywac je w
poufnym dzienniku prowadzonym przez wiceprezesa i
zawierajacym nastgpujace dane:

datg przyjecia wiadomosci;

numer lub inne informacje kontaktowe (jesli podano);
krotki opis zgtaszanej sprawy;

zakres dziatalno$ci, ktorej sprawa dotyczy;

tozsamos$¢ osoby zamieszanej w sprawg (jesli podano);

nazwisko osoby, ktorej sprawe¢ przekazano oraz datg
przekazania sprawy;

dziatania, jakie nalezy podjac;
e  datg rozpatrzenia sprawy lub podjgcia decyzji, oraz
status sprawy.

3.3  Komisja Goracej Linii ds. Etyki bedzie si¢ spotykaé
przynajmniej raz w miesiacu w celu rozpatrzenia spraw
zapisanych w dzienniku oraz ich statusu lub podjgtych decyz;ji.

3.4 Przynajmniej raz na kwartat lub czgsciej, o ile bedzie to
konieczne, wiceprezes dzialu audytu wewngtrznego bedzie
przygotowywac zbiorcze sprawozdanie dla przewodniczacego
komisji rewizyjnej przy Zarzadzie. We wszelkich sprawach
dotyczacych kontroli i procedur ujawniania, kontroli
wewngtrzne] w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej lub
transakcji ze stronami powigzanymi, stosowne sprawozdanie
bedzie sporzadzat wiceprezes. Wiceprezes dzialu audytu
wewngtrznego dostarczy kopige kazdego sporzadzonego
sprawozdania przewodniczacemu komisji rewizyjnej,
dyrektorowi naczelnemu oraz pozostalym cztonkom Komisji.

Dzialania odwetowe.

4.1  Polityka firmy wyraznie zabrania podejmowania
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec pracownikow,
ktorzy: (1) w dobrej wierze lub w celach zgodnych z prawem
zglaszaja, przyczyniaja si¢ do zglaszania lub pomagaja w

dochodzeniu zwiazanym z przypadkiem domniemanego
niewlasciwego, nieetycznego lub sprzecznego z prawem
postgpowania lub dziatania dowolnego pracownika firmy; (2)
zgodnie z prawem przekazuja lub przyczyniaja si¢ do
przekazania informacji, albo pomagaja w dochodzeniu
prowadzonym przez federalna instytucj¢ nadzorcza, organ
wymiaru sprawiedliwoéci albo organ ustawodawczy,
dotyczacym ewentualnego naruszenia prawa o obrocie
papierami warto$ciowymi, przepisow Komisji ds. Papieréw
Warto$ciowych i Gietd lub przepiséw dotyczacych oszustw,
lub (3) sktadaja wniosek o wszczgcie postgpowania,
przyczyniaja si¢ do jego ztozenia, pomagaja, uczestnicza lub
zeznaja we wszcezgtym juz postgpowaniu lub postgpowaniu,
o ktorego wszczgcie wniosek ma zosta¢ niebawem ztozony i
dotyczacemu takich zabronionych dziatan.

4.2 Jezeli pracownik uwaza, ze zostaly wobec niego
podjete  dziatania odwetowe (np. grozono mu lub
molestowano go), powinien to zglosi¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub kierownikowi. Jezeli
pracownikowi niezr¢eznie jest informowaé o takich
dziataniach odwetowych swojego bezposredniego
przetozonego lub kierownika, moze to zglosi¢ bezposrednio
cztonkowi Komisji Goracej Linii ds. Etyki lub anonimowo
za posrednictwem Goracej Linii ds. Etyki.

Dochodzenia.

5.1 Po zgloszeniu przez pracownika przypadku
domniemanego niewtasciwego, nieetycznego lub
sprzecznego z prawem postgpowania lub dziatania albo
dziatania odwetowego wymienionego W niniejszych
przepisach, firma rozpocznie dochodzenie i bedzie
informowaé pracownika o podejmowanych decyzjach w
stopniu, na jaki zezwala prawo, lub stosownym w danych
okolicznosciach. Ze wzglgdu jednak na poufna naturg takich
dochodzen dostarczenie konkretnych szczegoétow
dochodzenia lub podjgtych dziatan moze by¢ niemozliwe.

5.2 Kazde dochodzenie bedzie prowadzone z
zachowaniem poufnosci. Poufno$¢ bedzie zachowana w
stopniu dopuszczalnym i stosownym dla okolicznosci, z
uwzglednieniem powoddéw zachowania prywatnosci
istotnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

53 Firma stara¢ si¢ bedzie kazdy ujawniony przez
pracownikéw przypadek rozpatrywaé zgodnie z niniejszymi
przepisami i1 wszystkie zwigzane z nim dochodzenia
zakonczy¢ w przewidzianym czasie.

54 Firma nie bedzie zwalnia¢, degradowac, zawieszac,
grozi¢, molestowa¢ ani w zaden inny sposob dyskryminowac
pracownikow pod wzgledem warunkoéw ich zatrudnienia z
powodu ztozonych przez nich skarg, ktore wniesli w dobrej
wierze i zgodnie z prawem.



