Obrazy fotograficzne i nagrania. Pracownikom bez
wyraznej zgody firmy zabrania sig¢ fotografowania,
rejestrowania na wideo lub dokonywania innych rejestracji
na terenie firmy lub w miejscach, w ktorych firma prowadzi
dziatalno$¢ biznesowa, z wykorzystaniem w tym celu
wyposazenia innego niz systemy elektroniczne i inne
systemy biznesowe uzytkowane lub posiadane przez firmg.
Przyktady objgtych tym zakazem dziatan dotycza migdzy
innymi:

e wykonywania na terenie firmy zdj¢é, cyfrowych lub
innych, za pomoca wtlasnych aparatow, telefonow
komorkowych lub innych urzadzen;

e nagrywania rozmOw za pomoca urzadzen
rejestrujacych, takich ja magnetofony, telefony
komorkowe lub inne urzadzenia;

e  dokonywania nagran wideo za pomoca kamer wideo,
telefonow komorkowych lub innych urzadzen.

Firma zastrzega sobie prawo do inspekcji, przegladania,
odstuchiwania lub uzyskiwania od pracownika wszelkich
obrazoéw fotograficznych, wideo i innych nagran, jakich
pracownik dokonal na terenie firmy lub w miejscu, w
ktorym firma prowadzi dziatalnos$¢ biznesowa, lub jesli
firma w sposob uzasadniony podejrzewa, ze obrazy, wideo
lub inne nagrania zawieraja informacje poufne lub
zastrzezone firmy albo firmy, z ktéra korporacja Stryker
prowadzi interesy.

Pytania dotyczace przepisow wewnetrznych w zakresie
systeméw _elektronicznych i innych systemoéw
biznesowych korporacji Stryker. Pytania dotyczace tych
przepiséw nalezy kierowac¢ do prezesa lub dyrektora dziatu
kadr badZz do dyrektora dzialu Informatyki we wlasciwym
oddziale, jednostce zaleznej lub jednostce operacyjnej, do
radcy glownego korporacji Stryker lub do wiceprezesa
dziatu kadr.

Naruszanie polityki firmy. Pracownicy powinni
powiadamia¢ prezesa dzialu kadr, dyrektora dziatu
Informatyki swojego oddziatu, jednostki zaleznej Ilub
jednostki operacyjnej, radcg glownego korporacji Stryker
lub wiceprezesa dziatu kadr, o wszelkich naruszeniach tych
przepisow. Naruszenie tych przepisow moze skutkowaé
postgpowaniem dyscyplinarnym, z wymowieniem pracy
wlacznie.
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Cele:

Przedstawienie przepisOw obowiazujacych w  Stryker
Corporation dotyczacych korzystania z jej systemow
elektronicznych i innych systeméw biznesowych, w tym migdzy
innymi z laptopoéw, komputeréw stacjonarnych i podrgcznych;
poczty elektronicznej (,,e-mail”); telefonéw; obrazéw
fotograficznych (cyfrowych i innych), palmtopow, urzadzen do
rejestracji wideo; dostgpu do Internetu, systemu dostgpu
bezprzewodowego i zdalnego; konferencji audio, wideo i za
posrednictwem Internetu; faksow; elektronicznych systeméw
kontroli czasu oraz zwiazanych z tym kart identyfikacyjnych; jak
réwniez innego wyposazenia elektronicznego lub biznesowego
oraz ustug $wiadczonych przez korporacje Stryker swoim
pracownikom (nazywanych dalej w tym dokumencie ,,systemami
elektronicznymi i innymi systemami biznesowymi”).

Zakres:

Niniejsze przepisy dotycza pracownikéw korporacji Stryker we
wszystkich jej lokalizacjach i w zakresie dopuszczalnym przez
obowiazujace prawo. Jezeli jakiekolwiek postanowienie
niniejszej polityki nie jest zgodne z lokalnym prawem
obowiazujacym okre§lona jednostke biznesowa korporacji
Stryker, taka jednostka biznesowa dokona wtedy weryfikacji tej
Polityki w sposob zapewniajacy jej zgodnos$¢ z obowiazujacym
prawem lokalnym i/lub wdrozy oddzielne przepisy w celu
zachowania zgodnosci z prawem lokalnym, pod warunkiem, ze
zweryfikowana polityka w jak najwigkszym zakresie bedzie
zgodna z zasadami zawartymi w niniejszej polityce. Wszystkie
postanowienia tej polityki zgodne z prawem lokalnym pozostaja
W mocy.

Szczegoly:

1. Systemy elektroniczne i inne systemy biznesowe sa
wlasnoscia firmy. Korporacja Stryker posiada wiele roznych
systemdw elektronicznych i innych systemow biznesowych.
Zadaniem tych systeméw jest pomaganie pracownikom w
prowadzeniu dziatalno$ci biznesowej firmy. Wszystkie takie
systemy 1 wszystkie dokumenty, pliki, kopie zapasowe,
przekazy, obrazy i zapisy stworzone przy ich pomocy, przez
nie obstugiwane lub przechowywane w tych systemach sa
wilasnoscia korporacji Stryker i powinny by¢ wlasciwie
uzytkowane i chronione przed nieumy$lnym ujawnieniem i
nieupowaznionym dostgpem.

2. Dostepnos¢ informacji dla firmy. Korporacja Stryker
zachowuje prawo do przejmowania, dost¢pu, monitorowania,
przegladania, kopiowania, modyfikowania lub usuwania ze
swoich systemow elektronicznych i innych systemow
biznesowych wszelkiego materialu  utworzonego lub
utrzymywanego przez pracownikéw Stryker, w dowolnej
chwili i z dowolnego powodu, jaki firma uzna za wlasciwy,
powiadamiajac lub nie powiadamiajac o tym pracownika.

Powody takie moga migdzy innymi dotyczyé prowadzenia
dziatalno$ci firmy, monitorowania jakosci ustug §wiadczonych
przez pracownikow, zachowania zgodno$ci z przepisami
wewngtrznymi firmy, zapewnienia bezpieczenstwa kontroli
danych osobistych pracownikoéw oraz sprawdzania podejrzenia
niewlasciwego lub niezgodnego z prawem postgpowania.
Materiat objety tymi postanowieniami dotyczy migdzy innymi
poczty elektronicznej, poczty glosowej, obrazoéw
fotograficznych, rozméw telefonicznych, nagran wideo oraz
plikoéw i dokumentéw komputerowych.

. Dostep do_poczty elektronicznej, poczty glosowej oraz

plikéw komputerowych przez pracownikéow firmy.
Pracownik nie powinien mie¢ dostgpu ani nie powinien
probowaé uzyska¢ dostgpu do korespondencji elektronicznej
innego pracownika, jego poczty lub wiadomosci gltosowych,
ani do plikow komputerowych, bez zezwolenia tego
pracownika lub zezwolenia przetozonego tego pracownika.
Pracownik nie powinien udostgpnia¢ innym swojego hasta lub
danych potrzebnych do logowania si¢ - chyba ze wyraznie
zezwalaja na to pisemne przepisy wewngtrzne dziatu
informatyki - ani przechowywac ich w sposob niechroniony,
ktory osobie nieupowaznionej umozliwialby do nich dostep.
Pracownik nie powinien probowaé uzyska¢ dostgpu,
wykorzystywaé ani manipulowaé przy informacjach poufnych
Iub osobowych, przechowywanych w systemach firmy, chyba
ze uzyska stosowne zezwolenie na to.

. Ujawnianie zawarto$ci___poczty glosowej lub

zarejestrowanych rozméw. Pracownikom bez wyraznej
zgody ze strony firmy zabrania si¢ ujawniania tre§ci rozmowy
zarejestrowanej w systemie telefonicznym firmy, poczcie
glosowej lub w innym systemie elektronicznym albo innym
systemie biznesowym.

. Ochrona informacji poufnych i niepublicznych. Pracownicy

korzystajacy z systemow elektronicznych lub innych systeméw
biznesowych powinni z nalezyta staranno$cia chroni¢
zastrzezone osobowe informacje pracownikoéw oraz informacje
poufne i niepubliczne, nalezace do korporacji Stryker lub
pozostajace pod jej piecza, przed nieupowaznionym dostgpem,
ujawnieniem, zniszczeniem, utrata lub zmiana.

. Niewlasciwie korzystanie z systemow elektronicznych i

innych systeméw biznesowych. Oprocz wszelkich wymogdw
ustalonych przez przetozonego Iub oddzial pracownika,
pracownikom zabrania si¢ uzytkowania systemow
elektronicznych i innych systeméw biznesowych korporacji
Stryker w nastgpujacy sposob:

® do przekazywania innym tresci nieprzyzwoitych,
napastliwych, obscenicznych, uwtlaczajacych lub
zawuerajacych pogrozki;

do pobierania, rozpowszechniania, ogladania, publikowania,
fotografowania, drukowania lub wysylania materiatu
pornograficznego, obscenicznego, o tresciach seksualnych,
etnicznych, religijnych, rasowych lub w inny sposob
napastliwych, obrazliwych i niestosownych;

do instalowania, pobierania, rozpowszechniania lub
wysylania programéw, plikow lub wszelkiego rodzaju
oprogramowania, w tym migdzy innymi listow w systemie
lancuszkowym, gier lub wirusow albo szkodliwych
programow komputerowych, z Internetu lub innych zrodet
zewngtrznych, bez zezwolenia wlasciwego dziatu
informatyki;

do instalowania, pobierania, rozpowszechniania,
fotografowania lub wysytania materiatow, ktore naruszatyby
prawa autorskie, znaki towarowe lub prawa patentowe;

do taczenia komputeréw domowych lub osobistych z
systemami komputerowymi firmy lub prowadzenia
dziatalnosci biznesowej na komputerach domowych lub
osobistych, lub korzystania z poczty elektronicznej nie
nalezacej do korporacji Stryker, bez zezwolenia wlasciwego
dziatu informatyki lub przetozonego takiego pracownika;

do zabiegania lub nagabywania innych w imieniu organizacji
zewngtrznych;

do prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci handlowej lub
przynoszacej zyski, nie majacej zadnego zwiazku z
dziatalnoscia korporacji Stryker;

do wysytania jakichkolwiek reklam medialnych, internetowej
strony domowej, informacji przeznaczonych dla biuletynéw
elektronicznych, wiadomosci poczty elektronicznej, obrazow
fotograficznych, wiadomos$ci poczty glosowej lub innych
publicznych wizerunkéw lub korespondencji na zewnatrz
firmy, ktére moglyby zaszkodzi¢ reputacji firmy lub reputacji
jej partneréw biznesowych;

do prowadzenia przedsigwzi¢¢ charytatywnych, o ile nie
zyskaty one zezwolenia lub nie sa sponsorowane przez firmg;

do przesytania jakichkolwiek danych osobowych
pracownikéw lub niepublicznych zastrzezonych i/lub
poufnych informacji korporacji Stryker lub firmy, z ktora
Stryker prowadzi interesy, bez uprzedniego zezwolenia
korporacji Stryker;

do zawierania jakichkolwiek kontraktoéw lub umow w
imieniu korporacji Stryker bez uprzedniego jej zezwolenia;

do jakiegokolwiek nieuzasadnionego osobistego uzytkowania
lub takiego uzytkowania, ktore narusza wykonywanie
obowiazkow zawodowych pracownika lub innych
pracownikow lub przeszkadza w wykonywaniu takich
obowiazkow;

w jakimkolwiek innym niezgodnym z prawem celu lub z
naruszeniem korporacyjnego Kodeksu postgpowania badz
innych przepisow wewngtrznych firmy.



