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Cele:

Przedstawienie w zarysie przepisow wewngtrznych Firmy
dotyczacych obracania papierami warto$§ciowymi przez
personel firmy.

Zakres:

Przepisy niniejszej polityki dotycza wszystkich pracownikow i
dyrektorow Stryker Corporation.

Szczegély:

1. Informacje poufne i firmowe. Pracownicy i dyrektorzy
korporacji  Stryker maja dostgp do informacji
korporacyjnych, z ktoérych pewne sa wysoce poufne i
stanowia istotna warto$¢ dla Firmy oraz dla tych, z
ktorymi prowadzimy interesy. Pracownicy i dyrektorzy
bgdacy w posiadaniu informacji poufnych zajmuja
szczegdlng pozycje odnosnie do poktadanego w nich
zaufania 1 ponosza duza odpowiedzialno$¢ za
utrzymywanie tych informacji wewnatrz firmy, dopoki
nie zostang one opublikowane. Mamy rowniez w tym
wzgledzie obowiazki wynikajace z prawa. Osoba
czerpiaca korzySci z nieujawnionych informacji
dotyczacych korporacji  Stryker postepuje  zaré6wno
sprzecznie z prawem, jak i sprzecznie z przepisami
wewnetrznymi Firmy.

2. Zakaz handlowania waznymi, niepublicznymi
informacjami. Je$li pracownik Iub dyrektor jest w
posiadaniu  istotnych,  niepublicznych  informacji
dotyczacych korporacji Stryker, przepisy wewngtrzne
Firmy stanowia, Ze ani tej osobie, ani osobie, z ktora
prowadzi ona interesy lub z ktora lacza ja wigzy
pokrewienstwa, nie wolno kupowac ani sprzedawac akcji
zwyktych firmy Stryker, ani angazowa¢ si¢ w
jakiekolwiek dzialania w celu wykorzystania tych
informacji lub przekazania ich innym osobom. Niniejsze
przepisy wewngtrzne dotycza zaréwno informacji
uzyskiwanych w trakcie zatrudnienia majacego zwiazek z
klientami i dostawcami korporacji Stryker oraz z innymi
firmami, z ktérymi prowadzimy interesy, jak i zakupu lub
sprzedazy papierow wartosciowych tym firmom.

Informacja jest istotna wtedy, jesli postepujacy rozsadnie
inwestor uwazalby ja za wazna do podjecia decyzji o zakupie
lub sprzedazy papieréw warto$ciowych. Istotnymi moga by¢
informacje zar6wno pozytywne, jak 1 negatywne. Do
przyktadéw informacji uznawanych ogoélnie za istotne zalicza
si¢ wazne nowe kontrakty lub zakonczenie istniejacych
kontraktow, mozliwe przejgcia, fuzje, zmiany w ocenie
zyskow, wzrost lub zmniejszenie wyptacanych dywidend,
wprowadzenie nowych linii  produktow, znaczace,
przelomowe zmiany w technologii, wszczgeie lub
rozwigzanie powaznego postgpowania spornego oraz zmiany
w  sktadzie kluczowego personelu  zarzadzajacego.
Pracownikom w razie posiadania przez nich niepublicznych
informacji odradza si¢ obracanie papierami warto§ciowymi i
przekazywanie takich informacji innym osobom, ktore
moglyby nimi obracaé, zamiast probowal przewidzie¢
zamiary organéw kontroli i innych podmiotéw odno$nie do
istotnosci  tych informacji, gdyz beda one badaé
przeprowadzone transakcje juz po fakcie, z pelnym
zrozumieniem ich konsekwencji.

Informacje pozostaja niepubliczne do chwili ich skutecznego
ujawnienia w sposob wystarczajacy do zapewnienia ogolnej
ich dostgpnosci dla inwestorow. Aby akcjonariuszom
korporacji Stryker i inwestorom da¢ czas potrzebny na
uzyskanie informacji i podjgcie stosownych dziatan, nie
nalezy angazowac si¢ w zadne transakcje az na drugi dzien
roboczego od chwili upublicznienia informacji. Uwagi dla
cztonkéw zarzadu, dyrektorow oraz innych wyznaczonych
pracownikow podlegajacych wewngtrznym wytycznym do-
tyczacym handlu (zbiorowo zwani "Objetymi osobami" w
tychze wytycznych), w stosunku do ktorych dodatkowe
ograniczenia moga mie¢ rowniez zastosowanie.

Prosta i praktyczna zasada jest traktowanie wszystkich
informacji korporacyjnych w sposob dyskretny, omawianie
informacji poufnych wyltacznie z tymi, ktérzy maja prawo i
powinni znaé te informacje, oraz powstrzymywanie si¢ od
obracania papierami wartosciowymi do chwili, kiedy
posiadane przez siebie informacje wewngtrzne zostang
upublicznione.

Wymienione w tych przepisach restrykcje dotyczace
obracania papierami wartoSciowymi nie dotycza sprzedazy
akcji zwyklych korporacji Stryker zgodnie z pisemnym
planem spetniajacym wymagania przepisem 10b5-1 Ustawy o
gieldzie papierow wartosciowych z 1934 roku, pod
warunkiem wprowadzenia takiego planu w okresie, w ktorym
sprzedajacy nie posiadat istotnych, niepublicznych informacji

i pod warunkiem, ze plan spelnia pewne minimalne
wymagania ustanowione przez Firmg. Dalsze informacje
na temat planéw obrotu 10b5-1 mozna uzyska¢ od
swojego brokera i w sekretariacie Firmy.

Zgodnos¢ z przepisami. Stryker Corporation oczekuje
pelnego przestrzegania litery i ducha niniejszych
przepisow wewngtrznych. Konsekwencje nielegalnego
obrotu  informacjami = wewngtrznymi  Firmy i
przekazywanie poufnych informacji innym moga by¢
bardzo powazne i obejmowaé migdzy innymi (1) kary
cywilne i odpowiedzialno$¢ cywilng zaréwno dla osob
prywatnych, jak i dla Firmy, (2) postgpowanie karne, z
mozliwoécia pozbawienia wolnosci oraz dodatkowe
grzywny w razie wyroku skazujacego, oraz (3) sankcje
narzucone przez Firmg¢, w tym zwolnienie z pracy.

W razie ewentualnych pytan dotyczacych konkretnych
transakcji lub w przypadku watpliwosci odnosnie do
odpowiedzialno$ci ponoszonej na mocy tych Przepisow
wewngtrznych prosimy kontaktowaé si¢ z dyrektorem
dziatu finansow lub radca gléwnym korporacji Stryker.
Ostateczna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow
ponosza jednak sami Panstwo.



