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Cele:

Przedstawienie w zarysie wewngtrznych przepisow firmy
zakazujacych molestowania seksualnego i innych sprzecznych z
prawem form napastowania.

Zakres:

Niniejsze przepisy wewngtrzne dotycza wszystkich pracownikéw
Stryker Corporation. W niniejszych przepisach wewngtrznych/
procedurach omoéwione zostang nastgpujace zagadnienia:

SNk =

Przepisy wewngtrzne dotyczace napastowania
Obowiazki

Skargi

Dochodzenia

Postanowienia

Definicje

Szczegoly:

1.

Przepisy wewnetrzne dotyczace napastowania

1.1 Stryker Corporation zalezy na stworzeniu takich
warunkéw pracy, ktore bgda wolne od wszelkich form
dyskryminacji, zastraszania 1 sprzecznego z prawem
napastowania innych. Postgpowanie, stowa, dowcipy lub
uwagi czynione w zwiazku z plcia, rasa, pochodzeniem
etnicznym, wiekiem, niepelnosprawnoscia, religia lub
jakakolwiek inna chroniong przez prawo kategoria drugiej
osoby nie bgda przez nas tolerowane.

Definicje i przyklady

2.1 Molestowaniem seksualnym sg niepozadane dla drugiej
osoby zaloty seksualne, Zadania $§wiadczenia przystug
seksualnych oraz wszelkie inne fizyczne, stowne lub
wizualne formy postgpowania zwiazane z plcia osoby, kiedy:

(a) poddanie si¢ temu postgpowaniu jest wyraznym lub
domyslnym warunkiem zatrudnienia; lub

(b) poddanie si¢ takiemu postgpowaniu Ilub jego
odrzucenie zostaje wykorzystane jako powdd do
podjecia rzeczywistej lub sugerowanej decyzji
zatrudnienia, w tym rOwniez utraty pracy,
degradacji lub zmiany obowiazkdéw albo $§wiadczen;
lub

(c) postgpowanie to ma na celu wplynigcie na jakosé
pracy wykonywanej przez dana osobg lub w
nieuzasadniony sposob na nia wptywa, lub ma na
celu stworzenie atmosfery pracy pelnej zastraszenia,
wrogosci i obrazliwych form postgpowania wobec
innych.

2.2 Molestowanie seksualne moze obejmowaé nastgpujace
rodzaje zachowan:

(a) czynione w sposob wyrazny propozycje seksualne;
(b) aluzje o charakterze seksualnym;
(o) sugestywne uwagi, epitety lub obelgi o charakterze

seksualnym;

(d) majace charaktery seksualny zarty lub draznienie si¢
z druga osoba;

(e) dowcipy o charakterze seksualnym;

® obsceniczne gesty lub obsceniczny jezyk;

(2 obsceniczne lub seksualnie sugestywne obrazy lub
rysunki;

(h) kontakt fizyczny, taki jak poklepywanie, szczypanie
lub dotykanie.

Obowiazki

3.1 Prezes lub kierownik kazdego oddzialu, jednostki
zaleznej lub jednostki operacyjnej odpowiada za
przestrzeganie przepisow firmy dotyczacych napastowania.
Odpowiedzialnos¢ za koordynowanie i wdrazanie przepisow
w kazdym oddziale, jednostce zaleznej lub jednostce
operacyjnej spoczywa na dyrektorze dziatu kadr.

3.2 Wszyscy kierownicy, przetozeni, kierownicy zespolow,
sprzedawcy, dostawcy 1  partnerzy  biznesowi  sa
odpowiedzialni za wspieranie i egzekwowanie przestrzegania
tych przepisow dotyczacych napastowania innych.

3.3 Obowiazkiem kazdego pracownika zatrudnionego w
firmie jest dopilnowanie, aby w Stryker Corporation w petni
przestrzegano  tych  przepisow. Wszelkie  dziatania
pracownikow, ktore moglyby spowodowaé naruszenie tych
przepisow przez korporacj¢ Stryker, moga podlegad
postegpowaniu dyscyplinarnemu, z wymowieniem pracy
wlacznie.

3.4 Obowiazkiem kazdego pracownika, ktory uwaza, ze stat
si¢ obiecktem molestowania seksualnego lub innego
sprzecznego z prawem napastowania, jest nakazanie
domniemanej osobie napastujacej zaprzestania tego
niepozadanego postgpowania.

Skargi

4.1 Skargi na akty napastowania lub postgpowania
odwetowego, stanowiace naruszenie tych przepisow
wewngtrznych, bgda przyjmowane na pisSmie lub ustnie, za$
skargi anonimowe bg¢da powaznie traktowane i zbadane.
Kazdy, kto zauwazy! przypadek molestowania seksualnego
lub innego sprzecznego z prawem napastowania, powinien
go niezwlocznie zglosic.

4.2 Kazdy pracownik, ktory chee zglosi¢ przypadek
napastowania, powinien go niezwlocznie zglosi¢ swojemu
przetozonemu lub dyrektorowi dziatu kadr.

4.3 Kazdy przetozony lub kierownik, ktory dowie sig¢ o
przypadkach ewentualnego molestowania seksualnego lub
innego sprzecznego z prawem napastowania powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora dzialu kadr.

Dochodzenia

5.1 Wszelkie skargi beda szybko i doktadnie zbadane przez
dyrektora dziatu kadr lub inna osobg wyznaczona do
rozpatrywania takich skarg.

5.2 Kazda osoba zglaszajaca skarge moze mie¢ pewnoS$¢,

ze:

(@

(b)
(©)

(d)

begdzie  chroniona  przed  postgpowaniem
odwetowym za zgloszenie przypadku
molestowania seksualnego lub innego sprzecznego
Z prawem hapastowania,

firmie zalezy na zbadaniu domniemanych
zarzutdw i podjgciu stosownych krokow;
zamiarem firmy jest zachowanie poufno$ci
odnos$nie stawianych zarzutow, o ile jest to
mozliwe do osiagnigcia;

zamiarem firmy jest poinformowanie sktadajacego
skarge o wynikach dochodzenia i o decyzji firmy
odnosnie podjetych krokow.

Postanowienia

6.1 Po przeanalizowaniu informacji zebranych w trakcie
prowadzonego dochodzenia bgdzie mozna wyciagnaé jeden
z nastgpujacych wnioskow:

(2)
(b)
(©)

niewlasciwe postgpowanie miato miejsce;
niewlasciwe postgpowanie nie miato miejsca, lub

brak jest wystarczajacych dowodow  na
wyciagnigcie  wniosku, czy  niewlasciwe
postepowanie rzeczywiscie miato miejsce.

6.2 Firma poinformuje sktadajacego skarge i osobg
napastujaca o ostatecznym wyniku dochodzenia.

6.3 Ustalenie, ze niewlasciwe postgpowanie rzeczywiscie

miato

miejsce,  bedzie  skutkowa¢  stosownym

postgpowaniem dyscyplinarnym, ze zwolnieniem z pracy
wlacznie.



