Przestrzeganie przepisow:

1. Prezes lub dyrektor zarzadzajacy danym oddziatem, dana spotka
zalezna lub jednostka organizacyjna odpowiada za zapewnienie,
Ze jego pracownicy rozumieja niniejszy Kodeks Postgpowania i
przestrzegaja go, a takze za ksztaltowanie srodowiska pracy, w
ktorym przestrzeganie obowiazujacych zasad jest oczekiwane i
nagradzane.

2.Zasady i procedury ustanowione w niniejszym Kodeksie
Postgpowania moga w przypadku przedstawiciela kierownictwa
lub dyrekceji zosta¢ uchylone wylacznie przez zarzad Spotki lub
Komisj¢ ds. Mianowania i Ladu Korporacyjnego (Nominating
and Corporate Governance Committee) i fakt ten powinien by¢
niezwlocznie podany do wiadomosci akcjonariuszy.

3. Wszelkie przypadki naruszenia niniejszych zasad i procedur
nalezy natychmiast zglaszaé prezesowi Iub dyrektorowi
wykonawczemu zarzadzajacemu danym dzialem albo dana
spotka zaleznag lub jednostka organizacyjna, albo tez
dyrektorowi naczelnemu, dyrektorowi finansowemu, gtéwnemu
radcy prawnemu lub dyrektorowi ds. zgodno$ci z przepisami.
Mozna tez zglaszaé je w sposob opisany w przepisach firmy
dotyczacych Goracej Linii ds. Etyki. Tozsamos$¢ osoby lub osob
zglaszajacych takie przypadki pozostana poufne 1 beda
ujawniane wylacznie upowaznionym osobom w uzasadnionych
przypadkach.  Przypadki  naruszenia ~mozna  zglaszaé
anonimowo. Prezes lub dyrektor zarzadzajacy danym dziatlem
albo dana spotka zalezna lub jednostka organizacyjna, dyrektor
finansowy, gtowny radca prawny i dyrektor ds. zgodnosci z
przepisami maja obowigzek powiadamiaé dyrektora naczelnego
o wszelkich otrzymanych zgloszeniach.

4. Przedstawiciele  kierownictwa i  dyrekcji, dyrektorzy
zarzadzajacy danym oddzialem, dana spotka zalezna lub
jednostka organizacyjna oraz inni stosowni pracownicy objgci
sa wymogiem okresowego potwierdzania na pismie, ze znaja te
zasady, przestrzegaja ich i ze nie wiedza o zadnych przypadkach
ich naruszenia lub ze wszystkie znane im przypadki zglosili we
wlasciwy sposob.

5. Spotka niezwlocznie przeprowadzi dochodzenie w sprawie
wszelkich rzekomych przypadkéw naruszenia niniejszych
zasad. Naruszenie zasad, odwet na dowolnej osobie za
zgloszenie naruszenia lub inne przypadki nieprzestrzegania
niniejszych przepiséw nie beda tolerowane i ukarane zostana
stosowna kara dyscyplinarna, do wypowiedzenia umowy o
prace wlacznie.

6. Pytania dotyczace niniejszego Kodeksu Postgpowania nalezy
kierowa¢ do prezesa lub dyrektora zarzadzajacego danym
oddziatem, dana spo6tka zalezna lub jednostka operacyjna, albo
tez do dyrektora naczelnego spotki Stryker Corporation, jej
dyrektora finansowego, gléwnego radcy prawnego lub
dyrektora ds. zgodnoSci z przepisami.
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Cel:

Spotka Stryker Corporation zobowiazuje si¢ do prowadzenia
dziatalnoéci w sposOb etyczny i zgodny z prawem. Niniejszy
Kodeks Postgpowania okre$la zasady i procedury, ktore maja
wskazywa¢ pracownikom oraz przedstawicielom kierownictwa i
dyrekcji wlasciwy sposéb wykonywania swoich obowiazkoéw i
zadan, a takze zagwarantowac, ze — zgodnie ze zobowigzaniem
Spotki — beda oni przestrzega¢ zasad etyki i prawa. Niniejsze

zasady i
przedstawicieli

procedury dotycza wszystkich pracownikow i
kierownictwa  (zwanych  dalej  lacznie

»pracownikami”) oraz dyrekcje spotki Stryker Corporation, a
takze jej krajowe i zagraniczne spotki zalezne. Oddziaty, spotki
zalezne i jednostki organizacyjne Spotki i centrala Spotki wydaja
dodatkowe zasady i procedury.

Zasady podstawowe:

1.

Przestrzeganie przepisow prawa. Spotka bedzie prowadzi¢
swoja dzialalno$¢ zgodnie z wszelkimi przepisami prawa,
regutami i regulacjami oraz obowiazujacymi w Spoélce
wysokimi standardami etycznymi.

. Srodowisko pracy. Spotka bedzie utrzymywaé bezpieczne i

wolne od substancji uzalezniajacych $rodowisko pracy, w
ktorym niedozwolona bedzie dyskryminacja w zwiazku z rasa,
kolorem skory, wyznaniem, religia, plcia, wiekiem,
niepelnosprawnoscia, narodowoscia, pochodzeniem,
obywatelstwem, shuzba wojskowa, stanem cywilnym lub
statusem weterana, orientacja seksualng ani innymi cechami.

Wytwarzanie produktéw. Zamierzeniem Spotki jest
wytwarzanie produktow, ktore sa bezpieczne i wlasciwie
spehniaja swe funkcje. W Spotce obowiazuja i sa przestrzegane
standardy opracowywania i wytwarzania sprzgtu medycznego
i innych wyrobow, zgodne lub przewyzszajace wymagania
regulacji opublikowanych przez Agencje ds. Zywnosci i
Lekéw (Food and Drug Administration) lub przepiséw i
regulacji  kraju, w  ktorym odbywa si¢ rzeczone
opracowywanie 1 wytwarzanie. W procesie wytwarzania
swoich produktow Spoétka przestrzega¢ bedzie wszelkich
obowiazujacych praw i przepisow, takze tych, ktore dotycza
ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praktyki konkurencyjne. Spotka bedzie konkurowaé o
wszelkie mozliwos$ci biznesowe w sposob aktywny, uczciwy,
etyczny i zgodnie z prawem. Spotka przestrzega¢ bedzie
wszystkich  przepisow  antymonopolowych i  innych,
regulujacych konkurencj¢ i handel w kazdym kraju, w ktorym
prowadzi dzialalno$¢, i nie bedzie omawiaé ze swoimi
konkurentami cen, kosztow, planéw produkcyjnych, strategii
biznesowych ani innych informacji zastrzezonych i poufnych.

5.

10.

Marketing i sprzedaz. Spotka bedzie uczciwie prezentowac
swoje produkty i wushugi i przestrzega¢é obowiazujacych
wymogéw  regulacyjnych 1 prawnych, rzadzacych
promowaniem i sprzedaza tych produktow i ustug.

Rejestrowanie informacji i sprawozdawczo$é. Poniewaz
doktadne informacje maja kluczowe znaczenie dla zdolnosci
Spotki do spetniania wymagan prawnych i regulacyjnych,
wszyscy pracownicy i przedstawiciele dyrekcji beda doktadnie i
uczciwie rejestrowaé wszelkie informacje i w taki sam sposob
przedstawia¢ je w swoich sprawozdaniach. Zadnemu
pracownikowi ani dyrektorowi nie wolno podpisywac ani
sktada¢ lub zezwala¢ innym na podpisywanie lub sktadanie w
imieniu Spotki zadnych dokumentéw ani o§wiadczen, o ktorych
wie lub ma podstawy przypuszczaé, ze sa fatszywe.

Platnosci. Spoltka oraz jej pracownicy i przedstawiciele
dyrekcji nie moga dokonywaé zadnych niewlasciwych
platno$ci na rzecz przedstawicieli organdéw rzadowych lub
pozarzadowych, pracownikow, klientow, osob lub podmiotéw
gospodarczych; nie moga tez zada¢ ani przyjmowaé zadnych
niewlasciwych platnosci od dostawcow, klientow ani innych
0s0b i podmiotdéw, pragnacych wspotpracowac ze Spotka.

. Uczciwos$¢ w transakcjach. Kazdy pracownik i przedstawiciel

dyrekcji bedzie uczciwie traktowaé klientow, dostawcow i
konkurentéw Spotki, jej niezaleznych audytoréow i innych
pracownikdw i nie bgdzie w sposob nieuczciwy wykorzystywat
innych o0s6b poprzez manipulacje, zatajanie faktow,
nieprawidlowe  wykorzystanie informacji  zastrzezonych,
sktadanie falszywych o$wiadczen o istotnych faktach ani tez
jakiekolwiek inne nieuczciwe dziatania lub praktyki.

Informacje  poufne.  Zadnemu  pracownikowi  ani
przedstawicielowi dyrekcji nie wolno dla swoich korzysci
osobistych uzywa¢ ani ujawnia¢ stronom trzecim zadnych
informacji poufnych ani zastrzezonych, ktére uzyskal w
zwiazku ze swoim zatrudnieniem w Spoéice lub utrzymywania z
niag stosunkow. Do informacji poufnych lub zastrzezonych
naleza wszelkie informacje niepubliczne, ktére w razie ich
ujawnienia moga by¢ uzyteczne dla konkurentow lub szkodliwe
dla Spotki lub jej klientéw. Zadnemu pracownikowi ani
przedstawicielowi  dyrekcji  nie  wolno  wykorzystywac
informacji niepublicznych w celu sprzedazy i kupna akcji
Spoéiki ani tez w ich obrocie.

Finansowanie dzialalno$ci politycznej. Spotka nie bedzie
finansowaé dziatalnos$ci politycznej partii ani indywidualnych
0sOb, nawet jezeli akty takie sa dozwolone prawem; zachgca
jednak pracownikow i przedstawicieli dyrekcji do udziatu w
zyciu  spolecznosci i do  wypelniania  obowiazkow
obywatelskich.

11.

12.

Mozliwosci biznesowe. Jezeli pojawi si¢ stosowna mozliwosc,
pracownicy 1 przedstawiciele dyrekcji maja obowiazek
realizowa¢ w  pierwsze] kolejnosci interesy  Spoiki.
Pracownikom i przedstawicielom dyrekcji zabrania sig: (a)
wykorzystywania dla  wlasnych, osobistych interesow
mozliwosci odkrytych za pomoca majatku, informacji lub
pozycji Spotki, (b) uzywania majatku, informacji lub pozycji
Spoétki dla uzyskania korzysci prywatnych, i (c¢) konkurowania
ze Spolka.

Konflikty __intereséw. Zadnemu pracownikowi  ani
przedstawicielowi dyrekcji nie wolno angazowac si¢ w zadna
dziatalno$¢ ani mie¢ zwiazkow z dziatalno$cia, ktora mogtaby
pozbawi¢ Spotke jego lojalnosci, kolidowaé z zadowalajacym
wypetianiem obowiazkéw, utrudniaé wypelnianie tychze
obowiazkéw w sposob obiektywny i efektywny albo byé
szkodliwa lub krzywdzaca dla Spotki. Pracownicy i
przedstawiciele dyrekcji musza niezwlocznie ujawnia¢ na
pismie wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty interesow
swoich 1 Spotki; nalezy przedstawiaé je prezesowi,
dyrektorowi wykonawczemu zarzadzajacemu danym dzialem,
dana spotka zalezna lub jednostka organizacyjna lub
dyrektorowi naczelnemu do rozstrzygnigcia. Konflikt
interesOw wystepuje, kiedy prywatny interes danej osoby w
jakikolwiek sposob (lub sprawia takie wrazenie) koliduje z
interesami Spotki; moze mie¢ takze miejsce wtedy, gdy
pracownik, przedstawiciel dyrekcji lub cztonkowie ich rodzin
otrzymuja niedozwolone korzysci osobiste w zwiazku z
zajmowaniem stanowiska w Spolce.

Przyktady faktycznych lub potencjalnych konfliktéw interesow
obejmuja nastgpujace sytuacje:

(a) Pracownik lub przedstawiciel dyrekcji zajmuje stanowisko w
podmiocie zewngtrznym lub jest zaangazowany w dziatalno$é
zewngtrzna, co wptywa niekorzystnie na wykonywanie przez
niego pracy na rzecz Spotki.

(b) Pracownik lub przedstawiciel dyrekcji albo dowolny czlonek
jego rodziny jest pracownikiem, konsultantem lub
wilascicielem dowolnej spotki  bedacej konkurentem,
dostawca, dystrybutorem Spotki lub jej partnerem w
przedsigbiorstwie typu joint-venture Spotki, albo tez posiada
inne udzialy w takich podmiotach (inne niz symboliczne
inwestycje w akcje spotki gietdowej).

(c) Pracownik, przedstawiciel dyrekcji albo dowolny cztonek
jego rodziny nabywa udziaty w dowolnej jednostce lub
spotce, o ktorych wie, ze sa one brane przez Spotkg pod
uwageg jako kandydaci do fuzji, przejecia lub zawarcia
umowy joint-venture.

. Ochrona i wlasciwe korzystanie z majatku Spolki. Kradziez,

niedbalo$¢ i marnotrawstwo maja bezposredni wplyw na
zyskownos¢ Spotki. Wszyscy pracownicy i przedstawiciele
dyrekcji musza podejmowaé odpowiednie dziatania, aby
chroni¢ zasoby Spotki i1 zagwarantowaé ich wydajne
wykorzystanie do przeznaczonych im celow stuzbowych.



