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9. Vi har selv ansvaret for a etterleve disse
retningslinjene for personvern og gjeldende lovgivning
som beskytter de ansattes personopplysninger.

Alle de ansatte som handterer andres personopplysninger,
ma falge disse prinsippene og eventuell lovgivning som
beskytter slike personopplysninger. De ansatte som
handler i strid med disse prinsippene eller gjeldende
lovgivning, kan ilegges disiplingrstraff, herunder
oppsigelse.

Vi organiserer bevisstgjgringsprogrammer og
opplering som skal gi de ansatte opplaering i
betydningen av og kravene i disse
personvernprinsippene og annen gjeldende lovgivning.

Det forventes at de ansatte melder fra om eventuelle
overtredelser til en leder, personalrepresentant,
compliance-/samsvarsleder eller via Strykers direkte
telefonlinje for etiske spgrsmal. Disse rapportene vil bli
behandlet konfidensielt i den utstrekning det er mulig.

Vi skal ogsé gjennomfare interne evalueringer av hvordan
personvernet praktiseres, og vi med jevne mellomrom
innhente eksterne eksperter for & vurdere i hvilken grad vi
etterlever disse personvernsprinsippene, gjeldende lover og
spesifikke policyer og metoder som stgtter disse
prinsippene.

Hvem skal du ta kontakt med hvis du har et spgrsmal eller en
klage?

Hvis du har spgrsmal om disse personvernprinsippene eller
prosedyrer tilknyttet dem, eller hvis du har en klage i
forbindelse med vern av personopplysninger, kan du ta kontakt
med den lokale personalrepresentanten, compliance-/
samsvarsleder eller juridisk avdeling.
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Formal:

Fastsette hvilke prinsipper som skal fglges for & beskytte person-
vernet ndr personopplysninger innhentes som en del av anset-
telsesforholdet.

Omfang:

Retningslinjene i denne policyen gjelder for alle Strykers ansatte
ved alle Strykers driftsavdelinger i den utstrekning det er tillatt i
gjeldende lovgivning. Hvis en bestemmelse i denne policyen
strider mot lokal lovgivning for en bestemt av Strykers drift-
savdelinger, skal denne driftsavdelingen revidere retningslinjene i
samsvar med gjeldende lokal lovgivning og/eller implementere
egn policy som er i samsvar med lokal lovgivning, forutsatt at den
reviderte policyen i stgrst mulig utstrekning falger prinsippene i
denne policyen. Alle bestemmelser i denne policyen som er i
overensstemmelse med lokal lovgivning, skal fortsatt veere

gyldige.

Innledning:

Hos Stryker er grunnholdningen at personopplysninger skal
beskyttes, serlig informasjon som innhentes i et ansettelsesfor-
hold. Vi gnsker ogsd at vare ansatte skal ha tillit til at Stryker
behandler informasjonen om dem pa en ansvarsfull mate. Derfor
har vi utarbeidet disse generelle prinsippene for innhenting, bruk,
videreformidling og oppbevaring av personopplysninger om — og
riktigheten av og sikkerheten for — fremtidige, ndvaerende og
tidligere ansatte.

Vare ansatte har en viktig rolle nar det gjelder & beskytte infor-
masjonen i trdd med disse prinsippene. Vi forventer ogsa at vare
ansatte sgrger for at personopplysningene om dem er riktige og
oppdaterte.

Ved & folge disse prinsippene, kan vi vaere sikre pa at vi ogséa
etterlever gjeldende lover og forskrifter som beskytter personop-
plysninger i landene der vi driver virksomhet. | tillegg kan virk-
somhetene rundt om i verden utarbeide og opprettholde egne
retningslinjer i samsvar med lokal lovgivning. Disse lokale ret-
ningslinjene er likevel i overensstemmelse med konvensjonen
«Fair Information Practices» om riktig informasjonsbehandling,
som er en alminnelig anerkjent standard over hele verden, og
som danner grunnlaget for disse prinsippene.

Prinsipper:

1.

Vi innhenter, bruker og oppbevarer bare informasjon
som er relevant og ngdvendig.

Vi begrenser innhenting, bruk og oppbevaring av ansattes
personopplysninger til det som er relevant og ngdvendig for
a administrere ytelsesordninger for ansatte samt de ansattes
aktiviteter og tjenester, for na legitime driftsmal og tilfredss-
tille eventuelle rettslige krav.

Vi beholder informasjonen bare sé lenge vi trenger den, eller
som er nedfelt i lov eller forskrift.

Vi informerer vare ansatte om hvilke typer
personopplysninger vi innhenter, og hva informasjonen
skal brukes til.

Vi informerer jobbsgkere og nyansatte om de generelle
typene personopplysninger vi innhenter, hvor informasjonen
kommer fra, hvem informasjonen kan gis videre til og hvilke
ansettelsesmessig og legitime driftskrav som ligger til grunn
for innhenting, bruk og oppbevaring av informasjonen.

Vi innhenter de ansattes samtykke ved innhenting, bruk
eller videre-formidling av personopplysninger hvis den
ansatte har en lovfestet rett til & nekte & oppgi denne op-
plysningen.

I mange tilfeller er personopplysninger en ngdvendig del av
ansettelsesforholdet eller oppfyllelsen av rettslige krav, og
samtykke er ikke ngdvendig for & innhente og bruke denne
informasjonen. Hvis den ansattes samtykke kreves, for ek-
sempel ved innhenting eller overfering av personop-
plysninger for & kunne levere visse lgnnsgoder til vedkom-
mende, blir den ansattes samtykke innhentet.

Informasjon om de ansatte skal veare fullstendig, riktig
og oppdatert.
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Vi gjor det som er rimelig ngdvendig for a sikre at
personopplysningene vi innhenter og bruker om de ansatte
er fullstendige, riktige og oppdaterte. Vi gjgr det som er
rimelig nedvendig for & sikre at tredjeparter som leverer
personopplysninger til oss, fglger hgye kvalitetsstandarder.
Alle ansatte har ansvaret for & hjelpe oss med & holde visse
typer informasjon om dem komplett, riktig og oppdatert.

5.

Vi informerer de ansatte om hvordan de kan fa tilgang til
personopplysningene vi har om dem.

De ansatte kan fé tilgang til visse personopplysninger som vi
har om dem via den lokale personalrepresentanten.

Vi ivaretar sikkerheten og konfidensialiteten til
personopplysninger.

Vi gjor det som er rimelig nedvendig for & begrense
tilgangen til de ansattes personopplysninger til personer som
har et legitimt behov for informasjonen i utgvelsen av sine
jobbplikter. Vi jobber for & sikre at det tas tilstrekkelig
administrative, tekniske og fysiske foranstaltninger for &
beskytte konfidensialiteten og sikkerheten til personlige

opplysninger.

Vi videreformidler bare de ansattes personopplysninger
utenfor Stryker hvis formalet er legitimt og tilknyttet
arbeidsforholdet.

Vi videreformidler bare personopplysninger om de ansatte til
selskaper utenfor Stryker hvis formaélet er legitimt og
tilknyttet arbeidsforholdet, hvis fremleggelse er lovfestet
eller pakrevd som falge av en rettsprosess, eller for &
beskytte interessene til Strykers ansatte.

Organisasjoner som skal levere tjenester, blir palagt &
behandle personopplysninger om Strykers ansatte pa en
konfidensiell og trygg mate.

Vi engasjerer ofte andre selskaper til & levere tjenester pa
vare vegne, for eksempel i forbindelse med
sykeforsikringskrav eller lgnnsutbetaling. Disse selskapene
har ikke lov til & bruke personopplysninger de har fatt av
Stryker p& annen mate enn for oppdraget de skal utfare, og i
tillegg palegges de & beskytte sikkerheten til
personopplysninger.



