Fotografiske bilder og opptak. Ansatte har forbud mot & ta
fotografiske bilder, video eller andre opptak p& selskapets
eiendom eller pa steder hvor selskapet gjer forretninger ved
bruk av utstyr annet enn elektroniske og andre
forretningssystemer som blir opprettholdt eller eid av
selskapet uten uttrykkelig tillatelse fra selskapet. Eksempler
pa dette forbudet inkluderer falgende:

e ta fotografier, digitale eller pa annen mate, ved bruk av
personlige  kameraer, mobiltelefoner eller andre
innretninger pé selskapets eiendom;

e ta opp samtaler pa opptaksinnretninger slik som
béndopptakere, mobiltelefoner eller andre innretninger;

e ta opp video pa videokamera, mobiltelefoner eller andre
innretninger.

Selskapet reserver seg retten til & inspisere, se pa, lytte til eller
erverve fra ansatte alle fotografiske bilder, videoer og andre
opptaksinnretninger som en ansatt har tatt pa selskapets
eiendom eller pa et sted hvor selskapet gjer forretninger eller
dersom selskapet med skjellig grunn mistenker at bildet,
videoen eller andre opptak inneholder konfidensiell eller
eierbeskyttet informasjon om selskapet eller et selskap som
Stryker gjar forretninger med.

Spgrsmal om Strykers retningslinjer i forbindelse med
elektroniske og andre forretningssystemer Spgrsmal i
forbindelse med disse retningslinjene skal rettes il
presidenten eller HR-direktaren, direktgren for IT hos den
gjeldende divisjonen, subsidier eller opererende enhet, til
Strykers General Counsel eller til Strykers HR-visepresident.

Brudd p3 selskapets retningslinjer. Ansatte skal gi beskjed
til presidenten eller HR-direktgren, direktgren for IT i sin
divisjon, subsidier eller opererende enhet, til Strykers
General Counsel, eller til Strykers HR-visepresident ved
brudd pa disse retningslinjene. Brudd pa disse retningslinjene
kan fare til disiplineraksjoner og i ytterste konsekvens til
oppsigelse.
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Formal:

A forklare Stryker Corporations retningslinjer for bruk av
Strykers elektroniske og andre forretningssystemer, inkludert
men ikke begrenset til, bearbare, stasjonere og handholdte
datamaskiner; elektronisk post (“epost”); talepost; telefoner
fotografiske bilder (digitale og andre), personlige digitale assis-
tenter; videoopptaksutstyr; internettilgang, tradlgs systemtil-
gang; audio-, video- og nettkonferanser; faksmaskiner; elektron-
iske tidtakingssystem og tilhgrende kort; og annet elektronisk
eller forretningsutstyr og tjenester som Stryker stiller til dis-
posisjon for sine ansatte (i dette dokumentet referert til som
”Elektroniske og andre forretningssystemer”).

Omfang:

Disse retningslinjene gjelder for alle Strykers ansatte ved alle
Strykers avdelinger i den utstrekning det tillates av gjeldende
lover. Hvis en bestemmelse i disse retningslinjene strider mot
lokale lover for en bestemt Stryker forretningsenhet, skal denne
enheten revidere retningslinjene i samsvar med gjeldende lokale
lover og/eller implementere retningslinjer i samsvar med lokale
lover, forutsatt at de reviderte retningslinjene i sterst mulig ut-
strekning felger prinsippene i disse retningslinjene. Alle
bestemmelser i disse retningslinjene som er i overensstemmelse
med lokale lover, skal fortsatt veere gyldige.

Detaljer:

1. Elektroniske og andre forretningssystemer er selskapets
eiendom. Stryker har en rekke elektroniske og andre
forretningssystemer. Disse systemene blir gjort tilgjengelige
for ansatte for & hjelpe dem med & utfgre selskapets
forretninger. Alle slike systemer og alle dokumenter, filer,
back-up kopier, kommunikasjon, bilder og opptak gjort pa,
héndtert av, eller lagret pd disse systemene er Strykers
eiendom og mé brukes pd behgrig mate og beskyttes fra

utilsiktet avslgring og uautorisert adgang.

2. Adgang av selskapet. Stryker bevarer rettigheten til & fange
opp, ta seg adgang til, overvake, gjennomga, kopiere, endre
eller fjerne fra sitt elektroniske og andre forretningssystemer
ethvert materiale generert eller opprettholdt av Stryker
ansatte pd ethvert tidspunkt og for enhver arsak som
selskapet anser som rimelig, med eller uten & gi beskjed til
den ansatte. Slike &rsaker kan inkludere, men er ikke
begrenset til, utfarelse av selskapsforretninger, overvakning
av kvaliteten pa tjenester utfgrt av ansatte, sikre
overholdelse av selskapets policy, ivareta sikkerheten av
ansattes personlige informasjonskontroll og etterforske
péastander om upassende eller ulovlig oppfarsel. Materiale
dekket av denne forskrift inkluderer, men er ikke begrenset
til, epost, talepostr, fotografiske bilder, telefonsamtaler,
videoopptak og datafiler og dokumenter.

3. Adgang til epost, talepost og datafiler av selskapets
ansatte. En ansatt skal ikke ta seg adgang til eller prove a ta
seg adgang til en annen ansatts elektroniske kommunikasjon,
talekommunikasjon eller beskjeder eller datafiler uten den
andre ansattes tillatelse eller tillatelse fra den ansattes
arbeidsleder. En ansatt skal ikke dele sitt passord eller
innloggingsakkreditiver uten at det er uttrykkelig tillatt
under gjeldene lokale 1T-avdelingers skrevne retningslinjer
eller oppbevare det pa en ubeskyttet méte som kan gjere det
mulig for en uautorisert person & fa adgang. En ansatt skal
ikke preve & ta seg adgang til, bruke eller tukle med
konfidensiell eller personlig informasjon som blir
opprettholdt av selskapets system uten at de har
forretningsrelatert autorisasjon til & gjere det.

4. Offentliggjgring av talepost eller opptatte samtaler. Det
er forbudt for ansatte & offentliggjere innhold av opptatte
samtaler pad selskapets telefonsystem, talepost eller andre
elektroniske og andre forretningssystemer uten uttrykkelig
samtykke fra selskapet.

5. Beskyttelse av_konfidensiell ikke-offentlig informasjon.
Ansatte som bruker elektroniske og andre
forretningssystemer ma ta forholdsregler for & beskytte
sensitiv personlig informasjon om ansatte og konfidensiell
og ikke-offentlig informasjon som enten hgrer hjemme hos
Stryker eller er i Strykers varetekt, fra uautorisert
offentliggjering, destruksjon, tap eller endring.

6. Misbruk av elektroniske og andre forretningssystemer. |
tillegg til krav fastsatt av ansattes arbeidsleder eller divisjon,
har ansatte forbud mot & bruke Strykers elektroniske og
andre forretningssystemer pa fglgende mater:

e 4 lage stgtende, plagsom, obsken, nedlatende eller
truende kommunikasjon;

e 3 laste ned, distribuere, se p&, publisere, fotografere,
trykke eller sende pornografiske bilder, obskane,
seksuelle, etniske, religigse, rasistiske eller andre
former for statende eller upassende materiale;

e & installere, laste ned, distribuere eller sende
programmer, filer, eller programvare av noe slag,
inkludert, men ikke begrenset til kjedebrev, spill, eller
datavirus eller "worms" fra internett eller andre
utenforstaende kilder uten tillatelse fra den gjeldende
IT-avdeling;

e 3 installere, laste ned, distribuere, fotografere eller
sende materialer som medfgrer brudd pa opphavsrett,
varemerke eller patentlover;

a koble hjemme/personlige datamaskiner til
selskapets datasystemer eller utfagre
selskapsforretninger pad hjemme/personlige
datamaskiner eller epost som ikke tilhgrer Stryker
uten tillatelse fra gjeldende IT-avdeling og den
ansattes arbeidsleder;

a gjere anmodninger eller forlede andre pa vegne av
en utenforstaende organisasjon;

a utfere kommersielle eller profittskapende
aktiviteter som ikke er relatert til Strykers
forretninger;

a sende mediereklame, internettside, posting pa
elektronisk  oppslagstavle, epost beskjeder,
fotografiske bilder, talepost, eller annen offentlig
representasjon  eller kommunikasjon utenfor
selskapet som kan skade selskapets rykte eller ryktet
til selskapets forretningspartnere;

for veldedighetsformal dersom det ikke er autorisert
av eller sponset av selskapet;

a overfare en ansatts personlige informasjon eller
ikke-offentlig eierbeskyttet og/eller konfidensiell
informasjon fra Stryker eller et selskap som Stryker
gjer forretninger med uten foregéende autorisasjon
fra Stryker;

a inngé kontrakter eller avtaler p& vegne av Stryker
uten foregdende autorisasjon fra selskapet;

for urimelig personlig bruk eller bruk som forstyrrer
eller som virker forstyrrende pa jobbfunksjonene til
den ansatte eller andre ansatte;

for ulovlig formal eller som brudd p& Strykers
retningslinjer for oppfarsel eller andre av selskapets
retningslinjer.



