9. Pidamme itsedmme vastuullisina ndaiden
tietosuojaperiaatteiden ja asiaa koskevan, tyontekijoiden
henkilokohtaisten tietojen  yksityisyyden suojelusta
maaraavan lain noudattamisesta.

Kaikkia tydntekijoita, jotka Kkasittelevdt muiden
tyontekijoiden henkil6kohtaisia tietoja, vaaditaan
noudattamaan ndit4 periaatteita ja kaikkia lakeja, jotka on
saadetty tyontekijoiden henkilokohtaisten tietojen
yksityisyyden suojelemiseksi. Jos tyontekij& rikkoo ndité4
periaatteita tai asiaan soveltuvia lakeja, hdneen kohdistetaan
kurinpidollisia toimia, joihin voi kuulua jopa tyOsuhteen
irtisanominen.

Toimitamme tietoisuutta edistévid ohjelmia ja koulutusta
perehdyttddksemme tydntekijoitd nédihin
tietosuojaperiaatteisiin - ja asiaa koskevien lakien
merkitykseen ja vaatimuksiin.

Tyontekijoiden odotetaan raportoivan tietoonsa tulleista
rikkomuksista esimiehelleen, henkildstdosaston edustajalle,
lainnoudattamisesta  vastaavalle henkil6lle tai Strykerin
eettiseen palvelupuhelimeen. Pidamme téllaiset ilmoitukset
mahdollisimman pitkélle luottamuksellisina.

Ryhdymme myds  yksityisyyskdytantodmme  koskeviin
arviointitoimiin  ja palkkaamme ajoittain  ulkopuolisen
tydryhmén tutkimaan néiden tietosuojaperiaatteiden, kaikkien
asiaan liittyvien lakien sekd nditd periaatteita tukevien
erityisten toimintasdantéjen ja menettelytapojen
noudattamista.

Keneen otan yhteytta, jos minulla on kysyttavaa tai valitettavaa:

Jos sinulla on kysyttdvaa naista tietosuojaperiaatteista tai naihin
periaatteisiin liittyvistd toimintatavoista tai jos tahdot tehd&
henkilokohtaisten tietojen luottamuksellisuutta  koskevan
valituksen, ota yhteys paikallisen henkildstdosaston edustajaan,
lainnoudattamisesta vastaavaan henkil6on tai lakiosastoomme.
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Tarkoitus:

Madrittad periaatteet, joiden mukaan suojelemme tydsuhteen aikana
kerattyjen henkilokohtaisten tietojen luottamuksellisuutta.

Laajuus:

Toimintasdintd patee kaikkiin ~ Strykerin tyontekijéihin  ja
Strykerin sijaintipaikkoihin asiaa koskevan lain sallimissa puit-
teissa. Jos jokin tdméan toimintasd&dnndn kohdista ei ole paikallisen,
tiettyd Strykerin liikeyksikk6d koskevan lain mukainen, kyseisen
yksikon tulee muokata t&td toimintasaantod siten, ettd siitd tulee
asiaa koskevan lain mukainen ja/tai laadittava erillinen toimin-
tasaanto, joka on paikallisen lain mukainen silla edellytykselld, ettd
muokattu toimintaséantd on yhdenmukainen téssé toimintasaan-
ndssa esitettyjen periaatteiden kanssa. Kaikki ne tdman toimin-
tasddnndn kohdat, jotka ovat paikallisen lain mukaisia, ja&vat voi-
maan.

Johdanto:

Me Strykerilld uskomme voimakkaaasti tydsuhteen aikana keréatty-
jen henkildkohtaisten tietojen luottamuksellisuuden suojelemisen
térkeyteen. Piddmme myds arvossa sitd luottamusta, jota tyonteki-
jat osoittavat Strykerin heitd koskevien tietojen vastuulliseen hal-
lintaan. Naistd syistd olemme pédéttaneet ottaa namé yleiset
periaatteet ohjaamaan tulevien, nykyisten ja entisten tyonteki-
joidemme henkildkohtaisten tietojen keradmistd, kayttamistd, jul-
kaisemista ja sailyttimistd koskevaa kaytantdamme sekd niiden
tarkkuutta ja suojelua.

Tyontekijoillamme on merkittdva rooli kyseisten tietojen suoje-
lussa, silld heiddn tulee noudattaa n&itd periaatteita. Odotamme
tyontekijdidemme myds edesauttavan meidén heitd koskevien
henkilokohtaisten tietojen sailymistd tarkkoina ja ajankohtaisina.

Toimimalla néiden periaatteiden mukaisesti sitoudumme noudat-
tamaan voimassa olevia, henkildkohtaisten tietojen luottamuksel-
lisuutta koskevia lakeja ja asetuksia niissa maissa, joissa to-
imimme. Eri puolilla maailmaa sijaitsevat liikeyrityksemme voivat
tdman lisaksi madrittdd ja sdilyttdd omat erilliset, paikallisten
lakien mukaiset toimintasdantonsé. Tallaisten paikallisten toimin-
tasdantdjen on kuitenkin oltava tietojen oikeudenmukaisten késit-
telytapojen (Fair Information Practices) eli laajalti koko maail-
massa hyvaksyttyjen sellaisten standardien mukaisia, jotka ovat
muodostaneet pohjan téssa esitetyille periaatteille.

Periaatteet:

1.

Me kerddmme, kdytdmme ja séilytdmme vain tarpeellisia
ja valttamattomia tietoja.

Rajoitamme tyontekijoitimme koskevien henkildkohtaisten
tietojen kerddmisen, kéyttdmisen ja séilyttdmisen siihen
madraan, joka on sopiva ja valttaméatdn tyontekijoiden saamien
etujen, aktiviteettien ja palveluiden hallinnoinnille, hyvaksyt-
tavien liiketavoitteiden saavuttamiselle sek& kaikkien lain aset-
tamien vaatimusten tayttdmiselle. S&ilytdimme tietoja ainoastaan
niin kauan kuin tarvitsemme niitd tai niin kauan kuin laki tai
asetus vaatii.

Kerromme tydntekijoillemme, minkalaisia henkilokohtaisia
tietoja me heisté kerddmme ja mihin tarkoituksiin me niita
kaytamme.

Kerromme tyonhakijoille ja uusille tydntekijoille, minkalaisia
henkiltkohtaisia tietoja me heistd kerddmme, misté tiedot ovat
peréisin, kenelle me niitd luovutamme ja mitk4 ovat ne
tukset, joita varten kerddmme, kaytdmme ja sailytimme
kyseisid tietoja.

Hankimme tydntekijan suostumuksen henkildkohtaisten
tietojen kerddmistd, kayttamista ja paljastamista varten
tapauksissa, joissa tyontekijélla on laillinen oikeus
kieltaytya antamasta henkilokohtaisia tietojaan.

Monissa tapauksissa henkilokohtaisten tietojen antaminen on
valttdmatonta tydsuhteen tai lain noudattamisen kannalta, eika
suostumusta tarvita téllaisten tietojen kerddmisté ja kayttdmista
varten. Jos tyontekijan suostumus kuitenkin tarvitaan esi-
merkiksi tiettyjen etujen takaamiseen, pyyddmme tyontekijalta
suostumusta.

Piddmme tydntekijoitimme koskevat tiedot taydellising,
tarkkoina ja ajankohtaisina.

Pyrimme kohtuullisin  ponnistuksin takaaman sen, ett4
tyontekijoista kerddmamme ja kdyttdm&mme tiedot ovat tay-
dellisid, tarkkoja ja ajankohtaisia. Takaamme tarpeellisin to-
imenpitein sen, ettd henkilokohtaisia tietoja toimittavat kol-
mannet tahot tayttdvat korkeat laatuvaatimukset. Kaikki
tyontekijat ovat osaltaan velvollisia auttamaan meitd pitdmaan
heitd koskevat tietyntyyppiset tiedot taydellisina, tarkkoina ja
ajankonhtaisina.

Me kerromme tyontekijoillemme, kuinka he voivat saada
tietoonsa henkildkohtaiset tiedot, jotka meill& on heista.

Tyontekijat voivat ndhda heitd koskevat hallussamme olevat
henkil6kohtaiset tiedot paikallisen henkildstdosaston edustajan
kautta.

Suojelemme henkilkohtaisia tietoja ja niiden luottamuk-
sellisina pysymista.

Ryhdymme tarpeellisiin toimiin rajoittaaksemme tyonteki-
joiden henkildkohtaisten tietojen k&ytdn niihin henkil@ihin,
joilla on asianmukainen tydtehtévd, johon liittyvien velvol-
lisuuksien suorittamiseen heidan on nahtavd kyseiset tiedot.
Pyrimme merkittdvin ponnistuksin takaamaan sen, ettd hen-
kilokohtaisten tietojen luottamuksellisina sdilyttdmisessé ja
suojelemisessa noudatetaan sopivia hallinnollisia, teknisia ja
fyysisid keinoja.

Paljastamme tydntekijoiden henkilokohtaisia tietoja
Strykerin ulkopuolisille tahoille ainoastaan
hyvaksyttavia liiketarkoituksia varten.

Paljastamme tyontekijoitimme koskevia henkilokohtaisia tie-
toja Strykerin ulkopuolella toimiville muille yhtidille ainoastaan
hyvéksyttavia liiketarkoituksia varten lain asettamien tai jonkin
oikeusjutun edellyttdmien vaatimusten mukaisesti tai suojellak-
semme Strykerin tyontekijén etuja.

Palveluja tarjoavia organisaatioita vaaditaan pitdamaan
Strykerin tyontekijoiden henkilokohtaiset tiedot luotta-
muksellisina ja turvassa.

Palkkaamme usein muita yrityksia suorittamaan tiettyja tehtavia
puolestamme. Téllaisia tehtavia ovat esimerkiksi sairausvakuu-
tuskorvausten ja palkanmaksujen késittely. Vaadimme tallais-
ilta yrityksilta, ettd ne eivét kdyta Strykerin niille vélittdmi&
henkildkohtaisia tietoja millaédn muulla tavalla kuin on toimek-
siannossa médritelty ja ettd ne suojelevat henkildkohtaisia tie-
toja.



