Raportointi, tutkinnat ja pakottaminen Str‘y ker.a Stl"y ker'3

Joint Replacements

1. Strykerin tyéntekijoiden tulee raportoida kaikista epéillyista
lain tai Strykerin toimintaséantdjen tai menettelytapojen Trauma, Extremities & Deformities
rikkomisista osastonsa johtajalle tai lainnoudattamisen
vastuuhenkildlle,  paatoimitusjohtajalle,  lainopilliselle

' . ; " Ly . Craniomaxillofacial a
neuvonantajalle, lainnoudattamisen padvastuuhenkilélle tai St ry ke rl n

yhtion  pdatalouspéallikdlle.  Osaston  johtajan  ja - -
lainnoudattamisen vastuuhenkilén, lainopillisen Spine I d _
neuvonantajan, lainnoudattamisen paavastuuhenkilon ja al n n O u attal I I ISO

paatalouspaallikon tulee ilmoittaa paatoimitusjohtajalle Biologics

kaikista saamistaan raporteista. Kaikista merkittavista hJ e I ma
rikkomuksista tulee ilmoittaa Strykerin johtokunnalle.
Yhtion toimintasaanto

Surgical Products

Neuro & ENT
2. Raportin jattdjan tai jattdjien henkilollisyys pidetaan k hd k
luottamuksellina (mikali henkild niin toivoo), paitsi silloin n u mero a e San
kun "asianhaarat vaativat" sen tuntemista. Raportointi voi Interventional Spine
olla nimetdnté. Kaikki raportoidut rikkomukset on tutkittava
viivyttelematta. Tyontekijoiden tulee toimia Navigation

varauksettomassa  yhteistydssa  yhtion  kéynnistdmiin
tutkintoihin liittyen.

Endoscopy
- I Lo . Communications
3. Stryker ryhtyy sopiviin kurinpidollisiin toimiin, jotka
saattavat merkitd jopa irtisanomista, pakottaakseen tayden
séantdjen noudattamisen. Kurinpitotoimien syiné voivat olla Imaging

mm. seuraavat: (@) sovellettaviin lakeihin,
toimintaséantdihin  tai  menettelytapoihin  kohdistuvat
rikkomukset, mukaan lukien Strykerin kayttdytymisoppaan,
tdmén lainnoudattamisohjelman ja muiden yhtion osastojen
toimintaséantdjen vastaiset rikkomukset (b) rikkomuksen EMS Equipment
raportoimatta jattdminen (c) mika tahansa kostotoimi, joka

kohdistuu epéillystd rikkomuksesta hyvassa uskossa

raportoineeseen tydntekijadn ja (d) vastuuhenkildn tai

esimiehen  taholta  rikkomusten  estdmiseen  ftai

havaitsemiseen liittyvé laiminlyonti.

Patient Care & Handling Equipment

4. Strykerin lainnoudattamisohjelmaa koskevat kysymykset Copies of all Corporate Policies
tulee osoittaa osaston johtajalle tai lainnoudattamisen
vastuuhenkildlle, Strykerin padtoimitusjohtajalle, may be found on
lainopilliselle neuvonan-tajalle, lainnoudattamisen www.stryker.com/corporatepolicies

paavastuuhenkildlle tai paatalouspaallikolle.
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Johdanto:

Siitd asti kun tri. Homer H. Stryker perusti Strykerin vuonna
1941 yhti6 on ollut sitoutunut noudattamaan liiketoiminnassaan
kaikkia sovellettavia lakeja ja maérayksid ja toimimaan
korkeimpien eettisten  standardien  mukaisesti.  Tdmdan
lainnoudattamisohjelman on kehittanyt Strykerin johtokunta, ja
sen tarkoituksena on taata, ettd yhtion tyontekijat toimivat
edelleen sitoumuksensa mukaisesti eettisesti ja laillisesti.
Ohjelma koskee kaikkia Stryker Corporationia ja sen koti- ja
ulkomaisten tytaryhtididen, osastojen ja toimintayksikdiden
(jaljempéand yhteisnimell& “osastot™) tyontekijoitd, esimiehid ja
johtajia ja se tdydentdd yhtibn kayttdytymisoppaassa
madritettyjd vaatimustenmukaisuusperiaatteita.

Velvollisuudet ja menettelytavat:

1. Tyontekijat, vastuuhenkildt ja johtajat. Kaikkien Stryker
Corporationin tyontekijoiden, vastuuhenkildiden ja johtajien
velvollisuuksiin  kuuluu ~ Strykerin  kayttaytymisoppaan,
sovellettavien lakien, toimintaperiaatteiden ja tamén
lainnoudattamisohjelman noudattaminen. Johtajia,
yhtidtason ja osastojen vastuuhenkil6itd sekd muita
Strykerin johtoportaan valitsemia tydntekijoitd pyydetaan
vuosittain vahvistamaan Kkirjallisesti, ettd he ymmartavéat
kyseiset lait, toimintaperiaatteet ja menettelytavat ja ettd he
my®s noudattavat niita.

2. Strykerin osastot. Stryker harjoittaa liiketoimintaansa
toimintaosastojensa kautta, ja kukin Stryker-osasto on
vastuussa siita, etta se toimii eettisesti ja lakia noudattaen.

2.1. Osastojen johtajat. Kunkin Stryker-osaston johtaja tai
toimitusjohtaja (jaljempéana nimell& "osaston johtaja")
on ensisijaisesti vastuussa siitd, ettd hdnen osastonsa
tyontekijat tuntevat sovellettavat lait, toimintasadnnot,
menettelytavat ja eettiset standardit ja noudattavat
niitd. Osaston johtajan tulee nimitt4d osaston
lainnoudattamisen  vastuuhenkild ~ ja  osaston
lainnoudattamiskomitea auttamaan osaston johtajaa
kantamaan mainittu vastuu ja itse toimia osaston
lainnoudattamiskomiteassa.

2.2. Osastojen lainnoudattamisen vastuuhenkil6t. Osaston
lainnoudattamisen vastuuhenkilé on osaston esimies
tai korkea-arvoinen tydntekija. Osaston lainnoudat-
tamisen vastuuhenkild johtaa ja ohjaa osaston
lainnoudattamiskomitean kokouksia ja toimintaa.
Osaston lainnoudattamisen vastuuhenkilé raportoi
osaston johtajalle ja Strykerin lainnoudattamisen
padvastuuhenkildlle sekd lainopilliselle
neuvonantajalle.

2.3. Osastojen lainnoudattamiskomiteat.

() Kokoonpano. Kunkin osaston
lainnoudattamiskomitean tulee koostua osaston
johtajasta, lainnoudattamisen vastuuhenkildstéa
ja muista tyontekijoistd, jotka osaston johtaja
katsoo sopiviksi.

(b) Velvollisuudet. Kukin osaston
lainnoudattamiskomitea on vastuussa
seuraavista:

(1) Sovellettavien lakien ja standardien
tuntemus. Osaston lainnoudat-
tamiskomitean tulee tuntea Strykerin
kayttdytymisopas, Strykerin
toimintasdantéopas, osaston
tyontekijoiden kasikirja, muut Strykerin
ja osastojen laatimat toimintasdannét ja
menettelytavat sekd kaikki lait ja
madrdykset, jotka saattavat pated osaston
toimintaan.

(2) Koulutus ja harjoittelu. Osaston
lainnoudattamiskomitean vastuulla on
tarjota  tyontekijoille  koulutusta ja
harjoittelua, joka liittyy sovellettaviin
lakeihin, toimintas&antdihin ja
menettelytapoihin.

(3) \Valvonta ja tarkkailu. Osastojen
lainnoudattamiskomitean velvolli-
suuksiin  kuuluu kehittdd
tarkkailumenetelmét, joilla valvotaan
sovellettavien lakien, toimintaséantdjen ja
menettelytapojen noudatta-mista.

(4 Raportointi. Osaston
lainnoudattamiskomitean tulee raportoida
osaston johtajan ja osaston
lainnoudattamisen vastuuhenkilon kautta
kaikista vaatimustenmukaisuusongelmiin
liittyvista asioista Strykerin
péatoimitusjohtajalle, lainnoudattamisen
padvastuuhenkildlle, lainopilli-selle
neuvonantajalle tai péatalouspaallikélle.
Osaston johtajan tulee myos tarkastella
osaston lainnoudattamisen tilaa Strykerin
johtokunnan kanssa vuosittain.

3. Strykerin lainnoudattamisen paavastuuhenkild,

lainopillinen neuvonantaja ja yhtion talouspaallikot.

3.1 Lainnoudattamisen pé&&vastuuhenkild. Strykerin
lainnoudattamisen pédvastuuhen-kil6  valvoo
Strykerin lainnoudattamisohjelmia ja -aktiviteetteja.
Velvollisuudet kasittavat tyoskentelyn Strykerin
osastojen lainnoudattamisen vastuuhenkildiden ja
lainnoudat-tamiskomiteoiden ~ sekd  yhti6tason
lainnoudattamiskomitean ~ kanssa  tarkoituksena
tukea sd&ntdjen noudattamista ja korvausvaateisiin
johtavien tilanteiden vélttdmistd, potentiaalisten
vastuuongelmien tunnistamista ja ongelmien varalle
laadittujen toimintasuunnitelmien toteuttamista seka
yhtion  lainnoudattamisaktiviteettien ja  -tilan
tarkkailemista ja valvomista.

3.2. Lainopillinen neuvonantaja. Strykerin lainopillinen
neuvonantaja ja lakiosaston henkilokunta ovat
velvollisia auttamaan osastoja ja yhtiotd lain
noudattamiseen liittyvien suunnitelmien
kehittdmisessd, toteuttamisessa ja johtamisessa,
mukaan lukien neuvonanto ja ohjaus sellaisissa laki-
ja  madirdysasioissa, jotka koskevat osaston
toimintaa, ja osastojen auttaminen
lainnoudattamisen koulutus- ja valvontaohjelmien
kehittdmisessa ja yllapitdmisessa.

3.3. Yhtidn talouspaéllikot. Strykerin
péatalouspaéllikko, laskentapéallikko, varainhoitaja,
siséisten tarkastusten varajohtaja, vero-osaston
varajohtaja ja yhtion taloushenkilokunta ovat
velvollisia  auttamaan  osastoja ja  yhtiota
noudattamaan  sovellettavia  talous-,  vero-,
raportointi- ja kirjanpitolakeja ja -vaatimuksia ja
auttamaan osastoja tutkimaan mahdollisia lain ja
muiden vaatimusten rikkomuksia.

Strykerin yhtidtason lainnoudattamiskomitea.
Strykerin  yhtidtason lainnoudattamis-komitean tulee
koostua johtavista, yhtion talous-, riskinhallinnan, laki-,
henkildsto-, sisdisen tarkastus-, séantely- ja
laadunvalvonta-, tietotekniikka- ja muiden koko yhtion
kattavien osastojen edustajista. Komitean velvollisuuksiin
kuuluu lainnoudattamisen ja vastuuvel-vollisuuksien
vélttdmiseen liittyvat toimet kaikilla tasoilla, yhtion
kattavien  lainnoudatta-misaloitteiden  toteuttaminen,
osastojen lainnoudattamiseen liittyvan tuen ja opastuksen
antaminen seka riskien valttamistoimet.

Strykerin johtokunta. Strykerin johtokunta on vastuussa
Strykerin  lainnoudattamisoh-jelman  hallintoasioiden
valvomisesta.




