Valokuvat ja tallenteet. TyOntekijoita kielletddn ottamasta
valokuvia ja video- tai muita tallenteita Strykerin
omaisuudesta ja paikoista, joissa yhtid suorittaa
liiketoimiaan, kayttden muita kuin yhtion yllapitdmia tai
omistamia elektronisia ja muita liiketoiminnan jarjestelmia
ja ilman yhtién nimenomaista suostumusta. Tama kielto
koskee mm. seuraavia esimerkkeja:

o (digitaalisten tai muunlaisten valokuvien ottaminen
yhtiéon omaisuudesta henkilokoh-taisilla kameroilla,
matkapuhelimilla tai muilla laitteilla

o  keskustelujen tallentaminen tallennuslaitteilla, kuten
kasettinauhureilla tai matkapuhe-limilla, tai muilla
laitteilla

e videoiden tallentaminen videokameroilla,
matkapuhelimilla tai muilla laitteilla.

Yhtid pidattdd oikeuden tarkastaa, katsella, kuunnella ja
saada tyontekijoiltddn kaikki valokuvat, videot ja muut
tallenteet, jotka tyontekijat ovat ottaneet yhtion omistamalla
alueella tai paikassa, jossa yhti6 harjoittaa liiketoimintaa, tai
jos yhtid epdilee hyvin perusteluin, ett4 valokuvat, videot tai
muut tallenteet siséltavat Strykeria tai tdméan kanssa
kauppaa kayvaa yritystd koskevia luotta-muksellisia tai
omistajuuteen liittyvia tietoja.

Strykerin __elektronisia __ja muita _liiketoiminnan
jérjestelmid koskevaan toimintasd&nt6on liittyvat
kysymykset. Tatd toimintasdantdd koskevat kysymykset
tulee osoittaa padjohtajalle, henkil6stopaallikélle tai asiasta
vastaavan osaston, alaosaston tai toimintayksikdén
tietotekniik-kajohtajalle, ~ Strykerin lainopilliselle
neuvonantajalle tai Strykerin henkildstdosaston varapéal-
likolle.

Yhtién toimintasd&ntbjen rikkominen. Tydntekijoiden
tulee ilmoittaa kaikista tdman toiminta-sd&nndn vastaisista
rikkomuksista  péaajohtajalle, henkildstopaallikolle tai
osaston, alaosaston tai toimintayksikdn
tietotekniikkajohtajalle,  Strykerin lainopilliselle
neuvonantajalle tai Strykerin henkiléstdosaston
varajohtajalle. Toimintasadnnén rikkominen voi johtaa
kurinpidollisiin toimiin mukaan lukien irtisanominen.
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Tarkoitus:

Toimintasddnnon tarkoituksena on tuoda julki  Stryker
Corporationin periaatteet, jotka koskevat elektronisten ja
muiden liiketoiminnassa kaytettdvien jarjestelmien kéyttod,
mukaan lukien mutta ei rajoittuen ndihin: kannettavat
tietokoneet, poytatietokoneet, kdmmentietokoneet, sahkdposti,
&aniposti, puhelin, valokuvat (digitaaliset ja muut),
henkilokohtaiset digitaalilaitteet, videotallen-timet, internetin
kayttd, langattomien ja etéjarjestelmien kéyttd, audio-, video- ja
verkkoneuvot-telut, faksit, elektroniset kirjanpitojdrjestelmét ja
niihin  liittyvat  pyyhkéisylaitteet sek& muut Strykerin
tyontekijoiden kaytt6on asettamat elektroniset tai
liiketoiminnassa kéytettdvét vélineet ja palvelut (jaljempand
yhteisnimitykselld  "elektroniset ja muut liiketoiminnan
jarjestelmat™).

Laajuus:

Strykerin sijaintipaikkoihin asiaa koskevan lain sallimissa
puitteissa.  Jos jokin tdmén toimintasddnndn kohdista ei ole
paikallisen, tiettyd Strykerin liikeyksikkoa koskevan lain
mukainen, kyseisen yksikdn tulee muokata tatd toimintasaantoa
siten, etti siitd tulee asiaa koskevan lain mukainen ja/tai
laadittava erillinen toimintasaéntd, joka on paikallisen lain
mukainen sill& edellytykselld, ettd muokattu toiminta-saént6 on
yhdenmukainen tdss&d toimintasddnndssd esitettyjen
periaatteiden kanssa. Kaikki ne tdmén toimintasadnnén kohdat,
jotka ovat paikallisen lain mukaisia, jadvat voimaan.

Yksityiskohdat:

1. Elektroniset ja muut liiketoiminnan jarjestelmét ovat
yhtién omaisuutta. Stryker yllapitaa erilaisia elektronisia ja
muita liiketoiminnassa kaytettavia jarjestelmid. Yhtio asettaa
kyseiset jarjestelmat tyontekijoiden kayttdon auttaakseen
heitd yhtion liiketoiminnan suorittamisessa. Kaikki téllaiset
jarjestelmét ja kaikki asiakirjat, tiedostot, varmuuskopiot,
tiedotteet, kuvat ja tallenteet, jotka on luotu tai varastoitu tai
joita on kasitelty mainituilla jarjestelmilld, ovat Strykerin
omaisuutta, ja niitd on kdaytettdvd oikein sek& suojeltava
tahattomalta paljastumiselta ja valtuuttamattomien
henkildiden haltuun joutumiselta.

2. Yhtion kayttdoikeudet. Stryker pidattdd oikeuden siepata,
avata, valvoa, tarkastella, kopioida, muokata ja poistaa
elektronisista ja muista liiketoiminnan jarjestelmistddn mita
tahansa materiaalia, jonka Strykerin tyontekijat ovat luoneet
tai joita ndma séilyttavat, siten kuin yhtié katsoo sopivaksi ja
ilmoittaen tai jattden ilmoittamatta asiasta tyontekijalle.
Né&ihin toimiin johtavat syyt voivat siséltdd, mutta eivét
rajoitu seuraaviin: yhtion liiketoiminnan toteuttaminen,
tyontekijoiden suoritusten tarkkailu, yhtién

toimintasdantéjen noudattamisen varmistaminen,
tyontekijoiden henkildkohtaisten tietojen turvallisuuden
takaaminen ja vaarddn tai laittomaan kayttdytymiseen
liittyvien syytteiden tutkinta. Tama lauseke sisaltaa
seuraavat materiaalit mutta ei rajoitu ndihin: sdhkdposti,
&aniposti, valokuvat, puhelinkeskustelut, videotallenteet,
séhkdiset tiedostot ja asiakirjat.

. Tyontekijoiden sahkopostia, &anipostia _ja _séhkdisia

tiedostoja koskevat k&yttdoikeudet. Tydntekijan ei tule
avata tai yrittdd avata toisen tyontekijan s&hkdistad
viestintijarjestelm&d, &&niviestejd, muita viesteja tai
tietokoneella olevia tiedostoja ilman kyseisen tydntekijan tai
tdmén esimiehen lupaa. Tyontekijan ei pidd kertoa
salasanaansa eiké sisaankirjautumistietojaan muille, ellei se
ole nimenomaan paikallisen tietotekniikan osaston
kirjallisten toimintasaéntdjen mukaista, eikd tyontekijan pida
séilyttdd tietojaan suojaamatta niit4, jolloin  joku
valtuuttamaton henkild voi n&hd& ne. Tydntekijan ei pidd
pyrkid Kkatselemaan, kdyttdmdan eikd muuttamaan
luottamuksellisia tai  henkilokohtaisia tietoja, joita
séilytetddn yhtion  jarjestelméssd, ellei  hénelld ole
liiketoimintaan perustuvaa lupaa tehda niin.

. Adnipostin__ja _tallennettujen keskustelujen

paljastaminen. Tyontekijoitd Kkielletddn paljasta-masta
yhtion puhelinverkolla, d&nipostilla, elektronisella tai muulla
lilketoiminnan jarjestelmalla tallennettujen keskustelujen
sisaltdd ilman yhtién nimenomaista lupaa siihen.

Luottamuksellisten ja ei-julkisten tietojen suojeleminen.
Elektronisia ja muita liiketoiminnan jarjestelmiad kéyttavien
tyontekijoiden tulee suojella asianmukaisesti arkaluontoisia,
tydntekijoi-den henkildkohtaisia tietoja seké joko Strykeriin
liittyvia tai Strykerin hallussa oleva luottamuk-sellisia ja ei-
julkisia tietoja valtuuttamattomalta kaytolt4, paljastuksilta,
tuhoutumiselta, katoa-miselta ja muuttumiselta.

Elektronisten ja muiden liiketoiminnan jarjestelmien

vaarinkayttd. Tyontekijoiden tulee noudattaa kaikkia

esimiesten ja osaston asettamia vaatimuksia. Lisaksi
tyontekijoita kielletddn kayttdmasta Strykerin elektronisia ja
muita liiketoiminnan jarjestelmid, jos niiden tarkoitus on
jokin seuraavista:

e |ahettdd loukkaavia, Kkiusaavia, siveettomia,
halventavia tai uhkailevia viesteja

e ladata, jakaa, katsella, julkistaa, valokuvata, tulostaa
tai lahettdd pornograafista, siveetdntd tai
seksuaaliseen, etniseen, uskonnolliseen, rodulliseen
tai muuhun héirintaan liittyvaa tai muuten loukkaavaa
tai sopimatonta materiaalia

asentaa, ladata, jakaa tai lahettdd internetista tai
muusta ldhteestd saatuja ohjelmia, tiedostoja tai
ohjelmistoja, mukaan lukien mutta ei rajoittuen
seuraaviin: ketjukirjeet, pelit, tietokonevirukset ja -
madot, ilman asiasta vastaavan tietotekniikkaosaston
lupaa

asentaa, ladata, jakaa, valokuvata tai l&hettdd
materiaalia, joka saattaa rikkoa tekijanoikeus-,
tuotemerkki- tai patenttilakeja

kytked kotitietokoneen tai muun oman tietokoneen
yhtion tietokoneverkkoon tai suorittaa yhtidn
liiketoimia kotitietokoneelta tai muulta
henkilokohtaiselta tietokoneelta tai muusta kuin
Strykerin  sahkopostijarjestelmastd  ilman asiasta
vastaavan tietotekniikkaosaston ja tydntekijan
esimiehen lupaa

yrittéd lahjoa tai auttaa muita lahjomaan ulkopuolisia
organisaatioita

suorittaa kaupallisia tai voittoa tuottavia
toimenpiteitd, jotka eivdt liity Strykerin
liiketoimintaan

lahettdd milla tahansa valineelld yhtion ulkopuolelle
sellaisia mainoksia, internet-kotisivuja, sahkaisille
ilmoitustauluille tarkoitettuja ilmoituksia,
sahkopostiviestejd, valokuvia, déniviesteja tai muita
julkisia esityksié tai tiedotteita, jotka voisivat haitata
yhtidn tai sen liikekumppanien mainetta

auttaa hyvéntekevdisyyshankkeita, ellei yhtio ole
valtuuttanut tai sponsoroinut toimenpidetta

siirtad tyontekijoiden henkildkohtaisia tietoja tai ei-
julkisia omistajuutta koskevia ja/tai luottamuksellisia
tietoja Strykerista tai yrityksestd, joka k&y kauppaa
Strykerin kanssa ilman Strykerin etukateen antamaa
suostumusta

solmia sopimuksia Strykerin puolesta ilman yhtion
etukateen antamaa suostumusta

kayttad niitd kohtuuttomasti henkildkohtaiseen tai
muuhun tarkoitukseen, joka haittaa tai vaikuttaa
tydntekijan tai muiden tyontekijoiden tydskentelyyn

kayttdd niitd laittomiin tarkoituksiin tai Strykerin
kayttdytymisoppaan tai muiden yhtidn
toimintaséantdjen vastaisesti.



