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目的： 

制订指导我们保护在雇用关系中收集到的个人信息隐私的
原则。 

范围： 

本政策在适用法律允许的范围内，适用于所有 Stryker 地
点的所有 Stryker 员工。如果本政策的任何条款不符合适
用于某特定 Stryker 业务单位的当地法律，该业务单位应
修改本政策，以符合适用的当地法律，并／或实施单独
的政策，以符合当地法律，但修改的政策应在最大可能
程度上与本政策中所包含的原则保持一致。本政策符合
当地法律的所有条款均应保持有效。 

序言： 

在 Stryker，我们极其尊重个人资料隐私，并特别注重保
护在雇用关系中收集的信息。我们也珍视我们员工对 
Stryker 能够负责任地管理其信息的信任。这正是我们采
用这些一般性原则以指导我们的收集、使用、披露和保
留信息行为以及我们所保留的未来、现职和已离职员工
之个人信息的准确性和安全性的原因。 

我们希望我们的员工能够恪守这些原则，为保护上述信
息发挥重要作用。我们还希望，我们的员工能够积极配
合，以确保我们保留的其个人信息是准确和最新的。 

通过遵守这些原则，我们承诺遵守我们运营所在国家或
地区保护个人信息隐私的适用法律和条例。此外，我们
全球的企业也可能制订和维持一项独立的政策，以遵守
当地法律。尽管如此，这些当地政策也符合广泛接受的
全球惯例标准《公平信息惯例》(Fair Information Prac-
tices)，它是这些原则的基础。 

 
原则： 

1. 我们只收集、使用和保留相关和必需的信息。 

 我们仅限收集、使用和保留与管理员工福利计划、雇
用活动和服务以实现合法的业务目标并满足任何法律
要求有关和必需的员工个人信息。 

我们仅限根据我们对信息的需要或根据法律或条例的要
求保留此类信息。 

2. 我们告诉我们的员工我们收集关于其哪类个人信
息以及我们将该信息用于何种目的。 

 我们告诉应聘者和新员工我们收集的其个人信息的一般
类型、信息的来源、信息可能被提供给谁，以及我们收
集、使用和保留信息的与雇用关系有关并且合法的业务
目的。 

3. 我们将征得员工的同意，以在员工法律上有权拒绝提
供其个人信息的情况下收集、使用或披露个人信息。 

 在许多情况下，个人信息是构成雇用关系或遵守法律所
必需的，且无需征得同意即可收集和使用此类信息。然
而，在需要征得员工同意的时候，如收集或转移个人信
息以便向员工提供某些福利，我们将征得员工的同意。 

4. 我们保证员工信息是完整、准确和最新的。 

 我们将合理的尽力，确保我们收集和使用的员工个人
信息是完整、准确和最新的。我们采取合理步骤，以
确保向我们提供个人信息的第三方坚持高质量标准。
所有员工都有义务协助我们保证我们拥有的某类信息
是完整、准确和最新的。 

5. 我们告诉员工其如何才能存取我们拥有的其个人信
息。 

 员工可通过其当地人力资源部代表存取我们保留的其某
些个人信息。 

 
6. 我们保护个人信息的安全和机密。 

 我们采取合理措施，以确保仅限那些为履行其工作职责
而对该信息具有合法业务需求的个人存取员工个人信
息。我们尽力确保使用适当的行政、技术和物理安全措
施，以保护个人信息的机密和安全。 

7. 我们仅限出于合法业务目的而在 Stryker 之外披露员
工个人信息。 

 根据法律、法律程序的要求或为了保护 Stryker 员工
的利益，我们仅限出于合法业务目的向 Stryker 之外
的公司披露员工个人信息。 

8. 我们要求受雇提供服务的组织保护 Stryker 员工个人
信息的机密和安全。 

我们经常聘用其他公司代表我们提供服务，如管理医
疗保险索赔或处理工资单。我们要求这些公司不得将 
Stryker 向其提供的个人信息用于除预定目的之外的
任何其他目的，并保护个人信息的安全。 

9. 我们自己也承担遵守这些隐私权原则和保护员工个人
信息的适用法律的义务。 

所有处理其他员工的个人信息的员工均须遵守这些原
则和保护员工个人信息隐私的任何适用法律。违犯这
些原则或适用法律的员工将受到纪律处分，直至解雇
（含）。 

我们提供旨在指导员工理解这些隐私权原则和适用法
律的含义和要求的宣教计划和培训。 

我们希望员工能够向其经理、人力资源代表、合规官
员或通过 Stryker 道德热线报告他们所了解的违规现
象。我们将尽可能为这些报告保密。 

我们还将对我们的隐私权惯例进行内部评估，并定期
委托外部专家评审我们执行这些隐私原则、任何适用
法律以及支持这些原则的特定政策和惯例的情况。 

 

如有疑问或投诉，请联系： 

如果您对这些隐私权原则或与这些原则有关的程序有疑
问，或有个人信息隐私方面的投诉，请联系您当地的人
力资源部代表、合规官员或法律部门。 

 


