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企業政策 7 

全球資訊與系統安全 
目的  
本政策的目的在於闡述 Stryker 的承諾，即根據適用法律，在資訊、系統和營運中採取適當的安全控制措施。 

範圍 
本政策適用於任何地點的所有 Stryker 員工以及代表 Stryker 行事的第三方 (例如廠商、承包商、代理商)。倘若本政策的任何條款與適

用於特定 Stryker 法律實體的當地或地區法律不符，則該實體應在必要時實施本政策的附錄內容以符合當地或地區法律，前提是修訂

後的政策將在最大限度上符合本政策中包含的原則。此類附錄應獲得 CISO 的核准。如果當地或地區附錄尚未實施，則本政策的所有

條款將在符合適用法律的情況下持續生效。 

基本政策 
Stryker 將遵守規範 Stryker 產品與系統安全性的所有法律。此外，Stryker 致力於符合下列標準。 

1. 指派資訊安全長 (CISO)：CISO 有責任建立並強制有效執行 Stryker 的全球資訊安全計劃，並確保安全措施符合相應的企業計劃與

業務目標，以保護資訊資產、產品、系統及技術。 

2. 實施安全政策以及管理與治理結構：Stryker 將會透過適用的品質管理系統、資訊安全管理系統、資訊治理標準、合理的使用標

準、事故應變計劃及相關標準和程序，實施適當的管理、技術及實體安全控制措施。 

3. 評估第三方：在聘請擁有 Stryker 網路或電子敏感資料存取權限的任何第三方，或提供網路解決方案或軟體以供內部使用或用於 

Stryker 產品或服務之前，必須完成全球安全評估流程。 

4. Stryker 設備與系統的使用：擁有 Stryker 設備與系統存取權限的任何 Stryker 員工或第三方在使用此類設備與系統時應遵守適用的 

合理的使用規定。 

責任  
所有 Stryker 員工與第三方皆有責任遵守本政策以及所有適用的實施標準與程序。CISO 應與其他適當的職能和業務單位協調，確認遵

守本政策所需的任何其他標準與程序，並應制定及實施此類標準與程序。    

合規  
Stryker 要求所有員工及第三方遵守本政策。倘若您對本政策或相關程序有任何問題，或者您對 Stryker 的安全計劃有任何疑慮，請聯

絡 Stryker 當地的人力資源代表、法規遵循主管、法律顧問或道德熱線。Stryker 應根據熱線政策與程序，對此類報告保密。 
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