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1. KAPSAM

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmis olup kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tiirlii bilginin
islenmesine iligkin diizenlemeleri icermektedir.

Isbu Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 (“Politika), Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi tarafindan (“Sirket”)
asagida listeli kategorilerde yer alan gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda
islenmesine iligkin Sirketin beyan ve aciklamalarini icermektedir. Bu kapsamda Politikanin
uygulama alani, agagidaki veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenme siire¢leridir:

»  Gergek Kisi Miisteriler

» Kurumsal Miisteri Hissedarlar1, Yetkilileri, Calisanlari
= Potansiyel Gergek Kisi Miisteriler

»  Sirket Yetkilileri

= Hissedarlar

» (Calisanlar / Emekliler / Eski Calisanlar

» s Ortag Hissedarlar, Yetkilileri, Calisanlari
» Tedarik¢i Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari
= Calisan ve Stajyer Adaylari

= s Ortag1 Adaylari

» Tedarik¢i Adaylart

= Aile Uyeleri

= Ziyaretgiler

= Hukuken Yetkili Kisiler

»  Uciincii Kisiler

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
giincellenebilecektir.

2. KISISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIiN iLKELER

Kanun’un 4. maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde asagidaki ilkelere uygun hareket etmektedir:

- Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uyum: Kisisel veriler, hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu dogrultuda veri sorumlusu olarak Sirket,
her tiirlii kisisel veri isleme siireglerinde yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun hareket
etmekte ve diiriistliik kurallarina uymaktadir.

- Dogruluk ve Giincellik: Veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamak iizere gerekli siirecleri kurgulamalidir. Bu dogrultuda Sirket, veri
sahiplerinin verilerini glincellemesi i¢in olanak saglamakta ve verilerin veri tabanlarina
dogru bir sekilde aktarimini temin i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir.

- Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Isleme: Veri sorumlulari, Kanun kapsamindaki
aydinlatma yiikiimliilikleri dogrultusunda veri sahiplerini kisisel verilerin islenme
amaclar1 ile ilgili bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu dogrultuda veri sorumlusu
konumundaki Sirket veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta
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ve s0z konusu amaglara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma metinleri kapsaminda
acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

- Islendikleri Amacla Baglantih, Simirhi ve Olciilii Olma: Sirket tarafindan kisisel
veriler, temin edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi 6l¢iide, bu
amagla baglantili ve sinirli olarak islenmektedir.

- lgili Mevzuatta Ongoriilen veya ilgili Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme: Veriler, yiirtirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire
belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir
siire belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve sirket prosediirleri goz onilinde
tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile smirli sekilde
saklanmaktadir. Bahsi gecen slirelerin sona ermesini takiben ise veriler, Sirket
prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Kanun’un 5 ve 6. maddeleri, kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesine
yonelik sartlar1 ortaya koymaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’da smirli bir
sekilde sayilmis olup kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini i¢ermektedir. Kanun’un 5. maddesi 6zel nitelikli
olmayan kisisel verilerin islenme sartlarin1 belirlerken, 6zel nitelikli verilerin islenme
sartlar1 6. maddede diizenlenmistir.

Bahsi gecen maddelere gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler asagidaki hallerde
islenebilecektir:

=  Veri sahibinin agik rizas1 bulunmasi.

= Veri islemenin kanunlarda agik¢a dngdriilmesi.

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi1 igin ilgili
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi.

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

= Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi.

= Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi.

= lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, asagida 6ngoriilen sartlara tabi sekilde islenebilecektir:

= Veri sahibinin agik rizas1 bulunmasi.



= Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler (kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri) acisindan islemenin kanunlarda
ongoriilmesi.

= Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler agisindan kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda Sirket tarafindan EK1°de belirtilen kategorilerde yer alan gergek kisilere
iligkin kisisel veriler agagida yer alan amaglarla islenmektedir:

= Etkinlik Yo6netimi

» Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi

» |5 Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik
Analizlerinin Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya
Icrasi

» Kurumsal Y6netim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» |5 Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve/veya
Icrasi

» Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Sirket Dis1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Sirket I¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve/veya Icrasi

» s Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle olan Iliskilerin Y&netimi

= Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icrasi

» Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

= Satis Sonrasi1 Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi1 ve/veya
fcrasi

» Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Planlanmasi ve Icras

» s Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

=  Sozlesme Siireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

= Miisteri Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi

* Yetenek-Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

» Calisanlar icin Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

» Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmas1 ve Icrasi

» Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Personel Cikis Islemlerinin Planlanmasi ve icrasi

»  Ucret Yonetimi

» [nsan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi

= Personel Temin Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

» Sirket i¢i Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Siireglerinin Planlanmas1 ve
Icrasi

= (Calisanlarin Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Planlanmasi ve
Takibi



* Calisanlarin Is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

» (Calisan Memnuniyetinin ve/veya Baglilig1 Siireglerinin Planlanmasi
ve Icrasi

» Calisanlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve Icras

» Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

* Calisanlarin Is ve/veya Uretim Siireclerinin lyilestirilmesine
Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Siirelerinin
Planlanmas1 ve Icrasi

= Stajyer Temin, Yerlestirilmesi ve Operasyon Siireclerinin
Planlanmasi ve/veya Icrasi

»  Uretim i¢cin Gerekli Olan insan Kaynaklar ihtiyaglarinin
Planlanmasi ve icrasi

» Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi icin Pazar Arastirmasi
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Sirketin Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere Baglilik Olusturulmasi
ve/veya Arttirilmasi Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icras

» Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siire¢lerinin Planlanmasi ve
Icras

* Miisteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmas1 ve/veya Icrasi

»  Hukuk Islerinin Takibi

= Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata
Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini i¢in Gerekli Operasyonel
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Yetkili Kuruluglara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi

» Uretim ve/veya Operasyon Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

= Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

» Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

» [s Saglig1 ve/veya Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve/veya
fcrasi

= Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

» [stiraklerle Olan iliskilerin Yonetimi ve/veya Denetimi

= Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Glivenliginin Temini

= Sirket Operasyonlarinin Gilivenliginin Temini

» Sirketin Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

» Bilgi Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve icras

= Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi

» Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

4. SIRKET TARAFINDAN KIiSISEL VERILERIN UCUNCU KISILERE
AKTARILMASI

A. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasina fliskin Genel Sartlar

Kanun’un 8. maddesi, kisisel verilerin aktarimu ile ilgili olarak verinin 6zel nitelikli
kisisel veri olup olmadigina gore bir ayrima gitmistir.



Bahsi gegen maddeye gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler, yukarida Bolim 2’de
belirtilen isleme sartlarindan birinin varlig1 halinde ti¢iincii kisilere aktarilabilecektir.
Bu dogrultuda kisisel veriler;

Veri sahibinin acik rizasi bulunmasi.

Veri islemenin kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasia hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin ilgili verilerin islenmesinin
zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin veri
islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,
hallerinde  Sirket tarafindan  tiizel kisilikleri  disindaki  kisilerle
paylasilabilmektedir.

8. madde, Ozel nitelikli kisisel veriler agisindan da Boliim 2’de belirtilen isleme
sartlarina atif yapmis, ancak aktarim i¢in ayrica yeterli onlemlerin alinmis olmasini
Oongormiistiir. Buna gore Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler,

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
(kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza
mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri) agisindan islemenin kanunlarda 6ngoriilmesi, ve

Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler agisindan kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir
saklama ylkiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi

amagclarina tabi olarak, her haliikkarda yeterli 6nlemlerin alinmasi sonrasinda iigiincii
kisilerle paylasilmaktadir.

B. Yurtdisina Kisisel Veri Aktarim

Sirket tarafindan kisisel verilerin yurtdisina;

Veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde, veya

Veri sahibinin agik rizas1 bulunmadigi ancak yukarida belirtilen diger
sartlardan bir veya birkaginin karsilandig: hallerde;



o Verilerin aktarildig iilkede yeterli koruma bulunmasi ve

o Verilerin aktarildigr tlkede yeterli koruma bulunmamasi
durumunda Sirketin ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlusu ile
birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile
aktarilabilmektedir.

C. Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigx Uciincii Kisiler ve Aktarim Amaci

Sirket Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yoOnetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

= Sirket is ortaklarina,

= Sirket tedarikgilerine,

= Topluluk sirketlerine,

= Sirket hissedarlarina,

= Sirket yetkililerine,

=  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
=  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari
asagida belirtilmektedir.

Sirketin ticari Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerini yiiriitiirken amagclarinin yerine
iirlin ve hizmetlerin satis1, | getirilmesini temin etmek
tanitimi ve pazarlamasi, amaciyla siirli olarak
satis sonrasi destegi, ortak
miisteri baglilig
programlarinin
yiirlitiilmesi gibi amaglarla
15 ortaklig1 kurdugu
taraflar1 tanimlamaktadir.

Sirketin ticari Sirketimizin tedarik¢iden
faaliyetlerini yliriitirken | dis kaynakli olarak temin
Sirketimizin emir ve ettigi ve Sirketimizin
talimatlarina uygun olarak | ticari faaliyetlerini yerine
sozlesme temelli olarak getirmek i¢in gerekli
Sirkete hizmet sunan hizmetlerin Sirkete

taraflar1 tanimlamaktadir. sunulmasini saglamak
amaciyla siirli olarak.
Sirketinde dahil oldugu Topluluk sirketlerinin
grup sirketleri ifade katilimin1 gerektiren ticari
etmektedir. faaliyetlerinin
yiirlitiilmesini temin
etmekle sinirli olarak




Mlgili mevzuat Mlgili mevzuat

hiikiimlerine gore hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim | stratejilerin tasarlanmasi
faaliyetlerinin ve denetim amaclariyla
tasarlanmasi konusunda siirl olarak
yetkili olan
hissedarlarimiz
Sirketimizin yonetim Sirketimizin ticari
kurulu tiyeleri ve diger faaliyetlerine iliskin
yetkilendirilen kisiler stratejilerin tasarlanmasi,

en st diizeyde
yonetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla
sinirli olarak

Mlgili mevzuat Tgili kamu kurum ve
hiikiimlerine gore kuruluglarinin hukuki
Sirketimizden bilgi ve yetkisi dahilinde talep

belge almaya yetkili kamu | ettigi amacla sinirli olarak
kurum ve kuruluslari

Ilgili mevzuat Tgili 6zel hukuk
hiikiimlerine gore kisilerinin hukuki yetkisi
Sirketimizden bilgi ve dahilinde talep ettigi
belge almaya yetkili 6zel amagla sinirlt olarak
hukuk kisileri

5. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KIiSiSEL VERILER

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kategorizasyonu EK-1Veri Kategorizasyonu
dokiimaninda yer almaktadir.

6. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESIi USULU

Sirket, Kanunda ongoriildiigii sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerine veri sorumlusu olarak kisisel verileri hangi amagla isledigi, islenen
kisisel verileri kime ve hangi amaclarla aktarabilecegi, kisisel veri toplama yontem ve
hukuki sebebi ile veri sahibinin haklar1 konusunda bilgilendirme yapmaktadir.

Herhangi bir siire¢, Kanun uyarinca agik riza alinmasinmi gerekli kildig takdirde, Sirket
tarafindan yukarida bahsi gecen bilgilendirmenin yapilmast sonrasinda veri
sahiplerinden agik rizalar1 alinmaktadir.

7. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERININ
TESPITI

Sirket, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
siire¢ konusu verilerin islenme amaglarin1 géz oniinde tutarak belirleme yapmaktadir.



Sirket, saklama siirelerini her haliikarda yasal yiikiimliilikleri ve ilgili zamanagimi1
stireleri 15181nda tespit etmektedir.

Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan
baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

. VERIi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

A. Veri Sahiplerinin Haklar

Kanun’un 11. maddesine gore kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagidaki
haklara sahiptir:

= Kendisi ile ilgili kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

= Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

= Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

» [lgili mevzuatta dngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

= Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

» [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme,

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
stralamis olup bu kapsamda;

= Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

= Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme
alinmayacaktir:
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= Kisisel verilerin, ii¢lincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

= Kigsisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbar1 faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

B. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gegen haklar1 kullanmak icin
http://www.mukametal.com/tr/ linkinde yer alan “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iliskin Form” u kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki
yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

* Formun doldurularak 1slak imzali kopyasinin elden, noter aracilig1 ile veya iadeli
taahhiitlii mektupla adresine iletilmesi,

* Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza ile imzalanarak mukametal(@hs03 .kep.tr kayith elektronik posta
adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi,

= Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen bir yontemin izlenmesi.

Sirket, Kanun’da Ongoriilmiis smirlar ¢ergevesinde s6z konusu haklar1 kullanmak
isteyen veri sahiplerine, yine Kanun’da dngoriilen sekilde azami otuz giin igerisinde
cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina iiglincii kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi bagvurular1 kural olarak iicretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan {icret tarifesi ongoriilmesi durumunda bu tarife
izerinden ticretlendirme yapilabilecektir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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9. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket, kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erigim risklerini, kaza ile
veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul
teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket;

Kisisel verilere erisimleri kayit altina almakta,

Viriis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kullanarak veri giivenligini saglamakta,

Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,
Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimlerin yapilmasini saglamakta,

Sirket i¢i politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu
temin etmekte,

Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,
Ozel nitelikli kisisel verilere erisimi daha kat1 dnlemlere tabi tutmakta,

Kisisel verilere dis kaynak kullanimi vb. sebeplerle sirket disindan erisim olmasi
halinde Sirket dis hizmet saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina
yonelik taahhiitleri almakta,

Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak {izere tiim ¢alisanlarini
Kanun kapsamindaki gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirmek i¢in
gerekli aksiyonlar1 almaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iLE ILGILI SIRKET iCi YONETISIM
YAPISI

Sirket biinyesinde, Kanuna uyum i¢in gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetilmesi
amactyla bir Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Bu
Komite’nin baglica gorevleri;

Sirket biinyesinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile politika ve
prosediirleri hazirlamak ve yiiriirlii§e konulmasi i¢in gerekli aksiyonlar1 almak,
Politika ve prosediirlerin uygulanmasi i¢in Sirket bilinyesinde gerekli gorev
dagiliminm1 yapmak ve ilgili aksiyonlarin alindiginin takibinin gerceklestirmek,
Kanun’un 12. maddesi uyarinca yapilacak denetimlerin takibini yapmak,
Kanun’un uygulamasi ile ilgili Sirket biinyesinde farkindaligi arttirmak igin
alinacak aksiyonlar1 belirlemek, aksiyonlara iliskin gerekli gorev dagilimini
yapmak,

Kanun ve/veya politika ve prosediiriin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
soru ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,
Gereken hallerde veri sahibi bagvurularinin ¢6ziimii i¢in gerekli aksiyonlari
almak,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yiiriitmektir.
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EK-1 Veri Kategorizasyonu

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ehliyet, niifus clizdani,
ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdan1 gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler

TCKN, pasaport no., niifus ciizdan1 seri no., ad-
soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
niifusa kayitli oldugu yer, vukuatli niifus ciizdam
ornegi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisiyle iletisim kurulmasi
amaciyla kullanilan bilgiler

E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu
numarasi, adres vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, veri sahibinin konumunu
tespit etmeye yarayan veriler

Konum verilerini

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ilgili sirket ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amacriyla islenen kisisel veri sahibinin

aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler

Kisisel veri sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve profesyonel,
egitim bilgileri vb. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, iiriin ve hizmetlerimizden
faydalanan miisterilere ait bilgiler

Miisteri no, meslek bilgisi, vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, iiriin ve hizmetlerimizden
faydalanan miisteriler tarafindan gerceklestirilen her tiirli isleme
iligkin bilgiler

Talep, talimat ve siparis vb.




Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan Giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekana giriste, kayitlari vb.
fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen islem ile o
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirket ve ilgili taraflarin kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya
teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligini saglamak amaciyla islenen yetkili oldugunu gosteren bilgiler (6rnegin.
kisisel veriler internet sitesi sifre ve parola bilgileri)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Kredi raporlari, kredi notu vb.

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirketin ticari, teknik ve idari
risklerini yonetebilmek i¢in islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Finansal bilgiler, kredi tutari, denecek faiz tutar
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisisel veri sahibi ile mevcut ve orant, borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Kanunen 6zliik dosyasina girmesi gereken her
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢alisanlarin 6zIlikk haklarinin | tiirlii bilgi ve belge (maas miktar1, SGK primleri,

olugmasina temel olan kisisel veriler bordrolar vb.)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Ozgegmis, miilakat notlari, kisilik testleri
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirket nezdinde is basvurusu sonuglar1 vb.

yapmak {izere bilgilerini paylasan veri sahiplerine ait, bagvuru
degerlendirme siirecinde kullanilan kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Ise giris-cikis kayitlari, is seyahatleri, katildig:
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢calisanlarin veya isle ilgili toplantilara iligkin bilgiler, glivenlik sorgusu, mail
gerceklestirdigi her tiirlii isleme iliskin kisisel veriler trafikleri izleme bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi,
sirket kredi kart1 harcama bilgisi vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan Performans degerlendirme raporlari, kariyer
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢alisanlarin performanslarinin gelisimine yonelik egitimler vb.
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Ol¢iilmesi ve kariyer gelisimlerinin insan kaynaklar1 politikalar
kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla iglenen kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Ozel saglik sigortasi, arag tahsisi vb.
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢alisanlara sunulan yan hak ve
menfaatlerin planlanmasi ve ¢alisanlarin bunlardan
faydalandirilmasina yonelik iglenen kigisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Mahkeme ve idari merci kararlar1 gibi belgelerde
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, hukuki alacak ve haklarin yer alan veriler
tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni yiikiimliiliiklerin ifas1 amaciyla
islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan Denetim ve teftis raporlari, ilgili goriigme
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirketin kanuni kayitlar1 ve benzeri kayitlar
yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda iglenen
kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan | Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisilerin 1rki, etnik kdkeni, mezhep veya diger inang, kilik ve kiyafet, dernek,

siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, vakif ya da sendika tiyelik bilgisi, saglik ve cinsel

kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig1, cinsel hayat ile ilgili veriler, ceza mahkimiyeti ve

hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik
biyometrik ve genetik verileri veriler, genetik veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan Fotograflar, kamera kayitlari ve ses kayitlar
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisisel veri sahibiyle
iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar
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EK-2 Tanimlar

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel verisi iglenen gercek kisi (Politika’da “veri sahibi” seklinde ifade edilmektedir)

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya

da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistem

Kisisel verilerin isleme amaclarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi
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