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Aynimcilikla Mucadele

Stryker, cesitlilik barindiran kapsayici bir ig giicli olusturmaya deger verir ve ayrimcilik, yildirma ve yasa dis1 tacizden
armdirilmisg bir is yeri sunma konusunda kararhidir. Bu Ayrimcilikla Miicadele Politikasi, Stryker'in ig yerinde ayrimcilig:
yasaklayan politikasinin genel hatlarini agiklamaktadair.

Bu Politika, yasalarin izin verdigi 6l¢ii ve kapsamda, tiim lokasyonlardaki Stryker calisanlarinin tiimi i¢in gegerlidir. Bu
Politikanin herhangi bir hiitkmii, belirli bir Stryker is birimi agisindan gegerlilik tasiyan yerel yasalara uygun degilse, sz konusu is
birimi, Stryker Insan Kaynaklar: ve Hukuk departmanlarinin uygun personeli tarafindan da belirlendigi iizere, bu Politikada
bulunan ilkelere uymasi kaydiyla, yerel yasaya uygun olacak olan revize edilmis bir politikay1 uygulamaya koyabilir. Yerel bir
politika uygulamaya konmadiginda, bu Politikanin, yerel yasaya uygun tiim hiikiimleri gegerliligini siirdiirecektir.

“Ayrimcilik” asagida belirtilen Korumal Siniflardan birine dayali olarak bir kiginin lehi veya aleyhine ayrimcilik yapilmasi veya
ayl muamele gosterilmesidir. Ayrimcilik, ayni zamanda goriiniirde tarafsiz bir politika veya uygulamanin mesru bir amagla
gerekgelendirilmedigi ve bu amaca ulagma yollarinin uygun ve gerekli olmadig1 durumlarda ilgili politika veya uygulamanin
Korumal Siniflar dahilindeki kisileri asagida listelenen temellerden herhangi birine dayal olarak dezavantajli durumda birakacak
sekilde uygulanmasi anlamina gelmektedir.

“Taciz" ilgili kiginin onurunu zedeleme ve yildirici, hasmane, kiigiik diigiiriicii, asagilayici veya saldirgan bir ortam olusturma
amacl taslyan ya da boyle bir etki yaratacak sekilde Korumali Simif tiyeligine dayali olarak sergilenen istenmeyen davranislardir.

1. Ayrimcilikla Miicadele

1.1. Stryker ayrimcilik, yildirma ve yasa disi tacizden arindirilmis bir ¢alisma ortami saglama sorumluluk ve
kararhligiyla faaliyet gostermektedir.

1.2. Galisanin cinsiyeti, 1rki, rengi, etnik kékeni, milli kékeni, soyu, vatandaslik durumu, yasi, engeli, hastalig1 veya
hastalik ge¢misi, mezhebi, dini, silahl1 kuvvetlerde hizmet yapma durumu, medeni hali veya gazilik durumu,
cinsel yonelimi, cinsel kimligi veya ifadesi, ekonomik veya sosyal durumu ya da yasalarca koruma altina alinmig
diger ozellikleri (“Korumal Siniflar”) temel alinarak yapilan ayrimciliga hosgori ile yaklagilmayacaktir ve bu tir
ayrimciliklar bu Politika ile yasaklanmistir.

1.3. Stryker caliganlari, sinirlama olmaksizin agsagidaki alanlar: igeren gekilde herhangi bir istihdam kararinda bagka
calisanlara kars1 ayrimcilik yapamaz:

. Adaylarin bulunmasi

o Adaylarla miilakat ve ise alim siireci

. is gérevlendirmeleri

. Terfiler

. Maas ve diger iicretler

. Sosyal Yardimlar

. Disiplin

. Performans degerlendirmesi

. Performans yonetimi

. Is akdinin sonlandirilmasi

. Egitim ve ¢iraklik egitimi programlari

) Galisma kosullarinin veya hiikiimlerinin belirlenmesi ya da uygulanmasi

. Stryker politikalarmin veya uygulamalarinin yorumlanmasi ve uygulamaya konmasi
1.4. Herhangi bir istihdam karari, bir ¢calisanin Korumali Sinif iiyeligine dayandirilamaz.
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2. Ayrimcilikla Miicadele ile ilgili Ilave Yasal Gereklilikler

2.1 Stryker, ayrimcilikla miicadele, es istihdam firsati, pozitif ayrimecilik ile ilgili yurtrliikteki kanunlara ve belirli
bir konum veya cografyadaki isverenler igin gecerli diger ylikiimliiliiklere uymak zorundadir. Tdm Stryker
calisanlar, yiurtrlikteki kanunlara veya yonetmeliklere uymalidir.

2.2 Stryker'in Baskan Yardimcisi ve Bag insan Kaynaklar Direktérii (“CHRO”) ya da gorevlendirdigi kisi,
yuritrlikteki kanunlara uymak i¢in standartlar: ve prosediirleri uygulamaya koymaktan sorumludur ve
bolimler/islevler, bu standartlar ve prosediirlerin uygulamaya koyulmasi ve uygulanmasinda yardimeci olacaktir.

Tum calisanlar bu Politikaya uymaktan ve standartlar ile prosediirleri uygulamaktan sorumludur. Bu Politikay:1 ve/veya
uygulamaya gegiren standartlar ile prosediirleri ihlal eden galisanlar isten gikarmaya varabilecek disiplin cezalarina tabi
tutulacaktir.

Tim liderler, miidiirler, amirler, ekip liderleri, bayiler, tedarikgiler, miisteriler ve is ortaklar1 bu Politikay1 desteklemek ve
uygulamakla sorumludur. Bu politikanin desteklenmemesi ve/veya uygulanmamasi, is akdinin feshi veya is iligkisinin
sonlandirilmasina varabilecek disiplin eylemlerine tabidir. Bu Politikanin ihlal edilmis olabilecegine dair bir sikayet ve/veya bilgi
alan liderler, yéneticiler ve amirlerin bu sikayeti derhal insan Kaynaklarina iletmesi gerekmektedir.

Endiselerini agagida agiklanan sekilde zaman gegirmeden bildirmek, kendisine ayrimcilik yapildigina inanan ¢aliganin
sorumlulugudur.

Ayrimcilik magduru oldugunu diisiinen ya da ayrimcilik eylemlerine sahitlik eden ¢alisanlar bu sikayetlerini derhal bildirmelidir.
Galisanlar ayrimcilik olaylarini dogrudan bagli olduklar1 amire, herhangi bir Stryker yéneticisine, herhangi bir insan Kaynaklar
iyesine, Stryker'in uyum veya hukuk kuruluslarinin herhangi bir iiyesine ve/veya Etik Danigsma Hatt1 araciligiyla bildirebilir. Her
ne kadar ¢alisanlar 6ncelikle dogrudan bagh olduklar: amirden destek isteme yoniinde tesvik ediliyor olsa da herhangi bir
zamanda endiselerini uygun herhangi bir bildirim kanalindan iletebilirler. Olas1 bir ayrimciliga dair bilgisi olan her amir veya
yénetici, Insan Kaynaklarini derhal bu sikayet konusunda bilgilendirmelidir.

Sikayetler yazili veya sozli olarak gonderilebilir. Bildirimler anonim olarak goénderilebilir. Ayrimcilik, gézdag1 veya taciz olayini
bildiren kisiler sikayet veya sorusturmanin baslamasina yanit olarak misilleme yapilmasina kars: korunur.

Stryker, bildirimde bulunan kisiyi yasalarin izin verdigi veya kosullarin elverdigi kapsamda sorusturmanin durumu hakkinda
bilgilendirecektir. Ancak bu gibi arastirma ve sorusturmalarin gizlilik niteligi nedeniyle, arastirma ya da alinan tedbir ve
tasarruflar hakkinda acik, belirli ve detayh bilgilendirme yapilamayabilir. Tim sorusturmalar, ilgili sahislarin énemli mahremiyet
hak ve cikarlari 15181nda, ilgili hal ve kogullar cergevesinde miimkiin ve uygun oldugu 6l¢ii ve kapsamda gizlilik igerisinde idare
edilecektir. Stryker, tiim caligan ifsaatlarini degerlendirmeye alarak bu Politika gercevesinde yiritiilen ilgili tiim arastirma ve
sorusturmalari zamaninda tamamlamaya caba gosterecektir.

Bir ayrimcilik bildirimini engelleyen ya da bir sorusturmaya baska sekillerde miidahil olan ¢alisanlar, is akdinin
sonlandirilmasina varabilecek disiplin cezalarina maruz birakilacaktir.

Stryker'in misilleme karsit1 politikasini da iceren suiistimalin gergeklesmis oldugunun tespiti halinde, is akdinin feshi d4hil olmak
iizere, uygun disiplin yaptirimi uygulanacaktir.
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