stryker

fazemos

OS

N

©
[~
=
d
-
)
9
Q
d
°)
D
d
-0
9




Uma mensagem de

Ha mais de 80 anos, nosso fundador, Dr. Homer Stryker, tinha a visdo de melhorar

a saude por meio de inovagdes que solucionavam problemas para profissionais da saude
e 0s pacientes que eles atendem. Esse forte senso de proposito esta expresso em nossa
missao: “Junto com nossos clientes, somos movidos a construir uma saude melhor.”

Embora tenhamos crescido significativamente desde que a empresa foi fundada, o que ndo mudou

foi 0 nosso compromisso de fazer a diferenca. Ao cumprir nossa missao, somos guiados pelos nossos

valores de integridade, responsabilidade, pessoas e desempenho. Manter-nos responsaveis por nossos '

valores em nossas acoes e decisoes tem sido fundamental para nosso sucesso. ( ' WB
|

Nosso Cédigo de Conduta esta alinhado com os nossos valores e € nosso compromisso

compartilhado de fazer o que é certo para as nossas pessoas, 0s n0ssos clientes e os seus
pacientes, os nossos acionistas e as nossas comunidades. Nosso C6digo é como uma bussola:
ele nos empodera a seguir em frente do jeito certo. Ao fazermos o que é certo, conquistamos
confianca, expandimos nossos negdcios e realizamos nossa missao.

Avancamos com propésito em direcao ao futuro, vivendo os nossos valores e seguindo
os principios orientadores refletidos em nosso Cédigo. Obrigado por tudo o que voceé
faz para entregar o melhor aos nossos clientes e impactar vidas de maneira profunda.

Kevin Lobo
Presidente e CEO



Nossa missdo e nossos valores

Misscao
Junto com nossos clientes,

somos movidos a construir
uma saude melhor.

Valores
Integridade Responsabilidade Pessoas Desempenho
N6s fazemos Nés fazemos Nés cultivamos Nés entregamos
o que é certo o que dizemos talentos resultados

Melhorar a satide estd no centro de tudo que fazemos. Desenvolvemos produtos

e servigos inovadores e colaboramos com os nossos clientes para melhorar a vida
dos pacientes. Somos guiados pela nossa missao: Junto com nossos clientes, somos
movidos a construir uma saide melhor.

Nossos valores fundamentais de integridade, responsabilidade, pessoas

e desempenho definem em que acreditamos. N6s fazemos o que é certo, nés fazemos
o que dizemos, nés cultivamos talentos e nés entregamos resultados. Vivemos esses
valores ao realizar a nossa missao.




Uma mensagem de
Kevin Lobo, presidente e CEO

Nossa missao e nossos valores

Nosso Cddigo:

Vivemos nosso Coédigo todos os dias
Nés ouvimos, nos importamos e agimos

Nos fazemos o que e certo para as
NOssAas pessoas

Valorizamos as nossas diferencas
Tratamos uns aos outros com respeito
Promovemos locais de trabalho saudaveis e seguros

Revelamos e gerenciamos conflitos de interesses

Nos fazemos 0 que € certo para os
nossos clientes

Interagimos de forma transparente
e ética com os profissionais da satde

Garantimos a qualidade e a seguranca dos produtos

No6s cuidamos das comunicagdes sobre os nossos produtos

Contratamos terceiros e canais indiretos confidveis
Proibimos suborno e corrupgao

Competimos pelos negécios de forma justa
Cumprimos as leis de comércio internacional
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Nos fazemos 0 que € certo para a nossa
empresa e 0s nossos acionistas

Respeitamos a privacidade e as informacoes pessoais
Protegemos as informacoes confidenciais

Protegemos 0s nossos ativos

Mantemos registros precisos

Proibimos negociacoes com informacoes privilegiadas
Protegemos nossa reputagao

Nos fazemos 0 que € certo para as nossas
comunidades

Promovemos a responsabilidade corporativa
Protegemos o meio ambiente

Respeitamos os direitos humanos e compramos produtos
ou contratamos servigos com responsabilidade

Participamos com responsabilidade do processo politico

Concluséo

23

24
25
27
28
30
31

32

33
34

35
36

37



Sumario

para as
nossas
comunidades

Nosso Cédigo:
Nés fazemos
o que é certo

para as nossas
pessoas

NOs fazemos
O que e certo

para a nossa empresa
e 0s nossos acionistas
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Nosso Cdédigo é mais do que apenas um documento. O Codigo é o nosso guia para tomar decisdes
de fazer o que é certo dia apos dia, e nos ajuda a preservar uma cultura na qual podemos ser
0 nosso melhor no trabalho.

Para nos ajudar a tomar as decisbes certas, cada tépico do nosso
Cédigo inclui: . .
Destaque do gestor: Liderando o caminho

* O principio orientador que estabelece o comportamento )
esperado Os gestores guiam as pessoas a fazer o seu melhor trabalho

e contribuem para o sucesso da Stryker. Com essa lideranca
vem a responsabilidade de ajudar a equipe a entender o nosso
Cédigo, a viver os nossos valores e a tomar boas decisoes.

* Nosso compromisso compartilhado de fazer o que é certo Espera-se que os gestores:

* Por que é importante para a continuidade do nosso
sucesso e para a capacidade de cumprir nossa missao

* Liderem pelo exemplo.

Nossa responsabilidade ,
® SeJam um recurso para os outros

Nosso Codigo aplica-se igualmente a todos na Stryker, incluindo
funcionérios, executivos e Conselho de Administragdo, bem como

a qualquer pessoa que atue em nome da Stryker. Todos somos * Incentivem os funciondrios a falar sobre suas preocupacoes
responsaveis por entender e seguir nosso Codigo.

e Promovam um ambiente inclusivo

* Qugam as preocupacdes e tomem medidas, quando apropriado
A Stryker estd comprometida em tomar as medidas apropriadas
para corrigir a mé conduta dos funcionarios. O descumprimento
do nosso Coédigo, das politicas da empresa ou das leis aplicaveis
pode resultar em acéo disciplinar, incluindo o término do contrato
de trabalho.

Em casos raros, pode ser apropriado solicitar a isencao de uma
disposigdo do nosso Cédigo. Para solicitar uma isengao, entre

em contato com o Departamento Juridico ou de Compliance.

Uma isencao para um executivo ou diretor s6 pode ser concedida pelo
Conselho de Administracao ou pelo comité apropriado do Conselho.

Nosso Cédigo:
Nés fazemos
o que é certo

Sumario ... para as ... para os ... paraa ... para as Conclusao
nossas NnoSssos nossa empresa nossas
pessoas clientes € 0S N0SS0S comunidades

acionistas



A Stryker esta comprometida a criar um ambiente no qual as pessoas se sintam a vontade para

expor suas preocupagoes.

Como tomar decisoes éticas

Quando se deparar com uma situagdo em que a coisa certa
a fazer nao estiver clara, considere estas perguntas:

Esta de acordo
com a nossa
missao e os
nossos valores?

Esta de acordo com os principios
estabelecidos no nosso C6digo?

Poderia causar
impacto negativo
na confianca que
construimos?

Existe alguém que
poderia fornecer
ajuda ou orientagao?

Nosso Cédigo:
Nés fazemos
o que é certo

Sumario ... para as
nossas

pessoas

... para os
NoSS0s
clientes

Fale e busque ajuda

E importante falar caso vocé veja ou suspeite de que algo nao
pareca certo.

O que fazer quando vocé tiver preocupacoes?
Considere a questao. Leve em conta se vocé tem os seguintes
pensamentos ao decidir se deve ou néo falar:

“Nao é tao importante.”

“Eu néo tenho todas as informacgoes.”

“Essa responsabilidade é de outra pessoa.”

“Ninguém vai saber nem descobrir.”
Fale com alguém. Fale com seu gestor, com os Departamentos de

Recursos Humanos, Juridico ou Compliance para fazer perguntas
e expor suas preocupagoes sem medo de retaliagio.

A Linha Direta de Etica da Stryker também oferece vérias
maneiras de se manifestar. Sua denincia sera registrada
e acompanhada de maneira discreta e oportuna.

Saiba mais

Politica Corporativa 10: Linha Direta de Etica

... paraa ... para as Conclusao
nossa empresa nossas

€ 0S N0SS0S comunidades
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b6bb4e84-9fcb-ea11-a974-000d3ab9f296
https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2310%3A%20Ethics%20Hotline&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2310%3A%20Ethics%20Hotline&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d47297 

Tolerancia zero a retaliacao

Destaque do gestor: Fale Uma retaliacao ocorre quando um funcionério toma uma atitude
adversa contra outro que tenha feito uma dentncia de boa-fé ou
Os gestores tém um papel fundamental na criagcéo tenha participado da investigacao de uma denincia. Exemplos de
de um ambiente em que cada integrante da equipe se retaliacdo incluem:

sinta seguro para compartilhar ideias e preocupacoes.
* Demissao, rebaixamento profissional ou ndo contratacgio

O que um gestor deve fazer quando um funcionario

. e Diminuicdao ou mudanca da remuneracao, funcoes, horarios ou
decide falar? ¢ ¢ ¢ ¢

de cronogramas
* Ouvir ativamente e com empatia. Nao tomar partido

i A * Retencao de beneficios, privilégios ou promocoes
nem fazer julgamentos sobre o que o funciondrio disser.

* Assédio, ameacgas ou outro comportamento negativo
* Reunir os fatos recebidos do funcionario que estiver
fazendo a denuncia. A Stryker nao tolera qualquer forma de retaliagdo. Os funcionéarios
sao incentivados a falar livre e abertamente, sem medo de
retaliacdo. Envolver-se em qualquer forma de retaliagao resultara
* Lembrar ao funciondrio sobre a politica de nao retaliacao em agao disciplinar, incluindo o término do contrato de trabalho.
da Stryker.

» Agradecer ao funcionario por falar.

Vocé nao tera problemas por expor uma preocupacgao de
boa-fé nem por fornecer informacoes relacionadas a uma
preocupacao que tenha exposto.

* Entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, Juridico ou Compliance para comunicar
o que tiver sido relatado a vocé.

Confidencialidade m

A identidade das pessoas que fizerem ou estiverem envolvidas
em uma denuncia serd protegida, na medida do possivel.

Os funcionarios também podem fazer uma dendncia anénima
por meio da Linha Direta de Etica. Toda investigacdo seréa
conduzida de forma justa e apropriada.

Nosso Cédigo:
Nés fazemos
o que é certo
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b6bb4e84-9fcb-ea11-a974-000d3ab9f296

NOS fazemos O que » Valorizamos as nossas diferencas
e C erto  Tratamos uns aos outros com respeito

« Promovemos locais de trabalho saudéveis e seguros
- Revelamos e gerenciamos conflitos de interesses
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Incentivamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo no qual todos possam prosperar.

Por que isso € importante

Trazemos o nosso melhor para o trabalho quando podemos ser nés

mesmos. Promover um local de trabalho no qual todos se sintam
apoiados e incluidos nos ajuda a gerar novas ideias, impulsionar
a inovacao e entender melhor nossos clientes e seus pacientes.

Nossos compromissos com diversidade, equidade e inclusao dao
apoio a nossa missao de construir uma satde melhor. Somos mais
fortes juntos ao valorizar as nossas diferencas.

I
i

... para as
nossas
pessoas

Sumario Nosso Cdodigo:
Nos fazemos
0 que é certo

... para os
NoSS0s
clientes

Nosso compromisso compartilhado
* Apoiar e fortalecer a diversidade da nossa forca de trabalho.
* Promover uma cultura de incluséo, engajamento e pertencimento.

* Buscar ativamente diferentes pontos de vista e ouvir os outros
com educacao e respeito.

* Maximizar o poder da inclusédo para impulsionar a inovagao
e o crescimento.

Saiba mais

Diversidade, Equidade e Inclusio: Central de Recursos

... paraa ... para as Conclusao
nossa empresa nossas

€ 0S N0SS0S comunidades
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https://stryker.sharepoint.com/sites/divinclusion/SitePages/DE&I-Summit.aspx

No&s tratamos uns aos outros com dignidade e respeito e promovemos um ambiente de trabalho livre
de discriminacéo, retaliacao e assedio.

Por que isso é importante Saiba mais
As pessoas estdo no centro do que fazemos. N6s cultivamos Politica Corporativa 2: Antidiscriminacéo

talentos e mantemos um ambiente de trabalho seguro e justo.
Oferecemos a todos os funcionarios e a qualquer pessoa que atue
em nome da Stryker as mesmas oportunidades de ter sucesso

e contribuir para o sucesso da Stryker.

Politica Corporativa 3: Local de Trabalho Livre de Assédio

Nosso compromisso compartilhado
* Tratar uns aos outros com dignidade e respeito.

* Tomar decisbes justas e objetivas sobre contratagao, promocao,
remuneragao e oportunidades de trabalho.

* Manter um ambiente de trabalho livre de assédio, intimidacao
e comportamento ofensivo.

. \ o ... para as ~
Sumario Nosso Cdodigo: no.fscls ... para os ... paraa ... para as Conclusao

Nos fazemos NoSS0s nossa empresa nossas
) pessoas . :
0 que é certo clientes € 0S N0SS0S comunidades

acionistas



https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2302%3A%20Anti%2DDiscrimination&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2302%3A%20Anti%2DDiscrimination&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d4729
https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2302%3A%20Anti%2DDiscrimination&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2302%3A%20Anti%2DDiscrimination&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d4729
https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2303%3A%20Sexual%20and%20Other%20Unlawful%20Harassment&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2303%3A%20Sexual%20and%20Other%20Unlawful%20Harassment&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d47297

Cuidamos uns dos outros, garantindo que nossos ambientes de trabalho sejam
Seguros e cumpram com as regras ambientais, de saude e seguranca aplicaveis.

Por que isso € importante

Por sermos uma empresa que atua no ramo de manter as pessoas
saudaveis, estamos comprometidos a apoiar a seguranca e o bem-
estar de nossos funcionarios e de qualquer pessoa que atue em nome
da Stryker. Esse compromisso com a satde e a segurancga serve

de base tanto para o sucesso individual quanto o organizacional.

Nosso compromisso compartilhado

* Promover uma cultura que encoraje a responsabilidade
compartilhada pela seguranca no local de trabalho.

* Proteger a satude e o bem-estar fisico e mental de cada um.

* Seguir e promover todas as regras ambientais, de satde
e seguranca.

* Falar quando virmos quaisquer riscos ambientais, de
saude e seguranca, como condigoes de trabalho perigosas.

Saiba mais

Politica Corporativa 4: Ambiente de Trabalho Sem Drogas
e Substancias Proibidas

- . q e pPara as
Sumario Nosso Cdodigo: P ... para os
) nossas
Nos fazemos NnOSSOoS

essoas .
P clientes

0 que é certo

Exemplos de condicoes de trabalho perigosas
* Operar equipamentos quebrados ou malconservados

* Usar equipamentos sem controles de segurancga adequados
ou de maneira arriscada

* Executar tarefas perigosas sem treinamento adequado

* Descumprir orientagoes de seguranca ou nao utilizar
equipamentos de protecao individual

* Fazer ameacgas ou cometer atos de violéncia, incluindo
trazer armas para o local de trabalho

* Trabalhar sob a influéncia de substancias proibidas

... paraa ... para as Conclusao
nossa empresa nossas

€ 0S N0SS0S comunidades
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https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2304%3A%20Drug%2DFree%20Workplace%20and%20Prohibited%20Substances&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2304%3A%20Drug%2DFree%20Workplace%20and%20Prohibited%20Substances&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d47297
https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2304%3A%20Drug%2DFree%20Workplace%20and%20Prohibited%20Substances&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2304%3A%20Drug%2DFree%20Workplace%20and%20Prohibited%20Substances&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d47297

Fazemos o que é certo tomando decisdes de negdcios justas e objetivas no melhor interesse da Stryker.

Por que isso € importante

A forma como agimos quando conduzimos os negécios afeta nossa
reputacio e a confianca que construimos com nossos clientes,
acionistas e comunidades. Conflitos de interesses podem afetar
nossas decisoes e criar a aparéncia de injustica. Ao tomarmos
medidas para identificar, evitar, revelar e resolver quaisquer
potenciais conflitos de interesses, reforcamos nosso compromisso
de agir com transparéncia e integridade.

Nosso compromisso compartilhado

* Identificar situacdes nas quais potencialmente tivermos ou
puderem ser percebidas como um conflito de interesses.

» Tomar decisoes e medidas para evitar conflitos de interesses.

* Revelar prontamente potenciais conflitos de interesses que nao
possam ser evitados.

* Seguir as orientagbes para administrar os conflitos de interesses
que tenham sido revelados.

Saiba mais

Politica Corporativa 12: Pagamentos Indevidos

... para as
nossas
pessoas

Sumario Nosso Cdodigo:

Nos fazemos

... para os
NoSSos
clientes

0 que é certo

O que é um conflito de interesses?

O conflito de interesses ocorre quando nossos interesses,
lealdades ou relacionamentos pessoais indevidamente
interfiram (ou parecam interferir) nos interesses da Stryker.
O conflito de interesses também pode envolver familiares

e outras pessoas com quem tenhamos um relacionamento
pessoal préximo.

Conflitos de interesses comuns

Como funcionarios da Stryker, nao é incomum encontrarmos
situacdes com potencial de serem conflitos de interesses.

O importante é revelar e gerenciar essas situagoes.

Situagbes comuns que podem criar um potencial conflito

de interesses incluem:

* Tenho um familiar que é cliente da Stryker
* Eu supervisiono um familiar
* Tenho um segundo emprego com um concorrente da Stryker

* Partilho um investimento ou propriedade com um cliente
da Stryker

* Recebi um presente de um fornecedor da Stryker

... paraa Conclusao
nossa empresa
€ 0S NN0SS0S

acionistas

... para as
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https://stryker.sharepoint.com/sites/StrykerPolicyPortal/PortalDocuments/Forms/Expansion%20View.aspx?FolderCTID=0x012000491A6C5B21C95B4AB893894E237C3446&id=%2Fsites%2FStrykerPolicyPortal%2FPortalDocuments%2FSTRYKER%20CORPORATE%20POLICIES&FilterField1=Business%5Fx0020%5FFunction&FilterValue1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Stryker%20Corporate%20Policies&FilterField2=Document%5Fx0020%5FCategory&FilterValue2=Corporate%20Policy%20%2312%3A%20Improper%20Payments&FilterType2=Text&FilterDisplay2=Corporate%20Policy%20%2312%3A%20Improper%20Payments&viewid=83b05d7d%2D738e%2D4d87%2D8ad1%2D2293e1d4729

NoOs fazemos o que
e certo

- Interagimos de forma transparente e ética
com os profissionais da saude

« Garantimos a qualidade e a seguranca dos produtos

- Nés cuidamos das comunicacgées sobre os
nossos produtos

« Contratamos terceiros e canais indiretos confiaveis
« Proibimos suborno e Corrupgao
« Competimos pelos negdcios de forma justa

‘ « Cumprimos as leis de comércio internacional
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Trabalhamos com profissionais da saiide de forma

transparente e responsével.

Por que isso é importante

Confianca é essencial quando se trata de cuidar da satde.
Respeitamos o julgamento clinico independente dos profissionais
da saude — suas decisdes sobre o melhor produto e tratamento
dos pacientes nunca devem ser comprometidas. Interagoes

inadequadas podem afetar negativamente o atendimento ao
paciente e prejudicar a reputacao da Stryker e dos nossos clientes.

Nosso compromisso compartilhado

O que é um profissional da saidde? * Respeitar o julgamento clinico independente dos profissionais

Qualquer pessoa fisica ou juridica que preste servigos
na area da satide ou possa comprar, alugar, recomendar,

da satide: nunca prometer ou dar tratamento preferencial
aos profissionais da satde ou qualquer coisa de valor para
influenciar indevidamente decisoes.

usar ou prescrever produtos da Stryker. Por exemplo:

* Médicos, enfermeiros, residentes e pessoal de servigos

médicos de emergéncia

* Participantes de pesquisas clinicas

* Gestores de beneficios, administradores hospitalares e outros
tomadores de decisdo em organizacdes de saide e de compras

em grupo

Sumario Nosso Cdodigo:
Nos fazemos
0 que é certo

* Agir com a intencao correta e estarmos atentos a como as nossas
acbes podem ser percebidas pelos outros.

* Avaliar cuidadosamente os locais para reunioes e a necessidade
de viagens e refeigoes.

* Documentar com precisdo as atividades comerciais, pagamentos
e despesas envolvendo profissionais da saude, incluindo
transacgOes pagas com cartdes de crédito pessoais e em espécie.

< para os -
... para as .. paraa ... para as Conclusao

NOSSOS
nossas nossa empresa nossas

clientes .
pessoas € 0S NO0SS0S comunidades

acionistas




Trabalhando juntos para construir uma
saude melhor

Para melhorar os cuidados com a saide, nés estabelecemos relacoes
com profissionais da satide de varias maneiras. Por exemplo:

* Colaborando para conduzir pesquisas clinicas e publicar
os resultados

* Solicitando feedback sobre produtos em desenvolvimento para
aumentar a facilidade de uso e reduzir a probabilidade de erros

» Fornecendo treinamento e educagio sobre o uso seguro e eficaz
dos nossos produtos

Selecionamos profissionais da saude para participacio nessas
atividades com base em suas qualificagoes e experiéncia,

sem nenhuma consideragao a qualquer promessa de uso

ou recomendacao dos nossos produtos.

bl

o
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O que devo fazer se...
um cliente profissional da
saude me pedir um favor?

Devemos ter cuidado quando um profissional da satde

pedir um favor, pois nossa resposta pode criar ou parecer
criar uma vantagem indevida para o cliente. Ndo devemos
permitir que relacionamentos pessoais afetem a objetividade
e o profissionalismo em nossos relacionamentos com os
profissionais da satde, estando atentos a como as nossas
acoes poderiam ser percebidas pelos outros.

O que devo fazer se...
um profissional da satde pedir para
atuar como consultor da Stryker?

Por meio de nosso processo de avaliagido de necessidades,
identificamos periodicamente atividades nas quais a Stryker
precisa que profissionais da saide atuem como consultores,
como pesquisa clinica ou educagiao médica. Devemos
agradecer ao profissional da satide por manifestar interesse
em atuar como consultor e informar-lhe que a Stryker conta
com processos para selecionar profissionais da satide com
base em qualificagdes e experiéncia.

Saiba mais

Politica Corporativa 13: Participacdo em Cirurgias ou Outros
Procedimentos Médicos
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Priorizamos a seguranga dos pacientes e usuarios dos nossos produtos Z 27,
_ = _
e nos esforgamos para entregar com qualidade todos os produtos, sempre. { /:ﬂ@
"-;,_;» 1 © ‘ .

Por que isso € importante

Nossa paixao pela qualidade dos produtos reflete-se em nosso
objetivo de criar melhores resultados para pacientes e cuidadores.
Isso s6 pode acontecer se nossos produtos forem seguros, eficazes
e de alta qualidade. Nossa capacidade de fornecer solucoes

de saide de qualidade permite que a Stryker mantenha uma
reputacgdo baseada em confianca.

O que devo fazer se...

Politica de qualidade da Stryker um cliente mencionar preocupacses
de qualidade relacionadas a um

produto Stryker?

Na Stryker, a qualidade vem em primeiro lugar em tudo

o que fazemos. Somos movidos a construir uma satude
melhor para os nossos clientes e seus pacientes, fornecendo
produtos e servigos inovadores que atendam aos requisitos

Somos obrigados a comunicar informagodes conhecidas
a nossa central de recebimento de reclamagoes se tomarmos
regulatdrios por meio de nosso sistema de qualidade eficaz. conhecimento de quaisquer preocupacoes sobre um produto

Stryker. O prazo previsto para comunicar uma reclamacgao é de
um dia Gtil. Uma reclamacao é qualquer comunicagéo escrita,

Nosso compromisso compa rtilhado eletronica ou verbal que alegue deficiéncias relacionadas
a identidade, qualidade, durabilidade, confiabilidade,

* Entregar produtos seguros ¢ eficazes. seguranca, eficacia ou desempenho de um produto Stryker.

* Seguir nossos padroes de qualidade e regulamentos externos

que controlem o desenvolvimento, a fabricagao e a distribuigao

dos produtos. Saiba mais

* Falarmos quando tivermos preocupacgoes relacionadas

R . R Politica Corporativa 9: Qualidade
a qualidade ou a segurancga do produto.
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Nossas comunicacgdes sobre 0s nossos produtos sao verdadeiras, precisas e ndo enganosas.

Por que isso é importante

N6és comunicamos nossos clientes sobre os nossos produtos

e servigos para ajuda-los a tomar decisdes informadas sobre

o melhor tratamento para seus pacientes. Ao garantir que nossas
comunicacoes sejam verdadeiras, precisas e ndo enganosas,
mantemos nossa reputagao e construimos confianga em

nossos produtos.

Nosso compromisso compartilhado

* Promover produtos e servicos apenas para usos autorizados
ou aprovados.

* Representar com precisao nossos produtos e servicos,
comunicando-nos de maneira verdadeira e ndo enganosa.

* Garantir que os materiais de registro, rotulagem e promocao
atendam a todos os requisitos aplicaveis da Stryker.

* Usar apenas materiais promocionais que tenham sido
devidamente aprovados.

Saiba mais

Politica Corporativa 5: Promocéao de Produto Autorizada
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Escolhemos cuidadosamente os parceiros de negocios que operem de maneira
consistente com nossos valores e nosso compromisso de vencer da maneira certa.

Por que isso € importante

Estamos comprometidos a conduzir nossos negécios de forma
ética e legal, e esperamos o mesmo de nossos parceiros de
negdbcios. As agoes de terceiros podem afetar significativamente
nossas operacoes comerciais e nossa reputagao, e podemos ser
responsabilizados por qualquer pessoa que atue em nosso nome.
Nao nos envolvemos, através de terceiros, em praticas de negdcios
que nao fariamos diretamente.

Nosso compromisso compartilhado

* Seguir um processo aberto e transparente para identificar,
integrar e gerenciar terceiros.

* Comunicar claramente a terceiros as expectativas
e o compromisso da Stryker de fazer o que é certo.

* Contratar terceiros que compartilhem nossos valores.

» Esforgar-nos para garantir que terceiros atendam
consistentemente as nossas expectativas.

Saiba mais

Politica de Gerenciamento de Canal Indireto

Cédigo de Conduta do Fornecedor
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O que é um terceiro?

Terceiro é qualquer pessoa fisica ou juridica que forneca bens
ou servigos a Stryker ou seja autorizada ou remunerada para
realizar negoécios em nome da Stryker. Terceiros podem incluir
canais indiretos, fornecedores, vendedores e contratados.

O que é um canal indireto?

Um canal indireto é qualquer terceiro que venda ou revenda
produtos ou servicos da Stryker e receba um pagamento, comissao
ou outra compensacao da Stryker. Canais indiretos podem incluir:

* Representantes de vendas independentes e agentes que
atuem por comissao

* Distribuidores
* Fornecedores, revendedores e integradores

* Empresas de construcao e mobiliario hospitalar
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Nds ndo damos, ndo oferecemos, nao prometemos nem aceitamos qualquer coisa de valor para
influenciar decis6es impropriamente ou obter uma vantagem indevida.

Por que isso € importante

Nossos clientes, terceiros e acionistas acreditam em nés porque Exemplos de “qualquer coisa de valor”
fazemos negdécios da maneira certa. Para manter essa confianca,
nao nos envolvemos em nenhuma forma de suborno ou
corrupcao. O suborno e a corrupcao colocam nossos negocios

e nossa reputacao em risco. * Doacoes, subsidios e patrocinios

* Dinheiro ou equivalente a dinheiro

* Presentes, refeicoes, viagens e entretenimento

* Produtos gratuitos e descontos especiais em produtos

* Oportunidades de emprego, consultoria e educacao

Nosso compromisso compartilhado
* Conduzir nossos neg6cios com ética e integridade.

* Nunca dar, oferecer, prometer nem aceitar qualquer coisa
de valor para influenciar decisdes impropriamente ou obter
uma vantagem indevida.

* Nunca usar nem solicitar a terceiros que cometam atos
de suborno ou corrupcao.

* Documentar com precisdo as decisoes e manter registros
completos das transacoes.

Saiba mais

Politica Corporativa 12: Pagamentos Indevidos
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Nds promovemos a livre concorréncia para proteger nossos clientes e seus pacientes.

Por que isso é importante Nosso compromisso compartilhado

A livre concorréncia possibilita mais opcoes de escolha de * Lidar de forma justa e honesta com nossos clientes e concorrentes.
produtos de melhor qualidade a pregos competitivos, beneficiando
nossos clientes e os seus pacientes. Vencemos fornecendo produtos
e servicos que nos diferenciem de nossos concorrentes.

* Proteger com cuidado nossas informacgbes confidenciais, que podem
incluir precos, termos de contrato e estratégias de negdcios.

* Empregar praticas comerciais justas e nunca fazer acordos com
concorrentes sobre como competimos, incluindo divisao de

- . . mercados, colusdo, conluio em licitagdes ou fixacdo de precos.
O que sao leis antitruste e de

livre concorréncia? * Seguir nossas normas e leis antitruste e de livre concorréncia
onde quer que operemos ao redor do mundo.
As leis antitruste e de livre concorréncia destinam-se a manter
a concorréncia livre e aberta. Elas determinam como podemos
competir e interagir com outras empresas. Essas leis podem
variar de acordo com a regiao.

O que devo fazer se...

o gerente de vendas de um concorrente
perguntar se podemos comparar os
precos de nossos produtos?

Nunca devemos discutir pregos de produtos, termos de
contrato ou estratégias de negdcios com concorrentes.
Devemos comunicar claramente essa posi¢do a pessoa
e comunicar a solicitacdo ao Departamento Juridico ou
de Compliance.

... para os
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Mantemos a conflanga movimentando produtos e materiais ao redor do mundo de acordo com as

leis de comércio internacional.

Por que isso € importante

Nossos negdcios globais estdo sujeitos as leis de comércio internacional
ao movimentar produtos e materiais através das fronteiras, inclusive
com relagéo a controles de importagéo e exportagao e sangoes
comerciais. Seguir essas leis nos ajuda a manter a integridade

e entregar nossos produtos em tempos adequados.

Nosso compromisso compartilhado

* Seguir nossas normas e regulamentacoes externas relacionadas
a importagao, exportacao e distribuicéao.

* Classificar e informar com precisao o valor, a quantidade e o pais
de origem para todas as importacoes e exportacoes.

* Conhecer nossos clientes e o uso que fazem de nossos produtos
€ Servigos.

Saiba mais

Politica Global de Compliance Comercial
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NoOs fazemos o que
e certo
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Respeitamos a privacidade e as informacgdes pessoais
Protegemos as informagdes confidenciais
Protegemos os nossos ativos

Mantemos registros precisos

Proibimos negociacées com informacdes privilegiadas

Protegemos nossa reputagéo
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Respeitamos a privacidade de nossos funcionarios, de clientes e de terceiros
e usamos com responsabilidade todas as informagdes pessoais que nos

sao confiadas.

Por que isso € importante

H4a momentos em que precisamos coletar, armazenar, usar ou
compartilhar informagoes pessoais para conduzir negécios

e impulsionar a inovacao. Somos responsaveis por proteger
cuidadosamente essas informacoes e seguir as leis de privacidade
e protecao de dados. Quando dizemos aos nossos funciondrios,
clientes e pacientes que manteremos suas informacoes pessoais
seguras e as usaremos apenas para fins especificos, nés o fazemos.

Nosso compromisso compartilhado

* Coletar, armazenar e usar a quantidade minima necessaria
de informacgoes pessoais.

* Proteger as informacoes pessoais contra uso ndo autorizado
e compartilha-las somente quando houver uma necessidade
legitima.

* Seguir nossas normas de privacidade e os regulamentos externos
onde quer que operemos em todo o mundo.

Saiba mais

Politica Corporativa 11: Privacidade Global e Protecio dos Dados

Declaracéao de Privacidade
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O que sdo informacoes pessoais?

Informacbes pessoais, também conhecidas como informacées
de identificacao pessoal, sdo quaisquer informacodes que
possam identificar direta ou indiretamente uma pessoa fisica.
Exemplos incluem:

* Informacoes gerais, como nome, data de nascimento,
endereco e e-mail

* Ntumeros de documentos emitidos pelo governo,
como passaporte e RG

* Credenciais de login, como nome de usuario e senha

* Informacodes financeiras, como nimeros de cartao de
crédito ou de contas

* Informacoes relacionadas a saide, como registros médicos
e imagens

. para a
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Protegemos as informacdes confidenciais contra divulgacao ou uso indevido para impulsionar
a inovacéo e conquistar nossos objetivos de negocios.

Por que isso é importante Nosso compromisso compartilhado

Nossos produtos e servigos impactam vidas de forma profunda. * Proteger as informacdes confidenciais obtidas por meio

Cada ideia e plano nos ajuda a construir uma saude melhor. de nosso trabalho e compartilhar essas informacoes apenas
Dependemos de informagées confidenciais para desenvolver com funcionarios que tenham necessidade legitima de acesso.

e aprimorar nossos produtos e manter nossa vantagem competitiva. . . .. - . . .
* Ficar atentos ao discutir informacoées confidenciais e evitar fazer

isso em locais publicos, como elevadores, transporte publico,
restaurantes e redes sociais.

-~ L -~ o L Ll 9
O que sdo mformclgoes confidenciais? * Respeitar a confidencialidade e os direitos de propriedade

Informagges confidenciais incluem informagges nao piblicas intelectual de terceiros, incluindo nossos concorrentes.

que, se divulgadas, podem ser tteis para concorrentes ou * Falarmos quando tivermos preocupacgodes sobre violagoes
prejudiciais para a Stryker e nossos clientes. Exemplos incluem: de informago6es confidenciais.

* Informacoes patenteadas, como projetos de dispositivos
e processos de fabricagao

* Segredos comerciais, marcas registradas e outras
propriedades intelectuais

* Informacoes financeiras ndo puiblicas, como precos
e projecoes

* Possiveis aquisi¢des e investimentos /
* Informacoes sobre novos produtos e planos de marketing

e Listas de clientes, canais indiretos, terceiros e funcionarios

, . L o e para a -
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O que devo fazer se...
minha familia ou meus amigos perguntarem
sobre meu trabalho na Stryker?

A Stryker é um 6timo lugar para trabalhar, e devemos dizer
com orgulho, a familiares e amigos, como nossa empresa
melhora a vida das pessoas. Devemos sempre ter cuidado ao
falar sobre nosso trabalho na Stryker com familiares e amigos,
e nao devemos compartilhar informacées confidenciais da
Stryker com pessoas nao autorizadas.

Sumario Nosso Cdodigo: ... para as ... para os
Nos fazemos nossas NnoSssos
0 que é certo pessoas clientes

Melhores praticas para proteger informacoes
confidenciais

* Nao compartilhe senhas de redes ou dispositivos da Stryker

* Proteja documentos, dados e dispositivos quando nio
estiverem sendo usados (inclusive dispositivos pessoais
usados para conduzir negécios da Stryker)

* Restrinja informagoes confidenciais a pessoas que tenham
acesso autorizado

* Evite baixar arquivos da Stryker em um dispositivo externo

* Indique que os documentos contém informacoes
confidenciais, quando apropriado

Saiba mais

Politica Corporativa 7: Seguranca da Informacao e Sistemas
Globais
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Nds mantemos 0s nossos ativos em seguranca para que

pOssamos operar e proteger os nossos negocios com eficacia.

Por que isso € importante

Nossos ativos sdo essenciais para o nosso trabalho. Esses ativos
incluem os itens fisicos, informativos, financeiros e intangiveis
que usamos diariamente para fazer nosso trabalho e impulsionar
o crescimento. Roubo, furto, negligéncia e desperdicio sdo
fatores que prejudicam diretamente a lucratividade e o sucesso
da Stryker. Somos todos responsaveis por proteger nossos ativos
contra perdas, danos e uso indevido.

Nosso compromisso compartilhado

* Tratar os ativos da Stryker com cuidado e evitar desperdicios,
danos ou perdas.

* Gerenciar com responsabilidade os fundos e recursos da Stryker.

* Seguir os protocolos de segurancga ao usar os ativos da Stryker
e quando permitir que os visitantes entrem nas instalagoes
da Stryker.

* Falarmos quando tivermos preocupacgoes sobre o uso indevido
de nossos ativos.

Saiba mais

Politica Corporativa 7: Seguranca da Informacao e Sistemas
Globais
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Quais s@o os nossos ativos?

¢ Os ativos fisicos incluem material de escritério, méveis,
dispositivos méveis, equipamentos de informatica,
instalacbes, maquinas, produtos e materiais.

* Os ativos informativos incluem informagées e dados relacionados
aos negocios da Stryker, onde quer que estiverem armazenados.

* Os ativos financeiros incluem dinheiro, agoes, titulos,
empréstimos e depositos.

* Os ativos intangiveis incluem reputacgao, ideias, propriedade
intelectual, designs e segredos comerciais.

O que devo fazer se...
meu dispositivo mével ou laptop for perdido
ou furtado?

Entre em contato imediatamente com o suporte de TI para comunicar
a perda ou o furto de dispositivos usados para conduzir os negdcios da
Stryker ou que se conectem aos sistemas Stryker. Dispositivos perdidos
ou furtados sao a maneira mais facil de comprometer nossos sistemas
e dados.
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Mantemos registros precisos e completos para que possamos tomar decisdes comerciais
responsaveis, cumprir obrigacdes financeiras e regulatdrias e manter a conflanca de nossos

clientes, acionistas e outras partes interessadas.

Por que isso € importante

Para conduzir nossos negécios com sucesso, € essencial
mantermos registros confiaveis. Além disso, como empresa de
capital aberto, somos obrigados pelas leis de valores mobilidrios
a manter registros precisos. A manutengio e supervisao
adequadas de registros permitem que a Stryker mantenha

uma reputagao baseada em confianca.

A retencao de registros é fundamental

Nossos registros incluem todos os documentos eletronicos
e em papel que contenham dados da Stryker. Exemplos de
registros da Stryker incluem contratos, ordens de compra,
relatérios de despesas, materiais de marketing, politicas

e comunicagoes internas. Somos todos responsaveis pelo
gerenciamento de registros. Devemos manter ativamente
e descartar da forma adequada os registros da empresa.

Sumario Nosso Cdodigo: ... para as ... para os
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Nosso compromisso compartilhado

* Seguir nossas normas financeiras e os regulamentos externos
onde quer que operemos em todo o mundo.

* Registrar as transagdes comerciais com precisao, transparéncia
e agilidade.

* Manter registros claros e acessiveis de transacoes financeiras.

* Prestar informagoes completas, justas, oportunas e compreensiveis
em comunicagbes publicas e documentos enviados aos reguladores.
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O que sao leis de transparéncia?

Somos obrigados a rastrear e divulgar certos pagamentos
e transferéncias de valor feitos pela Stryker a profissionais
da satide e organizagoes de satide. O cumprimento

dessas expectativas d4 visibilidade as nossas interagoes

e relacionamentos éticos com os profissionais da satde.

Reportando despesas com profissionais
da saude

E importante reportar com precisio quaisquer despesas
envolvendo profissionais da satde. Isso significa que enviamos
recibos detalhados tempestivamente e identificamos todos os
individuos presentes. Lembre-se de que temos limites para
refeicoes com profissionais da satide; sempre que possivel,
devem ser usados os cartoes de crédito corporativos.

Saiba mais

Politica de Gestao de Registros e Informacoes
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Nao usamos nem compartilhamos informacgdes ndo publicas sobre nossos negdcios ou qualquer
outra empresa para ganho pessoal ou para beneficiar outra pessoa.

Por que isso € importante

Como funcionérios da Stryker, podemos ter acesso a informacgoes
que ainda nao tenham ido a publico. Usar informacoes
confidenciais ou néo publicas para ganho pessoal ou para
beneficiar outra pessoa é injusto, cria um campo de atuagao
desigual para os investidores e corréi a confianca de nossos
clientes, acionistas e outras partes interessadas.

Nosso compromisso compartilhado

* Proteger informacodes ndo publicas de serem divulgadas ou
distribuidas e compartilhar essas informagoes apenas com
funcionarios que tenham necessidade legitima de acesso.

* Nunca nos envolvermos em negociagoes com informagoes
privilegiadas; apenas negociarmos usando informagoes
publicas e legalmente disponiveis.

* Evitar compartilhar informacoes nao publicas com outras
pessoas que possam se beneficiar desse conhecimento.

Saiba mais

Politica Corporativa 6: Negociacao de Titulos Mobiliarios pelos
Funcionarios da Empresa
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O que é uso indevido de informacoes
privilegiadas?

O uso de informacbes privilegiadas (ou “insider trading”) ocorre
quando um individuo usa informacodes confidenciais ou nao
publicas (ou “privilegiadas”) para ganho pessoal ou para beneficiar
outra pessoa. Exemplos de informacoes privilegiadas incluem:

* Estratégias da empresa e do mercado
* Resultados financeiros, projegoes e previsoes

* Eventos significativos de produtos, como langamentos
e aprovacoes

* Planos de desenvolvimento de negdcios e transacoes
financeiras, como fusodes e aquisigoes

* Consultas e investigacoes regulatérias, legais ou de Compliance

O que devo fazer se...
ndo estiver claro se tenho acesso
a informacoes “privilegiadas”?

Devemos adotar uma abordagem conservadora ao discutir os
negocios da Stryker e consultar nosso gestor se nao tivermos
certeza se as informacgoes podem ser compartilhadas fora da
empresa. Informacoes nao piblicas sobre nossos planos ou
finangas podem dar uma vantagem indevida a outras pessoas.
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Nossas comunicacdes a respeito da Stryker sdo transparentes
e responsaveis.

Por que isso € importante

A Stryker construiu e manteve cuidadosamente uma reputacao

de confianca e integridade. Protegemos essa reputagado ao
comunicarmos a verdade sobre nossa empresa a clientes, a terceiros,
a acionistas e a midia. N6s nos esforcamos para manter mensagens
claras e consistentes que sejam menos propensas a serem tiradas

de contexto ou mal compreendidas.

Nosso compromisso compartilhado

* Comunicarmo-nos com respeito e responsabilidade sobre a Stryker
€ nossos parceiros de negocios e estarmos atentos as atividades
nas midias sociais.

* Falar em nome da Stryker apenas se autorizados.

* Encaminhar consultas e solicitagoes da midia para a nossa area
de Comunicacao Corporativa.

O que devo fazer se...
um jornalista pedir uma declaracao
sobre uma aquisicao recente?

Nao devemos responder a perguntas da midia em nome da
Stryker. Em vez disso, devemos anotar o nome do jornalista,

as informagoes de contato e perguntas especificas, comunicando
a solicitacdo a nossa area de Comunicacao Corporativa.

Sumario Nosso Cdodigo: ... para as ... para os
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Como agir com integridade nas redes sociais

As midias sociais incluem qualquer aplicativo ou website
que nos permita compartilhar contetido online. Exemplos
incluem canais como Facebook, Instagram, YouTube,
TikTok, Twitter e LinkedIn, bem como blogs pessoais.

As midias sociais sdo uma ferramenta poderosa que podem
tanto ajudar quanto prejudicar uma empresa. Devemos ter
cuidado com a forma como usamos as midias sociais para:

* Publicar contetido, imagens ou videos

* Interagir com outras pessoas, seja por meio de mensagens
privadas ou postagens publicas

* Compartilhar contetido ou postagens da Stryker ou de
outras pessoas

Saiba mais

Diretrizes de Comunicacio: Central de Recursos
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No6s nos esforcamos para impactar positivamente nosso planeta e nossas
comunidades por meio de praticas responsaveis e sustentaveis, que criam

um mundo melhor e mais saudavel.

Por que isso € importante

Junto com nossos clientes, alcangamos milhoes de pacientes em
todo o mundo. Com alcance e sucesso, vem a responsabilidade,
e nés devemos as partes interessadas e ao nosso planeta um
progresso de forma responsavel e sustentavel.

Os funcionarios da Stryker sao movidos por um forte senso de
proposito. Nossa capacidade de fazer o bem vai além do nosso
trabalho diario. Buscamos oportunidades para investir e dar
apoio as nossas comunidades, ao mesmo tempo em que ajudamos
a enfrentar desafios mais amplos na area da satude.

Nosso compromisso compartilhado

* Defender nossos objetivos de responsabilidade corporativa
para criar um mundo melhor e mais saudavel.

* Considerar as oportunidades de fornecer apoio as nossas
comunidades por meio de esforcos voluntarios e de caridade,
programas de orientagao e oportunidades educacionais.

* Seguir nossos padroes e regulamentos externos ao fazer
contribuigdes de qualquer tipo em nome da Stryker.

Saiba mais

Responsabilidade Corporativa
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Usar nossos objetivos de responsabilidade
corporativa para criar um mundo melhor
e mais saudavel.

* Pessoas mais fortes: Temos o compromisso de servir
as nossas comunidades e criar um ambiente de trabalho
saudavel, diverso, equitativo e inclusivo no qual os
funcionarios possam prosperar.

e Planeta mais saudavel: Temos o compromisso de
reduzir nosso impacto ambiental no mundo por meio
de operacoes responsaveis e sustentaveis.

* Bons negocios: Estamos empenhados em ajudar nossos
clientes a melhorar o resultado do tratamento de seus
pacientes e em crescer com responsabilidade, buscando
qualidade e integridade em tudo o que fazemos.
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Valorizamos a sustentabilidade e estamos comprometidos a tomar medidas praticas para reduzir

nosso impacto ambiental.

Por que isso € importante

Nossa empresa esta trabalhando para criar um mundo melhor

e mais saudavel — e a conexao entre a saide humana e a satude do
nosso planeta é clara. As pessoas precisam de ambientes seguros
e habitaveis, seguranca alimentar e hidrica e acesso a um ar puro.

Para causar um impacto significativo na satidde humana, devemos
lidar com as mudancas climaticas e usar praticas de negécios
sustentaveis que ajudardo a preservar e proteger nosso planeta
por muito tempo. Estamos focados em minimizar nossa pegada
ambiental e trabalhar com terceiros que compartilhem nosso
compromisso com esses esforgos.

Nosso compromisso compartilhado

* Reduzir nossa pegada de carbono e minimizar o desperdicio
sempre que possivel.

* Promover praticas de neg6cios sustentaveis, que vao
desde fontes limpas de energia até materiais e embalagens
ambientalmente responsaveis.

* Seguir nossas normas ambientais e os regulamentos externos
onde quer que operemos em todo o mundo.

* Formar parcerias com terceiros responsaveis.

Saiba mais

Responsabilidade Corporativa: Clima e Meio Ambiente
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Conduzimos nossos negocios de uma maneira que respeite os direitos e a dignidade de todas as
pessoas e esperamos que Nossos parceiros de negocios facam o mesmo.

Por que isso é importante

Tratar as pessoas com dignidade e respeito é fundamental
para fazer o que é certo. Promovemos praticas de trabalho
seguras e saudaveis e nunca nos envolvemos em trabalho
forgado, trabalho infantil, escravidao ou trafico de pessoas.
Esperamos que os terceiros compartilhem nosso compromisso
de salvaguardar os direitos humanos.

Nosso compromisso compartilhado

* Seguir nossas normas e regulamentacoes externas relacionadas
a saude, seguranca e normas trabalhistas.

* Comprar de terceiros respeitaveis que compartilnem o nosso
compromisso de proteger trabalhadores e comunidades.

* Falarmos quando tivermos preocupagdes sobre uma violacao
dos direitos humanos.

Saiba mais

Responsabilidade Corporativa: Hub
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Envolvemo-nos no processo politico de forma justa e transparente e interagimos com

responsabilidade com autoridades do governo.

Por que isso € importante

Nés nos envolvemos com responsabilidade com autoridades do
governo para formar relacionamentos, explicar como melhorar

o setor da saude e defender politicas que nos permitam fazer
isso. Os paises tém leis diferentes sobre como as empresas podem
participar do processo politico e se envolver com funcionarios

do governo, e seguimos essas leis e requisitos.

Apoiamos os direitos dos funcionarios de expressar crengas
pessoais e participar do processo politico, mas é importante que as

atividades pessoais nao sejam deturpadas como endosso da Stryker.
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Quem é uma autoridade do governo?

Autoridades do governo incluem autoridades eleitas

e candidatos politicos, bem como funcionarios do governo
federal, nacional, estadual ou local e funcionarios de
empresas de propriedade do governo, como instalagoes
médicas nacionais ou estaduais.

Nosso compromisso compartilhado

* Garantir que as atividades e contribuigdes politicas pessoais
nao sejam consideradas erroneamente como apoio da Stryker.

* Seguir nossos padroes e leis locais ao fazer contribuigoes
politicas usando recursos da empresa.

* Consultar nossos parceiros internos de assuntos governamentais
antes de nos envolvermos com autoridades do governo para
defender mudancas de politicas em nome da Stryker.

Saiba mais

Diretrizes de Comunicacao: Central de Recursos

e para as -
... paraa P Conclusao

nossas
nossa empresa o

comunidades
€ 0S NO0SSO0Ss

acionistas


https://stryker.sharepoint.com/sites/corporate/CorporateCommunications/CommunicationsGuidelines

Na Stryker, nossa missao e nossos valores estao no centro de quem somos e do que fazemos.
Nosso Cddigo € um guia para nos ajudar a enfrentar situagdes dificeis e garantir que cumpramos
nossa misséo e vivamos de acordo com nossos valores. O Cdédigo &€ um reflexo da cultura da
Stryker e da conflancga a funcionarios, clientes, acionistas e comunidades de que construiremos
uma saude melhor.

Como falar

Devemos falar se virmos ou ouvirmos algo que ndo nos parega certo, nao
tivermos certeza de como lidar com uma situacao especifica ou acharmos que
algum aspecto do Cédigo nao esté claro. Para buscar orientagao ou expressar
preocupagodes éticas, podemos:

* Falar com nosso gestor ou com os Departamentos de Recursos Humanos,
Juridico ou Compliance

e Usar a Linha Direta de Etica

* Acessar o website
* Ligar para: 800 461 9330
* Enviar mensagem de texto para: 269 575 0779

* Os nimeros de telefone de outros paises estao disponiveis no website
para pessoas fisicas localizadas fora dos Estados Unidos.

D0000003273, versao AA; janeiro de 2023

" o Conclusao
Sumario Nosso Cdodigo: ... para as ... para os ... paraa ... para as

Nos fazemos nossas Nnossos nossa empresa nossas
0 que é certo pessoas clientes € 0S N0SS0S comunidades

acionistas


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b6bb4e84-9fcb-ea11-a974-000d3ab9f296
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b6bb4e84-9fcb-ea11-a974-000d3ab9f296

stryker

stryker.com



http://stryker.com

	Uma mensagem de
Kevin Lobo, presidente e CEO
	Nossa missão e nossos valores
	Vivemos nosso Código todos os dias
	Nós ouvimos, nos importamos e agimos

	Fazemos o que é certo para as nossas pessoas
	Valorizamos as nossas diferenças
	Tratamos uns aos outros com respeito
	Promovemos locais de trabalho saudáveis e seguros
	Revelamos e gerenciamos conflitos de interesses

	Nós fazemos o que é certo para os nossos clientes
	Interagimos de forma transparente 
e ética com os profissionais da saúde
	Garantimos a qualidade e a segurança 
dos produtos
	Nós cuidamos das comunicações sobre os nossos produtos
	Contratamos terceiros e canais 
indiretos confiáveis
	Proibimos suborno e corrupção
	Competimos pelos negócios de forma justa
	Cumprimos as leis de comércio internacional

	Nós fazemos o que é certo para nossa empresa e para os acionistas
	Respeitamos a privacidade e as 
informações pessoais
	Protegemos as informações confidenciais
	Protegemos os nossos ativos
	Mantemos registros precisos
	Proibimos negociações com informações privilegiadas
	Protegemos nossa reputação

	Nós fazemos o que é certo para as nossas comunidades
	Promovemos a responsabilidade corporativa
	Protegemos o meio ambiente
	Respeitamos os direitos humanos e compramos produtos ou contratamos serviços com responsabilidade
	Participamos com responsabilidade do processo político

	Conclusão

