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Política corporativa 11 
Privacidad y protección de los datos a nivel global  
 
Propósito 
El propósito de esta Política es establecer el compromiso de Stryker para proteger la privacidad de la información personal. 
Stryker recopilará y utilizará la información personal recibida de empleados, proveedores, pacientes, profesionales de la salud, 
clientes y otras personas para propósitos comerciales legítimos.  La política de Stryker es mantener la información de manera 
confidencial y segura, de conformidad con las leyes aplicables. 

Alcance 
Esta Política rige para todos los empleados y contratistas que trabajan en nombre de Stryker independientemente de su 
ubicación. Si alguna disposición de esta Política no cumple con las leyes locales o regionales aplicables a una unidad de 
negocios de Stryker específica, esa unidad de negocios deberá, en la medida en que sea necesario, redactar un apéndice a esta 
Política para cumplir con las leyes locales o regionales. Cuando no se haya redactado un apéndice local o regional, todas las 
disposiciones de esta Política seguirán vigentes.  

Esta política rige para toda la información personal. La información personal es toda información que pueda utilizarse por sí 
sola o junto con otra información para identificar a una persona.  

Políticas básicas 
Stryker protegerá y cumplirá con todas las leyes que regulan el uso de la información personal. Además de todas las leyes que 
rigen la protección y el uso de la información personal, Stryker está comprometida con las normas que se establecen  
a continuación. 
 
1. Propósito legítimo de recopilación y procesamiento: Stryker recopilará y usará la información personal exclusivamente 

para propósitos comerciales legítimos y en cumplimiento de las leyes aplicables.  

2. Aviso de recopilación y uso:  Los individuos que interactúen con Stryker y que divulguen información personal tienen 
derecho a saber cómo Stryker utilizará su información personal. 

3. Acceso: Stryker proporcionará a los individuos, cuando sea posible o viable, acceso a su información personal y ofrecerá 
la posibilidad de revisar y actualizar o corregir su información. 

4. Completa, fidedigna y actualizada: Stryker realiza esfuerzos razonables por garantizar que la información personal sea 
completa, fidedigna y actualizada.   

5. Seguridad y confidencialidad: Stryker está comprometida a proteger la información personal contra el uso o divulgación 
no autorizados. Stryker compartirá información personal exclusivamente dentro de la organización y con las personas 
que tengan una necesidad comercial legítima de la información.  Stryker se esforzará por asegurar que se apliquen los 
resguardos administrativos, técnicos y físicos correspondientes para proteger la confidencialidad y seguridad de la 
información personal.  

6. Procesamiento por parte de terceros: Stryker puede trabajar con terceros y/o utilizar los sistemas de terceros para 
respaldar las actividades comerciales de Stryker y para prestar servicios en nombre de Stryker.  Stryker exige a todos los 
terceros que usen o procesen información personal en nombre de Stryker la protección de la confidencialidad y seguridad 
de la información personal. Los terceros están obligados a procesar la información personal según las instrucciones de 
Stryker  
y para ningún otro propósito. 

7. Intercambio transfronterizo de información: Stryker puede compartir información personal entre las filiales y afiliadas de 
nuestra compañía que tengan una necesidad comercial legítima de obtener la información. Cuando la información 
personal se intercambia fuera de fronteras, Stryker cumplirá con las leyes y normas aplicables que regulan el intercambio 
transfronterizo.   

Responsabilidades  
Todos los empleados y contratistas de Stryker tienen la responsabilidad de proteger la privacidad de la información personal.  
El Programa de Protección de los Datos a nivel global, en colaboración con las divisiones y funciones de Stryker, redactará las 
normas complementarias que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de esta Política.  

Cumplimiento   
Stryker exige a todos los empleados y a los contratistas el cumplimiento de esta Política. Si tiene alguna pregunta acerca de 
esta Política o los procedimientos relacionados, o si tiene una inquietud con respecto a la privacidad y protección de la 
información personal, comuníquese con el representante local de Recursos Humanos, un oficial de cumplimiento, asesor legal 
o la línea directa de ética de Stryker. Stryker mantendrá la confidencialidad de estos informes, en la medida que lo permitan 
las leyes. 
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